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Φορέας Αποστολής:Φορέας Αποστολής:

 ΙΕΚ  Πειραιά

Φορείς Υποδοχής:Φορείς Υποδοχής:

 CO.EUR  (Ιταλία)

  MS-Barcelona (Ισπανία)
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Περίοδοι  τοποθέτησηςΠερίοδοι  τοποθέτησης

 14/1/2015  -  27/1/2015
11ηη   Ροή:   Ροή:

22ηη    Ροή Ροή ::
 4/3/2015  -  17/3/2015

33ηη    Ροή Ροή ::
 27/4/2015  -  10/5/2015
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Η ομάδα συμμετέχοντων :Η ομάδα συμμετέχοντων :

 Οι συμμετέχοντες για κάθε ροή ήταν 15 ενήλικες 
καταρτιζόμενοι κατά βάση της ειδικότητας «Τεχνικός 
Μαγειρικής Τέχνης – Αρχιμάγειρας (Chef)» καθώς 
και καταρτιζόμενοι της ειδικότητας «Αρτοποιίας – 
Ζαχαροπλαστικής» και 1 συνοδός εκπαιδευτής. 
Συνολικά στο πρόγραμμα συμμετείχαν 45 
καταρτιζόμενοι και 3 συνοδοί.



Οι κυριότεροι στόχοι του σχεδίουΟι κυριότεροι στόχοι του σχεδίου

• η απόκτηση εμπειρίας με συνδυασμό 
θεωρητικής και πρακτικής επαγγελματικής 
κατάρτισης.

• η ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης της 
αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και η 
καλλιέργεια σχέσεων συνεργασίας με 
Iταλικούς και Ισπανικούς οργανισμούς 



ΟιΟι κυριότεροικυριότεροι στόχοιστόχοι τουτου σχεδίουσχεδίου
• η βελτίωση της ικανότητας να ετοιμάζουν 

συνταγές, να αναγνωρίζουν διάφορα κρασιά 
και τυριά, να γνωρίζουν τα σύνεργα της 
εργασίας τους, να αναγνωρίζουν και να 
ελέγχουν τα προϊόντα, να γνωρίζουν τους 
κανόνες υγιεινής και να ενσωματώνονται 
στην ομάδα ενός εστιατορίου, ούτως ώστε 
να γίνονται όλο και καλύτεροι 
επαγγελματίες



Οι κυριότεροι στόχοι του σχεδίουΟι κυριότεροι στόχοι του σχεδίου

• η απόκτηση εμπειρογνωμοσύνης που θα 
τους οδηγήσει στην αυτοπραγμάτωσή τους 
ως Σεφ.

• η ανάπτυξη γλωσσικών ικανοτήτων 



Ειδικός στόχος της άσκησης είναι επίσης…Ειδικός στόχος της άσκησης είναι επίσης…

• να γνωρίσει ο καταρτιζόμενος τις βασικές 
αρχές της Ιταλικής ή Ισπανικής μαγειρικής 
τέχνης τόσο στην παρασκευή όσο και στη 
σύνθεση  και την παρουσίαση εδεσμάτων 
της Ιταλικής, της  Ισπανικής και γενικότερα  
της μεσογειακής κουζίνας, καθώς  και να 
κατανοήσει την σημασία της συνεργασίας με 
τα διάφορα τμήματα της επαγγελματικής 
κουζίνας.



Προετοιμασία πριν τα ταξίδιαΠροετοιμασία πριν τα ταξίδια



Επιλογή Συμμετεχόντων

Ο Διευθυντής του ΙΕΚ Πειραιά για την επιλογή των 
καταρτιζομένων που  συμμετέχουν στα 
προγράμματα κινητικότητας συγκροτεί 5μελή 
επιτροπή η οποία αποτελείται από τους:

• Διευθυντή του ΙΕΚ, 
• την Υποδιευθύντρια του ΙΕΚ και 
• τρείς εκπαιδευτές της αντίστοιχης ειδικότητας με 

αυτή των υποψηφίων δικαιούχων καταρτιζομένων.



Επιλογή ΣυμμετεχόντωνΕπιλογή Συμμετεχόντων
Η επιτροπή  λαμβάνει υπόψη τα παρακάτω κριτήρια:

• Την έγγραφη αίτησή – δήλωση συμμετοχής.
• Τη βαθμολογία και την επίδοσή τους στα μαθήματα της 

ειδικότητας, 
• Τη βαθμολογία και την καλή γνώση της ξένης γλώσσας 

(Αγγλικά και τη γλώσσα της χώρας υποδοχής)  
• Τη συμπεριφορά, τη συνέπεια και την συμμετοχή τους σε 

δραστηριότητες του Ι.Ε.Κ. 
• Την επιθυμία των συμμετεχόντων για συμμετοχή σε ένα 

ταξίδι στην Ευρώπη και τη βούληση να βελτιώσουν τις 
ικανότητές τους στην ξένη γλώσσα.



Επιλογή ΣυμμετεχόντωνΕπιλογή Συμμετεχόντων
Η επιτροπή  λαμβάνει επίσης  υπόψη:

• Την επιθυμία τους για απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
σ΄ ένα τομέα της επαγγελματικής τους κατάρτισης.

• Την ικανότητα επικοινωνίας, συνεργασίας και γενικά τις 
αναπτυγμένες κοινωνικές δεξιότητες και ιδιαίτερα την 
ικανότητα να λειτουργούν ως ομάδα, και να διακατέχονται 
από προσαρμοστικότητα, ώστε να μπορούν να μεταβούν 
εύκολα από θεωρητικό σε επιχειρησιακό επίπεδο δράσης.

• Τα κοινωνικά κριτήρια στο βαθμό που όλοι να έχουν ίσες 
ευκαιρίες και τέλος

• Την ατομική Συνέντευξη όλων των υποψηφίων να 
συμμετέχουν στο πρόγραμμα.



Επιλογή ΣυμμετεχόντωνΕπιλογή Συμμετεχόντων

• Tην επιλογή των καταρτιζομένων, πάντα 
ακολουθεί διαδικασία επαναξιολόγησης των 
ιδιαιτεροτήτων της τελικής ομάδας των 
δικαιούχων, η αναγνώριση τυχόν 
διαφοροποιήσεων από την αρχική ομάδα 
και εάν υπάρχουν αποκλίσεις από τα 
δεδομένα της φάσης σχεδιασμού, με ευθύνη 
της επιτροπής αξιολόγησης γίνονται οι 
απαιτούμενες διορθωτικές κινήσεις.



30.09.15

Η αίτησηΗ αίτηση



Επιλογή ΣυμμετεχόντωνΕπιλογή Συμμετεχόντων
Όλη η παραπάνω διαδικασία της επιλογής των 

συμμετεχόντων καταγράφεται στο Πρακτικό του 
ΙΕΚ Πειραιά.



Επιλογή ΣυμμετεχόντωνΕπιλογή Συμμετεχόντων



Μετά την Επιλογή Μετά την Επιλογή 
ΣυμμετεχόντωνΣυμμετεχόντων



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

• Τα πρακτικά θέματα και τα θέματα 
οργανωτικής υποστήριξης στο πλαίσιο των 
δραστηριοτήτων κινητικότητας που 
υλοποιήσαμε διαχειρίστηκαν ως εξής...



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΘΕΜΑΤΩΝ
• Η Διεύθυνση του ΙΕΚ συγκρότησε την 

«Ομάδα διαχείρισης του Σχεδίου», που 
αποτελείται από τον Διευθυντή του ΙΕΚ,  την 
υποδιευθύντρια του ΙΕΚ, τους επιλεγέντες 
συνοδούς-εκπαιδευτές-μέντορες και δύο 
εκπρόσωπους των δικαιούχων. 



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

• Επιπλέον το ΙΕΚ, είχε την υποστήριξη του 
Τμήματος Διαχείρισης Έργων 
Προγραμμάτων Νεολαίας της Διεύθυνσης 
Προγραμμάτων Νεολαίας και Δια Βίου 
Μάθησης του ΙΝΕΔΙΒΙΜ. 



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΘΕΜΑΤΩΝ

Το τμήμα αυτό του ΙΝΕΔΙΒΙΜ μέσω του 
τουριστικού πρακτορείου με το οποίο τελικά 
υπογράφεται η σχετική σύμβαση, 
αναλαμβάνει
• την έκδοση αεροπορικών εισιτηρίων, μετά 

από σειρά οικονομικών προσφορών.
• την έκδοση ασφαλιστηρίων συμβολαίων 

Ασθένειας και Αστικής Ευθύνης. 



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΘΕΜΑΤΩΝ
Η Ομάδα διαχείρισης του Σχεδίου του ΙΕΚ, 

αναλαμβάνει 
• το κλείσιμο κεντρικών ξενοδοχείων 
• την  διατροφή των συμμετεχόντων, 
• την οργάνωση όλων των εσωτερικών 

μετακινήσεων και επισκέψεων, 
• καθώς και οτιδήποτε άλλο άπτεται  των 

αρμοδιοτήτων του ΙΕΚ ως φορέα αποστολής. 



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
• Ακόμη, με μέριμνα του ΙΕΚ Πειραιά, οι 

ασφαλισμένοι δικαιούχοι εφοδιάζονται με την 
Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης Ασθένειας και 
εξετάζεται η ισχύς των διαβατηρίων ή ταυτοτήτων 
τους και σε αρνητική περίπτωση, δρομολογείται η 
αντικατάστασή τους. 



ΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝΔΙΑΧΕΊΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
• Λαμβάνεται μέριμνα  ώστε οι δικαιούχοι να 

έχουν μαζί τους όλα τα απαιτούμενα 
έγγραφα για να μην υπάρξουν προβλήματα 
στις διατυπώσεις στη χώρα υποδοχής 
(διαβατήριο, θεώρηση, άδεια εργασίας, 
άδεια παραμονής, visa κλπ). 



Στο πλαίσιο αυτό έγιναν τα εξής:Στο πλαίσιο αυτό έγιναν τα εξής:
• παρουσίαση των απαιτούμενων εγγράφων που πρέπει να 

έχουν μαζί τους (διαβατήριο, θεώρηση, άδεια εργασίας, άδεια 
παραμονής, visa).

• ταξιδιωτικές οδηγίες, ενημέρωση για την ασφάλιση των 
συμμετεχόντων καθώς και προμήθεια των Ευρωπαϊκών Καρτών 
Ασφάλισης Ασθένειας από τα ασφαλιστικά ταμεία των 
συμμετεχόντων.

• Άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού για όλους τους 
συμμετέχοντες.



ΈντυπαΈντυπα



ΣτοΣτο πλαίσιο αυτό έγιναν τα εξής:πλαίσιο αυτό έγιναν τα εξής:
• Πληροφορίες και παρουσίαση του ταξιδιού με χρήση του 

PowerPoint και επίδειξη μέσω διαφανειών και video όλων 
των αξιοθέατων των χωρών υποδοχής.

• Ενημέρωση για τις πολιτιστικές επισκέψεις που θα γίνουν 
στον τόπο διαμονής και στις γύρω πόλεις.



Όλο το πληροφοριακό υλικό…Όλο το πληροφοριακό υλικό…

• δόθηκε σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή 
στους δικαιούχους συμμετέχοντες, σε 
οργανωμένο φάκελο συμπεριλαμβανομένων 
χαρτών περιοχής και ΜΜΜ.



Τέλος δόθηκαν οδηγίες…Τέλος δόθηκαν οδηγίες…

• για την τακτοποίηση και συσκευασία 
βαλιτσών μέχρι το ανώτερο επιτρεπόμενο 
βάρος και με το επιτρεπόμενο περιεχόμενο 
των χειραποσκευών.



πληροφοριακό υλικό…πληροφοριακό υλικό…
ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 2014-1-EL01-KA102-000955
1η Ροή εκπαιδευομένων ΕΕΚ (VET LEARNERS)

ΧΩΡΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ:ΙΤΑΛΙΑ
ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ/ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ: 14/01/2015-27/01/2015 

ΡΟΗ 1 – ΑΣΚΟΛΙ - ΡΩΜΗ ΙΤΑΛΙΑΣ
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ
Το πρόγραμμα των μετακινήσεων είναι ως εξής:
(όλες οι ώρες είναι τοπικές)
ΑΝΑΧΩΡΗΣΗ από το ΙΕΚ Πειραιά  Τετάρτη 14-1-2015 ώρα 9:00 θα είμαστε όλοι. 
Η πτήση Alitalia AZ719: Αθήνα – Ρώμη αναχώρηση 12:40. Άφιξη στη Ρώμη 13:45. 
Μετακίνηση με το πούλμαν ΡΩΜΗ – ΑΣΚΟΛΙ, και συγκεκριμένα στο ξενοδοχείο Palazzo Guiderocchi (4stars) http://www.palazzoguiderocchi.com/ που 

βρίσκεται στο κέντρο της πόλης Ascoli Piceno, στην Piazza del Popolo.
Διαμονή στο ΑΣΚΟΛΙ από Τετάρτη 14-1-2015 έως Σάββατο 24-1-2014.
Το  Σάββατο 24-1-2014 ώρα 8:30 αναχώρηση από το ξενοδοχείο Palazzo Guiderocchi του ΑΣΚΟΛΙ για ΡΩΜΗ με πούλμαν όπου θα καταλύσουμε στο 

ξενοδοχείο HOTEL OXFORD (4stars)  Via Boncompagni 89, Via Veneto, 00187 Ρώμη (Web: www.hoteloxford.com ) 
Την Τρίτη 27-1-2015 ΑΝΑΧΩΡΗΣΗ από HOTEL OXFORD για αεροδρόμιο Fiumicino για επιστροφή στην Αθήνα με πτήση Alitalia AZ718: Ρώμη – Αθήνα - 

αναχώρηση 14:50 - άφιξη 17:55 και στη συνέχεια από αεροδρόμιο Ελ. Βενιζέλος για ΙΕΚ Πειραιά.

ΠΡΟΣΟΧΗ: 
ΜΗ ΞΕΧΑΣΕΤΕ ΤΗΝ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΑΣ Ή ΤΟ ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟ!!!
ΣΤΟ ΑΕΡΟΠΛΑΝΟ ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ ΕΧΕΤΕ: Μία βαλίτσα με βάρος έως 23 κιλά και μια χειραποσκευή (το λάπτοπ σας, πορτοφόλι, τα τσιγάρα σας κλπ 

μικροαντικείμενα πρώτης ανάγκης για το ταξίδι. 
Οχι μαζί σας (στη χειραποσκευή) υγρά (όριο τα 100ml). Αιχμηρά και κοφτερά αντικείμενα. Αυτά μπορείτε να τα έχετε στη βαλίτσα που θα δώσουμε στο 

Cargo.
Ο ΕΤΑΙΡΟΣ ΠΟΥ ΘΑ ΜΑΣ ΥΠΟΔΕΧΤΕΙ
CO.EUR – Associazione di Consulenza e Formazione Europea-ΙΤ
(CO.EUR. – European Consulting and Training Association)
Ο ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΜΑΣ: Marcello Iannarelli 



πληροφοριακό υλικό…πληροφοριακό υλικό…



κατά τη διάρκεια της κατά τη διάρκεια της 
δραστηριότητας κινητικότητας…δραστηριότητας κινητικότητας…
• Η παρακολούθηση  κατά την υλοποίηση του 

προγράμματος, γίνεται καθημερινά από τον 
συνοδό-μέντορα του ΙΕΚ, ο οποίος 
συνεργάζεται με τον υπεύθυνο κατάρτισης 
του φορέα υποδοχής και έχει καθήκον να 
ενημερώνει καθημερινά τον διευθυντή του 
ΙΕΚ.



Ειδικότερα ο συνοδός-μέντορας Ειδικότερα ο συνοδός-μέντορας 
του ΙΕΚ…του ΙΕΚ…

 …ελέγχει την καθημερινή παρουσία των 
εκπαιδευομένων και

…την ενεργό συμμετοχή των συμμετεχόντων 

Επίσης σε συνεργασία με τους συμμετέχοντες 
καταρτιζόμενους με συζήτηση και με συνεχή 
ανταλλαγή απόψεων καθημερινά, εντοπίζονται 
έγκαιρα προβλήματα υλοποίησης του θεωρητικού ή 
του πρακτικού μέρους και γίνονται οι απαραίτητες 
διορθωτικές παρεμβάσεις από κοινού με τον εταίρο 
υποδοχής.



ΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΙΣ 3 ΡΟΕΣΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΙΣ 3 ΡΟΕΣ



ΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΙΣ 3 ΡΟΕΣΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΙΣ 3 ΡΟΕΣ
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Οφέλη Οφέλη 
από τη συμμετοχή στο πρόγραμμααπό τη συμμετοχή στο πρόγραμμα

 Είναι πολλά τόσο για τους συμμετέχοντες σπουδαστές, 
όσο και για τους συμμετέχοντες εκπαιδευτικούς. 

 Επίσης υπάρχουν οφέλη για το ΙΕΚ, την περιφέρεια, και 
την Ελλάδα.



2012
2012

2011
2007

2007

2014

τι κερδίζει τι κερδίζει 
ο σπουδαστής-ο σπουδαστής-
καταρτιζόμενοςκαταρτιζόμενος



2012
2012

2011

201 ενισχύει τα ατομικά του προσόντα, τα οποία 

αναγνωρίζονται και σε χώρες του εξωτερικού, δίνοντάς 

του  ανταγωνιστικό πλεονέκτημα έναντι των άλλων 

στην υπάρχουσα αγορά εργασίας.



2012
2012

2011
2007

2007

2014

τι κερδίζει  τι κερδίζει  
το ΙΕΚτο ΙΕΚ
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2011

201 Το ΙΕΚ έχει τη δυνατότητα ως εκπαιδευτικός 

οργανισμός, να ενισχύει και να βελτιώνει τα 

συστήματα και τις πρακτικές της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

υιοθετώντας συστήματα και καλές πρακτικές 

άλλων Χωρών.
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2014

τι κερδίζει  τι κερδίζει  
η Ελλάδαη Ελλάδα



2012
2012

 Ενσωμάτωση και διάχυση της 

καινοτομίας στην παραγωγική δομή της 

οικονομίας.  

 Ποιοτικό εργατικό δυναμικό.
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2007
2007

2014

Διάδοση των Διάδοση των 
ΑποτελεσμάτωνΑποτελεσμάτων

Η διάδοση και η αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 

αποτελεί  καίριας σημασίας τομέα των σχεδίων 

Erasmus+.
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κι αυτό   γιατί…κι αυτό   γιατί…
Παρέχει στους συμμετέχοντες οργανισμούς τη δυνατότητα 

επικοινωνίας και ανταλλαγής πληροφοριών για τα 

αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν. 
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με αποτέλεσμα…με αποτέλεσμα…
την επέκταση του αντίκτυπου των εν λόγω δράσεων των 

σχεδίων, βελτιώνοντας έτσι τη βιωσιμότητά τους.
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Τα δικά μας Αποτελέσματα… Τα δικά μας Αποτελέσματα… 



2012
2012

2011
2007

2007

2014

……η επίτευξη των στόχων μαςη επίτευξη των στόχων μας
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Αναλυτικότερα…Αναλυτικότερα…
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Αποτελέσματα (1/13)Αποτελέσματα (1/13)
 Η γνωριμία με νέα υλικά και εργαλεία 



2012

2011
2007

2007

2014

 Εκπαίδευση πάνω σε τεχνικές Μοριακής Κουζίνας

Αποτελέσματα (2/13)Αποτελέσματα (2/13)



2012
2012
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2014

 η βελτίωση της επαγγελματικής συμπεριφοράς και 
συνεργασίας, σε πραγματικές συνθήκες εργασίας στην 
Ευρώπη.

Αποτελέσματα (3/13)Αποτελέσματα (3/13)
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 η προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης της αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης και η καλλιέργεια σχέσεων 
συνεργασίας με αλλοδαπούς οργανισμούς

Αποτελέσματα (4/13)Αποτελέσματα (4/13)
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 η σύγκριση των εργασιακών συνθηκών της Ελλάδας και 
των άλλων χωρών 

Αποτελέσματα (5/13)Αποτελέσματα (5/13)
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 η βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων 

Αποτελέσματα (6/16)Αποτελέσματα (6/16)
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 η βελτίωση των 

γλωσσικών ικανοτήτων 

και αύξηση της 

διαπολιτισμικής τους 

ευαισθητοποίησης.

Αποτελέσματα (7/13)Αποτελέσματα (7/13)
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 η κατανόηση της σημασίας της δια βίου εκπαίδευσης και 
κατάρτισης

Αποτελέσματα (8/13)Αποτελέσματα (8/13)
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 η καλύτερη γνώση των Ευρωπαϊκών δράσεων και αξιών 

της Ε.Ε.

Αποτελέσματα (9/13)Αποτελέσματα (9/13)
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 η βελτίωση των προοπτικών 

σταδιοδρομίας με παράλληλη 

αύξηση αίσθησης της 

πρωτοβουλίας και της 

επιχειρηματικότητας

Αποτελέσματα (10/13)Αποτελέσματα (10/13)
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2007

 η βελτίωση της ποιότητας της καινοτομίας και η 

διεθνοποίηση στον τομέα της εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, ιδίως μέσω της συνεργασίας των 

χωρών των εταίρων

Αποτελέσματα (11/13)Αποτελέσματα (11/13)
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 η εξοικείωση των εκπαιδευομένων με τη μεθοδολογία 
ανάπτυξης μίας νέας και καινοτόμας επιχείρησης

Αποτελέσματα (12/13)Αποτελέσματα (12/13)



2012
2011

2007
2007

 η εξοικείωση των εκπαιδευομένων με μια άλλη κουλτούρα, 

έναν άλλο πολιτισμό.

Αποτελέσματα (1Αποτελέσματα (133/13)/13)

 Κατά την παραμονή μας τόσο στην Ιταλία όσο και στην Ισπανία, 

πέραν του εκπαιδευτικού προγράμματος υπήρξε και αξιόλογο 

πολιτιστικό πρόγραμμα με οργανωμένες και μη ξεναγήσεις.
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Συμπερασματικά τα Συμπερασματικά τα 
αποτελέσματααποτελέσματα

 η απόκτηση πιστοποιημένων γνώσεων και πρακτικών 

δεξιοτήτων σε θεματικές ενότητες που αφορούν στην 

Μεσογειακή μαγειρική και την Μοριακή Γαστρονομία και 

 η ικανότητα προσαρμογής σε ένα γρήγορα εναλλασσόμενο 

εργασιακό περιβάλλον
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Πιστοποίηση Πιστοποίηση Europass:Europass:

 Europass: (Ευρωδιαβατήριο) Προσωπικό έγγραφο 

που πιστοποιεί γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 

που αποκτώνται μέσω της εκπαίδευσης, της 

κατάρτισης ή της επαγγελματικής εμπειρίας.
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Αξιολόγηση ΑποτελεσμάτωνΑξιολόγηση Αποτελεσμάτων

Η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων μας δίνει τη δυνατότητα 

να προσδιορίσουμε τον τρόπο με τον οποίο τα 

αποτελέσματα του έργου θα μπορούν να ενσωματωθούν  

στα συστήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης.
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Μεγιστοποίηση οφέλουςΜεγιστοποίηση οφέλους
Στην προστιθέμενη αξία που φέρουν τα προγράμματα 

ERASMUS+, αναφερθήκαμε στην αρχή. 

Αυτό που μένει είναι να μεγιστοποιήσουμε τα οφέλη 
απ’ αυτή τη δυνατότητα.

Κάθε εκπαιδευτική Μονάδα έχει υποχρέωση να 
αξιοποιεί αυτή τη δυνατότητα.



Μεγιστοποίηση οφέλουςΜεγιστοποίηση οφέλους

Χάρτη κινητικότηταςΧάρτη κινητικότητας

Το ΙΕΚ Πειραιά παρουσιάζει μια σταθερή πορεία 
υλοποίησης προγραμμάτων, κάτι που του έδωσε τη 

δυνατότητα να αποκτήσει το 



Μετά την επιστροφή και την Μετά την επιστροφή και την 
ολοκλήρωση των  δραστηριότητων ολοκλήρωση των  δραστηριότητων 

κινητικότητας…κινητικότητας…



2012
2012

2011
2007

2007

2014

Διάδοση αποτελεσμάτωνΔιάδοση αποτελεσμάτων
Tο ΙΕΚ του Πειραιά οργάνωσε κεντρική ημερίδα με 

θέμα την παρουσίαση του  σχεδίου στους 
σπουδαστές, 

στις αρχές (Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, Δημοτική 
Αρχή), 

σε εκπρόσωπους από την αγορά εργασίας 
(επιμελητήριο, επιχειρήσεις), στους εργοδότες, 
στους εργαζομένους καθώς και 
στους δημότες της τοπικής κοινωνίας. 
Τέλος την εκδήλωση παρακολούθησαν όλα τα ΙΕΚ 

της Αττικής τα οποία είχαν προσκληθεί.
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Διάδοση αποτελεσμάτωνΔιάδοση αποτελεσμάτων

Στην εκδήλωση οι συμμετέχοντες 
σπουδαστές και οι συνοδοί-μέντορές 
τους μίλησαν για τις αποκτηθείσες 
εμπειρίες και  παρουσίασαν υλικό που 
είχε συλλεχθεί κατά τη διάρκεια των 
αποστολών. 



Διάδοση αποτελεσμάτωνΔιάδοση αποτελεσμάτων



Διάδοση Διάδοση 
αποτελεσμάτωναποτελεσμάτων



ΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗΑΠΌ ΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗ



ΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣΤΙΓΜΙΟΤΥΠΑ ΑΠΌ ΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗ
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Διάδοση αποτελεσμάτωνΔιάδοση αποτελεσμάτων
Το σχέδιο και τα αποτελέσματα του  
δημοσιοποιήθηκαν  στη Web σελίδα του ΙΕΚ 
http://www.iekpeiraia.gr/ , καθώς και στην 
αντίστοιχη στο facebook 

Το κανάλι 1 του Πειραιά μετέδωσε δελτία τύπου 
του ΙΕΚ και παρουσίασε σε εκπομπές – 
αφιερώματα τις ευρωπαϊκές μας δράσεις, ενώ και 
ο διευθυντής του ΙΕΚ έδωσε ραδιοφωνική 
συνέντευξη όπου μεταξύ των άλλων εξήρε τη 
σπουδαιότητα αυτών των δράσεων. 

http://www.iekpeiraia.gr/
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Διάδοση αποτελεσμάτωνΔιάδοση αποτελεσμάτων

http://www.iekpeiraia.gr/
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Διάδοση αποτελεσμάτωνΔιάδοση αποτελεσμάτων

https://www.facebook.com
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Ολοκληρώνοντας το Ολοκληρώνοντας το 
πρόγραμμαπρόγραμμα
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 φυσικάφυσικά δενδεν ξεχνάμεξεχνάμε νανα 

συμπληρώσουμεσυμπληρώσουμε την τελική ην τελική 
έκθεση στην έκθεση στην 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ (ECAS) ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ (ECAS) 
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Final reportFinal report



Η πορεία μας… 

ΙταλίαΙταλία
Αγγλία

Ιταλία

2012
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2007Ιταλία
ΙταλίαΓερμανία

Ιταλία
Γραφίστες

Ναυτιλιακών Σπουδών
Κομμωτικής Τέχνης

2006 Τεχνικοί  Αερίων Καυσίμων

2014 Μαγειρικής & Zαχαροπλαστικής 
Τέχνης

2012 Marketing

2006
Διακόσμηση 
Εσωτερικών Χώρων

2006 Εικονογράφοι-Σκιτσογράφοι

και συνεχίζουμε…

Ισπανία

Μαγειρικής Τέχνης

Μαγειρικής Τέχνης
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Ευχαριστώ!Ευχαριστώ!

gediamantopoulos@yahoo.gr
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