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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

Το Πρόγραμμα Εrasmus+ 

Εισαγωγή

Το Erasmus+ είναι το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την εκπαίδευση, την κατάρτιση, τη 
νεολαία και τον αθλητισμό, που στοχεύει στην ενίσχυση των δεξιοτήτων και της απασχολησιμότητας 
καθώς και στον εκσυγχρονισμό των συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και νεολαίας, σε όλους 

τους τομείς της Δια Βίου Μάθησης (Ανώτατη Εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, Εκ-
παίδευση Ενηλίκων, Σχολική Εκπαίδευση, δραστηριότητες Νεολαίας κτλ). 

Το πρόγραμμα Erasmus+ έχει σχεδιαστεί με σκοπό να στηρίξει τις προσπάθειες των χωρών του 
προγράμματος για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων του ανθρώπινου ταλέντου και του κοινωνικού κε-
φαλαίου της Ευρώπης, εδραιώνοντας παράλληλα την αρχή της διά βίου μάθησης μέσω της ενοποίησης 
της παρεχόμενης στήριξης προς την τυπική, τη μη τυπική και την άτυπη μάθηση σε ολόκληρο το φάσμα 
της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της ενασχόλησης με τη νεολαία. Το πρόγραμμα ενισχύει επίσης τις 
δυνατότητες συνεργασίας και κινητικότητας με τις χώρες εταίρους, ιδίως στους τομείς της ανώτατης/
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της νεολαίας.

Το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών είναι η Εθνική Μονάδα διαχείρισης του προγράμματος Erasmus+ 
πλην του τομέα της Νεολαίας. 

Ποιος είναι ο γενικός στόχος του προγράμματος Erasmus+; 

Το πρόγραμμα Erasmus+ συμβάλλει στην επίτευξη:

q	των στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», συμπεριλαμβανομένου του πρωταρχικού στόχου της 
που αφορά την εκπαίδευση

q	των στόχων του στρατηγικού πλαισίου για την ευρωπαϊκή συνεργασία στον τομέα της εκπαίδευσης 
και της κατάρτισης («ΕΚ 2020»), συμπεριλαμβανομένων των αντίστοιχων σημείων αναφοράς

q	της βιώσιμης ανάπτυξης των χωρών εταίρων στον τομέα της ανώτατης/τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
q	των συνολικών στόχων του ανανεωμένου πλαισίου ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τομέα της νεολαί-

ας (2010-2018)
q	του στόχου της ανάπτυξης ευρωπαϊκής διάστασης στον αθλητισμό, και ιδίως στον μαζικό αθλητισμό, 

σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας της ΕΕ για τον αθλητισμό
q	της προαγωγής των ευρωπαϊκών αξιών σύμφωνα με το άρθρο 2 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 

Ένωση

Το πρόγραμμα Erasmus+ δομείται σε 3 Bασικές Δράσεις (Key Actions) για την εκπαίδευση, 
την κατάρτιση και τη νεολαία οι οποίες είναι:
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Οι Δράσεις του Προγράμματος Erasmus+ 
Βασική Δράση 1 (KA1): 
Κινητικότητα των ατόμων

Η συγκεκριμένη Βασική Δράση παρέχει στήριξη για τα ακόλουθα:

q Κινητικότητα προσωπικού όλων των τομέων (Ακαδημαϊκό και Διοικητικό προσωπικό Ιδρυμάτων Ανώτα-
της Εκπαίδευσης, εκπαιδευτικοί, εκπαιδευτές, άτομα που δραστηριοποιούνται στον τομέα της νεολαίας)

q Κινητικότητα φοιτητών Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης και μαθητευόμενων/εκπαιδευόμενων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

q Κοινά Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών
q Εθελοντισμός και ανταλλαγές στον τομέα της Νεολαίας

Αν και η κινητικότητα στο πλαίσιο της Δράσης αυτής μπορεί να πραγματοποιείται σε ατομικό επί-
πεδο, φυσικά πρόσωπα δεν μπορούν να υποβάλλουν αίτηση για χρηματοδότηση. Όλες οι αιτήσεις 
πρέπει να υποβάλλονται από ιδρύματα/ οργανισμούς/ φορείς του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα με 
νομικό καθεστώς και νομική οντότητα.

Βασική Δράση 2 (ΚΑ2): 
Συνεργασία για καινοτομία και ανταλλαγή ορθών πρακτικών

Η συγκεκριμένη Βασική Δράση παρέχει στήριξη για τα ακόλουθα:

q Στρατηγικές συμπράξεις μεταξύ οργανισμών Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Νεολαίας και άλλων σχε-
τικών οργανισμών

q Μεγάλης κλίμακας συνεργασίες μεταξύ Ιδρυμάτων Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης και Επιχειρήσεων: 
Συμμαχίες Γνώσης, Τομεακές Συμμαχίες Δεξιοτήτων

q Ηλεκτρονικές πλατφόρμες, eTwinning, EPALE, ΕΥΡ
q Συνεργασία με χώρες Εταίρους με έμφαση στις γειτονικές χώρες

Η Δράση αυτή επιχορηγεί σχέδια συνεργασίας μεταξύ ιδρυμάτων/οργανισμών/φορέων από διά-
φορες συμμετέχουσες χώρες, τα οποία επιτρέπουν στους συμμετέχοντες να ασχοληθούν με θέ-
ματα κοινού ενδιαφέροντος και να ανταλλάξουν καινοτόμες πρακτικές.

Βασική Δράση 3 (KA3): 
Ενίσχυση σε θέματα μεταρρυθμίσεων πολιτικής

Η συγκεκριμένη Βασική Δράση παρέχει στήριξη για τα ακόλουθα:

q Προώθηση των Ευρωπαϊκών πολιτικών/στρατηγικών-υποστήριξη της «Ανοικτής Μεθόδου Συντονισμού»
q Υποστήριξη πρωτοβουλιών για την ενίσχυση της καινοτομίας και των προοδευτικών μεταρρυθμίσεων
q Υποστήριξη των Ευρωπαϊκών εργαλείων αναγνώρισης
q Διάδοση και αξιοποίηση αποτελεσμάτων επιχορηγούμενων δραστηριοτήτων
q Υποστήριξη του διαλόγου για θέματα πολιτικής με ενδιαφερόμενα μέρη, με χώρες Εταίρους και Διε-

θνείς οργανισμούς 

Σημειώνεται ότι υπό τη συγκεκριμένη Δράση καλύπτονται αρκετές άλλες Δράσεις που υποστηρί-
ζουν μεταρρυθμίσεις πολιτικής στους τομείς της εκπαίδευσης, κατάρτισης και νεολαίας, οι οποί-
ες είτε υλοποιούνται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή είτε τυγχάνουν διαχείρισης από την Εκτελε-
στική Υπηρεσία Εκπαίδευσης, Οπτικοακουστικών Μέσων Πολιτισμού της ΕΕ (EACEA).
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Η Δράση της Κινητικότητας στον τομέα της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

Η Δράση αναδεικνύει ευκαιρίες και δυνατότητες βελτίωσης των γνώσεων, των ικανοτήτων και δεξι-
οτήτων των ατόμων που εργάζονται ή μαθητεύουν σε φορείς της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης και της αγοράς εργασίας γενικότερα. Τα σχέδια προωθούν δραστηριότητες διακρατικής κινη-
τικότητας με σκοπό την ενίσχυση της σύνδεσης της Επαγγελματικής εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, 
την κατάρτιση, τη μαθητεία, την πρακτική άσκηση, σε φορείς υποδοχής που εδρεύουν σε χώρες της Ευρώ-
πης και της Ευρωπαϊκής  Ένωσης που μετέχουν στο πρόγραμμα.

Ι) Κινητικότητα εκπαιδευομένων

q	Μαθητές Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
q	Εκπαιδευόμενοι σε συστήματα μαθητείας
q	Σπουδαστές ΙΕΚ
q	Καταρτιζόμενοι σε καθεστώς συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης
Η διάρκεια της κινητικότητας μπορεί να είναι από 2 εβδομάδες μέχρι 12 μήνες.

ΙΙ) Κινητικότητα εκπαιδευτικού προσωπικού Οργανισμών ή επιχειρήσεων

q	Για διδασκαλία ή παροχή κατάρτισης σε συνεργαζόμενο οργανισμό στο εξωτερικό
q	Για κατάρτιση μέσω τοποθέτησης ή παρακολούθησης εργασίας σε επιχειρήσεις, εταιρίες ή άλλους 

οργανισμούς του εξωτερικού που δραστηριοποιούνται στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης και της αγοράς εργασίας

Η διάρκεια της κινητικότητας προσωπικού μπορεί να κυμανθεί από 2 ημέρες μέχρι 2 μήνες (μη συμπερι-
λαμβανομένων των ημερών του ταξιδιού).
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Κατάλογος σχεδίων κινητικότητας ΚΑ1 στον τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ  
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΧΕΔΙΟΥ

ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ ΧΡΥΣΟΧΟΩΝ ΚΑΙ ΑΡΓΥΡΟΧΟΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 15 ΙΤΑΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Ο ΠΡΟΦΗΤΗΣ ΗΛΙΑΣ 15 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ
ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΛΑΓΚΑΔΑ 15+1 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΠΑΛ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ 10 ΚΥΠΡΟΣ 15 ΗΜΕΡΕΣ
ΑΓΡΟΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 20 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ
3ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 10 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 9 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ Ν.ΙΩΝΙΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ
18+2 
9 
9

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΠΟΛΩΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 20+1 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΚ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 15 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ
ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ 30+2 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ
5ο ΕΠΑΛ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 15+2 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ
15+2 
8

ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ 30+4
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

3ο ΕΠΑΛ ΤΑΥΡΟΥ 20+2 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ
8ο ΕΚ ΑΘΗΝΑΣ (ΤΑΥΡΟΥ) 20+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΠΑΛ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 7+1 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ-ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ  
ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΙΔΑΣ

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΚ ΔΡΑΜΑΣ 10 ΑΥΣΤΡΙΑ 6 ΗΜΕΡΕΣ
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ ΚΡΗΤΗΣ 20 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΠΑΛ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 18+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 48

ΑΥΣΤΡΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ 
ΙΣΠΑΝΙΑ

6 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΠΑΛ ΣΟΦΑΔΩΝ 30
ΙΤΑΛΙΑ 
ΠΟΛΩΝΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ

6 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΥΒΟΙΑΣ 45
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 20 ΟΛΛΑΝΔΙΑ 6 ΗΜΕΡΕΣ
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΩΜΑΤΙΩΝ  
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΠΕΛΛΗΣ «ΟΙ ΦΙΛΟΞΕΝΟΙ» 

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 12 ΙΣΠΑΝΙΑ 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΝΟΜΟΥ ΕΥΒΟΙΑΣ 40
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ
15 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ 10 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΣΑΛΙΓΚΑΡΙΩΝ 20 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ-ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ

6+1 ΤΣΕΧΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 30+1
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ  
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΧΕΔΙΟΥ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 12+1 ΙΣΠΑΝΙΑ
60 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  
ΕΠΑΡΧΙΑΣ ΘΗΒΩΝ

20 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

1o ΕΠΑΛ ΘΗΡΑΣ
15+2 
15+2

ΙΤΑΛΙΑ  
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1o ΕΠΑΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ 22+2 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ

1o ΕΠΑΛ ΛΑΥΡΙΟΥ
15+2 
15+2

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1o ΕΠΑΛ ΜΕΓΑΡΩΝ 20+2 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΕΛΛΑ 20 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ
12+2 
12+2 
12+2

ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

3ο ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΩΝ 25+2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ 

1o ΕΠΑΛ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ
20+2 
20+2

ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΚΥΠΡΟΣ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1o ΕΠΑΛ ΡΟΔΟΥ 20+2 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΠΠΑ STUDIES
12+1 
12+1

ΙΤΑΛΙΑ 
ΚΥΠΡΟΣ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 10 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
ΔΙΚΤΥΟ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΝΟΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 20 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΚ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 14 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΠΑΛ ΧΙΟΥ 20+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
2ο ΕΠΑΛ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 20+2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΠΙΝΔΟΣ 20 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 30+4
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ  
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 40+4
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 

LACONIA DEVELOPMENT AND PROGRESS ORGANIZATION 16
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 15+2 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ
2ο ΕΚ ΝΕΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ ΒΟΛΟΥ 10 ΑΓΓΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ
1η ΕΠΑΣ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 12 ΑΓΓΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ
2η ΕΠΑΣ ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 14 ΑΓΓΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

EUROPEAN CENTER IN TRAINING FOR EMPLOYMENT 18
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

8 ΗΜΕΡΕΣ 
8 ΗΜΕΡΕΣ 
8 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΡΟΤΥΠΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΟΑΕΔ ΛΑΚΚΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 40+15
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ

14 ΗΜΕΡΕΣ

9ο ΕΠΑΛ ΑΘΗΝΑΣ 4
ΜΑΛΤΑ 
ΓΑΛΛΙΑ 
ΤΣΕΧΙΑ

7 ΗΜΕΡΕΣ 
12 ΗΜΕΡΕΣ 
9 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 10 ΙΣΠΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 20+4
ΓΑΛΛΙΑ 
ΓΑΛΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΠΑΛ ΣΥΡΟΥ 15 ΑΓΓΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΛΑΡΙΣΑΣ
15 
30+4

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

10 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΕΠΑΣ ΝΕΜΕΑΣ 15+2 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ  
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΧΕΔΙΟΥ

1ο ΕΠΑΛ ΚΑΤΩ ΑΧΑΪΑΣ
8+1 
8+1

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

21 ΗΜΕΡΕΣ 
21 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 45+6
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΙΕΚ ΤΟΜΗ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 36+3
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΟΥΛΟΥΡΑΣ ΚΡΑΝΕΑΣ 15 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΔΙΕΚ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 14 ΙΤΑΛΙΑ 60 ΗΜΕΡΕΣ
2ο ΣΕΚ ΠΕΙΡΑΙΑ 20+2 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
2ο ΕΠΑΛ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ ΒΟΛΟΥ 9+1 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΠΑΛ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΩΡΩΠΟΥ 30+3
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ

15 ΗΜΕΡΕΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ ΠΗΛΙΟΥ 20 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ 

1ο ΕΠΑΛ ΠΕΙΡΑΙΑ 40+4
ΙΤΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ  
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΈΝΩΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 22 ΙΤΑΛΙΑ 12 ΗΜΕΡΕΣ

Μ. ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ 20+2
ΙΤΑΛΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ
20+2 
10

ΙΤΑΛΙΑ
14 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΝ ΓΝΩΣΕΙ 15 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
Ι.Ε.Κ. ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ 20 ΑΓΓΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΚ ΣΙΝΔΟΥ
20+2 
8

ΣΟΥΗΔΙΑ
15 ΗΜΕΡΕΣ 
8 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΝΩΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 20
ΙΤΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

7 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΚ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 45+6
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 

1ο ΕΠΑΛ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ
12+2 
12+2

ΓΑΛΛΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ ΙΕΚ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 27+2
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗΣ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥΤΩΝ Α.Ε. 30
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΚΤΕΛΕΣΕΩΣ  
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

15 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 40 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΚ ΒΕΡΟΙΑΣ 12+2 ΙΤΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕΕ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Α’ ΚΑΙ Β’ ΒΑΘΜΙΔΑΣ ΠΑΤΡΑΣ 16
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

5 ΗΜΕΡΕΣ 
5 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΝΩΣΗ ΟΙΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΑΜΠΕΛΩΝΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 20 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 10 ΗΜΕΡΕΣ
5ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ 12+2 ΙΣΠΑΝΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 30
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΣΕΕ 60

ΙΤΑΛΙΑ 
ΓΑΛΛΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΑΥΣΤΡΙΑ

60 ΗΜΕΡΕΣ 
60 ΗΜΕΡΕΣ 
60 ΗΜΕΡΕΣ 
60 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 40+2
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

ΧΩΡΑ  
ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΧΕΔΙΟΥ

ΕΠΑΛ ΜΑΥΡΟΓΕΝΕΙΟ ΣΑΜΟΥ 15 ΑΓΓΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΚ ΒΟΛΟΥ 16
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

7 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΑΡΙΔΑΙΑΣ 30+2
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

15 ΗΜΕΡΕΣ 
15 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΙΚΗ 
ΣΧΟΛΗ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

20+2 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΚΕΝΤΡΟ «ΔΗΜΗΤΡΑ» 
ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ

15 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (Μ.Ε.) ΚΑΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΝΟΜΟΥ ΗΛΕΙΑΣ

20 ΙΣΠΑΝΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 16 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 5 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
14+2 
3

ΙΤΑΛΙΑ 
ΑΥΣΤΡΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
7 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΛΛΗΝΟΓΕΡΜΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 50 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 30 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΑΙΓΑΛΕΩ 30+2 ΙΣΠΑΝΙΑ
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 12+2 ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 14 ΗΜΕΡΕΣ

7ο ΕΠΑΛ ΠΑΤΡΑΣ
16+2 
16+2

ΙΣΠΑΝΙΑ
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΒΕΡΟΙΑΣ 15+2 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ
2ο ΕΚ ΠΑΤΡΑΣ 18 ΓΕΡΜΑΝΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ
ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

15 ΙΤΑΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΙΛΚΙΣ 20 ΙΣΠΑΝΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΓΡΕΒΕΝΩΝ
20+2 
10

ΙΤΑΛΙΑ
14 ΗΜΕΡΕΣ 
10 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΝΙΚΑΙΑΣ 48+4

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΓΑΛΛΙΑ 
ΚΥΠΡΟΣ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΚ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 15+2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 14 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΚ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 15 ΤΣΕΧΙΑ 5 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΚ ΠΕΙΡΑΙΑ 56+8

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

4ο ΕΚ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 15 ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

2ο ΕΠΑΛ ΕΥΟΣΜΟΥ
10 
5+2

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ

7 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ

ΚΕΚ ΓΑΙΑ Α.Ε. 15 ΓΑΛΛΙΑ 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΕΚ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
12+2 
12+2

ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ ΚΟΥΡΕΩΝ ΚΟΜΜΩΤΩΝ ΑΙΣΘΗΤΙΚΩΝ ΝΟΜΟΥ  
ΓΡΕΒΕΝΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ»

15 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ

1ο ΕΠΑΛ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 40+4 ΙΤΑΛΙΑ 15 ΗΜΕΡΕΣ
1ο ΕΠΑΛ ΜΕΤΣΟΒΟΥ 20+2 ΚΥΠΡΟΣ 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΠΕΙΡΑΙΑ
15+1 
15+1 
15+1

ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ

14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ 
14 ΗΜΕΡΕΣ
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Γεωγραφική περιφέρεια των φορέων αποστολής

Ανατολική Μακεδονία-Θράκη (5%) Αττική (34%)

Βόρειο Αιγαίο (2%) ∆υτική Ελλάδα (7%)

∆υτική Μακεδονία (2%) Ήπειρος (4%) Θεσσαλία (15%)

Κεντρική Μακεδονία (11%) Κρήτη (5%) Νότιο Αιγαίο (2%)

Πελοπόννησος (8%) Στερεά Ελλάδα (5%)

Στατιστικά στοιχεία εγκεκριμένων Σχεδίων Kινητικότητας ΚΑ1  
στον τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

Χώρες Προορισμού

45-00 Συµµετέχοντες

21-44 Συµµετέχοντες

1-20 Συµµετέχοντες

Xωρίς Συµµετέχοντες

Χώρα Αποστολής

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΕΣ30
5
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Εγκεκριμένα Σχέδια Erasmus+ KA1 ανά Γεωγραφική Περιφέρεια

1%
Φορέας πιστοποίησης

18%
Εθνικός Δημόσιος Φορέας

1%
Μη κυβερνητικές οργανώσεις

73%
Σχολή/Ινστιτούτο/Επαγγελματική Κατάρτιση (Β’/θμια εκπαίδευση)

1%
Σχολή/Ινστιτούτο/Επαγγελματική Κατάρτιση (Γ’/θμια εκπαίδευση)

3%
Μικρομεσαίες επιχειρήσεις

27%
Κοινωνικός εταίρος ή άλλος εκπρόσωπος τομέων εργασίας

10%
Άλλο

Eγκεκριμένα Σχέδια Erasmus+ KA1 ανά τύπο φορέα

Τύπος Φορέα
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Περιλήψεις ςχεΔιων κινήΤικόΤήΤας  

ErAsmus+ κα1

εΠαΓΓελΜαΤική εκΠαιΔεΥςή 

και καΤαρΤιςή 
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000009
Φορέας: Συντεχνία Χρυσοχόων και Aργυροχόων Θεσσαλονίκης

Τίτλος Σχεδίου: Η οργάνωση της παραγωγής της Αργυροχρυσοχοΐας, η ψηφιακή εμπορία των 
προϊόντων της και η εξωστρέφεια: οι λύσεις για την ανάπτυξη της Ελληνικής 
Αργυροχρυσοχοΐας και την έξοδό της από την σημερινή κρίση. 

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το Σχέδιο αποσκοπεί στην κατάρτιση εκπαιδευτών της Συντεχνίας Αργυροχρυσοχόων Θεσσαλονίκης 
στο Milano και την Valenza της Ιταλίας, σε θέματα που αφορούν: 

q τις τεχνικές και την οργάνωση της παραγωγής κοσμημάτων (σχεδίαση, κολλήσεις, φινίρισμα, συσκευ-
ασία, παρουσίαση, μειωμένο κόστος παραγωγής)

q την κατάρτιση στις αρχές του ψηφιακού Marketing πωλήσεων κοσμημάτων (επιτυχημένα-αποτυχη-
μένα παραδείγματα πωλήσεων σε αγορές του εξωτερικού)

q την κατάρτιση-καθοδήγηση για τη κατασκευή μιας ελκυστικής και αποτελεσματικής ιστοσελίδας πώ-
λησης κοσμημάτων (να «τραβάει» εύκολα τον καταναλωτή που σερφάρει, να εμφανίζεται εύκολα και 
γρήγορα από την Google στην αναζήτηση και να έχει πολλά κλικ), προσανατολισμένη στις αγορές του 
εξωτερικού και προσαρμοσμένη τόσο στα προνομιακά χαρακτηριστικά του Ελληνικού κοσμήματος, 
όσο και στις απαιτήσεις του ποικίλου καταναλωτικού κοινού παγκοσμίως
Οι συμμετέχοντες είναι εκπαιδευτές κατάρτισης της Συντεχνίας Αργυροχρυσοχόων Θεσσαλονίκης, 

είναι μέλη της Συντεχνίας και ταυτόχρονα επαγγελματίες Αργυροχρυσοχόοι. Γνωρίζουν πολύ καλά την τε-
χνική του εκπαιδευτή και την τέχνη του Αργυροχρυσοχόου, έχουν γλωσσική επάρκεια στην Αγγλική γλώσ-
σα, είναι οι περισσότεροι νέοι ηλικιακά και έχουν σχεδόν όλοι πολύ καλή σχέση με τις νέες Τεχνολογίες 
της Πληροφορίας και το διαδίκτυο.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα είναι οι γνώσεις, οι εμπειρίες και οι δεξιότητες που αφορούν την τε-
χνική κατασκευής και την οργάνωση της παραγωγής κοσμημάτων στην Ιταλία, καθώς και γνώσεις, συμ-
βουλές και καθοδήγηση για την ανάπτυξη ψηφιακών πωλήσεων κοσμημάτων στις αγορές του εξωτερι-
κού, μέσω της κατασκευής ειδικής(ων) ιστοσελίδας(ων) πώλησης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CO.EUR. - AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA E FORmAziOnE EUROpEA-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000012
Φορέας: Σωματείο Αρτοποιών Θεσσαλονίκης «Ο προφήτης Ηλίας»

Τίτλος Σχεδίου: Παραγωγή υγρής ζύμης (μαγιάς) για την αρτοποιία
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν Σχέδιο έχει σκοπό να καταρτίσει εκπαιδευτές κατάρτισης του Σωματείου Αρτοποιών Θεσσαλονίκης 
στην περιοχή της Λισαβόνας (Lisboa-Setubal) της Πορτογαλίας για μία εβδομάδα σε θέματα που αφορούν:

 α. την τεχνογνωσία των μεθόδων παραγωγής της υγρής ζύμης αρτοποιίας
 β. τη χρησιμοποίηση της υγρής ζύμης για την παραγωγή παραδοσιακών και νέων αρτοσκευασμάτων

Οι συμμετέχοντες είναι εκπαιδευτές κατάρτισης του Σωματείου Αρτοποιών Θεσσαλονίκης, μέλη του 
Σωματείου και επαγγελματίες αρτοποιοί. Οι περισσότεροι είναι νέοι ηλικιακά, γνωρίζουν ικανοποιητικά 
την Αγγλική γλώσσα και τη χρήση του Διαδικτύου, έχουν τα προσόντα του εκπαιδευτή και γνωρίζουν την 
τέχνη του αρτοποιού.

Η παρακολούθηση και καθοδήγηση των καταρτιζομένων θα γίνεται κυρίως από τον οργανισμό υποδοχής 
E.P.D. και η αξιολόγηση των καταρτιζομένων και της παρεχόμενης κατάρτισης και από τους 2 οργανισμούς.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα είναι οι γνώσεις, οι εμπειρίες και οι δεξιότητες που αφορούν τις μεθό-
δους παραγωγής της υγρής ζύμης της αρτοποιίας και η χρησιμοποίηση της υγρής ζύμης για την παραγωγή 
αρτοσκευασμάτων παραδοσιακών και νέων. Τα μακροπρόθεσμα οφέλη από την απόκτηση των εξειδικευ-
μένων γνώσεων κατάρτισης από τους συμμετέχοντες είναι η δυνατότητα του κάθε αρτοποιού να μπορεί 
να παράγει μόνος του την υγρή ζύμη και εξ αυτής να παράγει παραδοσιακά και νέα προϊόντα αρτοποιίας, 
ποιοτικά ανώτερα και φθηνότερα. Έτσι θα έχει αμοιβαίο κέρδος και ο Αρτοποιός και ο καταναλωτής. Οι 
Αρτοποιοί θα αποφύγουν τον κίνδυνο εξαφάνισης της επιχείρησής του λόγω των ανταγωνιστικών πολυ-
εθνικών εταιρειών και θα διατηρήσουν τα χαρακτηριστικά του «φούρνου της γειτονιάς», που τόσο ταιριά-
ζει/αρέσει στους έλληνες καταναλωτές.

ΕΤΑΙΡΟΙ
Epd - EUROpEAn pROjECTs dEvElOpmEnT UnipEssOAl ldA-pT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000027
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ Λαγκαδά

Τίτλος Σχεδίου: Students’ experience in the top hotel gastronomy in Europe
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στους πιο ελπιδοφόρους τομείς της ελληνικής οικονομίας εντάσσεται ο τουρισμός και αναπόσπαστα και 
αλληλοεξαρτώμενα η γαστρονομία, η οποία επιπλέον αποτελεί και μέρος τόσο της Ελληνικής όσο και 

της παγκόσμιας καθημερινότητας δισεκατομμυρίων πολιτών. Είναι συνεπώς απαραίτητο όλοι όσοι ασχο-
λούνται ή πρόκειται να ασχοληθούν σε αυτόν τον τομέα να υιοθετήσουν έγκαιρα και μόνιμα την ανάγκη 
διαρκούς ανανέωσης της γνώσης και των εμπειριών.

Σε αυτό το πλαίσιο, το παρόν σχέδιο θα αποτελέσει ένα πολύ σημαντικό εφόδιο που θα προσφέρει 
στους σπουδαστές/τριες γνώσεις, δεξιότητες, εμπειρίες και παραστάσεις από τον τρόπο που εξελίσσεται 
και λειτουργεί η γαστρονομία σε μια σύγχρονη Ευρωπαϊκή χώρα όπως η Κύπρος που συνδυάζει ταυτόχρο-
να πλήθος συγγενών στοιχείων με την αντίστοιχη ελληνική κουζίνα.

Το συγκεκριμένο σχέδιο αποσκοπεί στην εκπαίδευση και πρακτική άσκηση σπουδαστών/τριών του ΙΕΚ 
Λαγκαδά σε υψηλής ποιότητας ξενοδοχεία και άλλες επισιτιστικές μονάδες στην Κύπρο και επιμόρφωση στο 
αντικείμενό τους από καταξιωμένους επαγγελματίες του κλάδου.

όι βασικοί στόχοι του σχεδίου είναι οι εξής:
q η υιοθέτηση από τους μαθητές ενός σύγχρονου τρόπου σκέψης, στάσεων και νοοτροπίας που θα τους 

επιτρέψει να αντεπεξέρχονται στις ιδιαιτερότητες μιας τόσο απαιτητικής εργασίας, με συνεχή ανανέ-
ωση και προσαρμογή καθώς και η ανάπτυξη συμπεριφορών ομαδικής εργασίας και συνεργασίας στο 
επαγγελματικό τους περιβάλλον

q η ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων από τους μαθητές και η εξοικείωση τους με το επαγγελματικό 
περιβάλλον επισιτιστικών μονάδων υψηλού επιπέδου

q η ανάπτυξη του αντίστοιχου επαγγελματικού προφίλ ώστε να ενισχυθούν σημαντικά οι προοπτικές 
απασχόλησης των σπουδαστών/τριών του ΙΕΚ μας, δεδομένου ότι θα αποκομίσουν πλήθος γνώσεων, 
εμπειριών και δεξιοτήτων

q η προώθηση της δια βίου εκπαίδευσης που τεκμηριώνεται από την ανάγκη της συνεχούς εκπαίδευσης 
των μαθητών/τριών και αργότερα εργαζομένων στον τομέα της γαστρονομίας
Σαν χώρα υποδοχής για την υλοποίηση του προγράμματος επελέγη η Κύπρος επειδή είναι μια ευρω-

παϊκή χώρα που αποδίδει ιδιαίτερο βάρος στην ανάπτυξη του τομέα του τουρισμού και της γαστρονομίας 
ειδικότερα, διαθέτει πληθώρα τουριστικών και επισιτιστικών μονάδων υψηλής ποιότητας και επειδή είναι 
το σταυροδρόμι που συναντώνται οι γεύσεις τριών ηπείρων αξιοποιώντας με αυτόν τον τρόπο, την πλεο-
νεκτική γεωγραφική της θέση.

ΕΤΑΙΡΟΙ
RCi - REsEARCH And COnsUlTAnCY insTiTUTE lTd-CY
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000034
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Μουζακίου

Τίτλος Σχεδίου: Καινοτόμες Πρακτικές: υλοποίηση ψηφιακής τάξης, στρατηγικές εκπαίδευσης - 
επικοινωνίας - αξιολόγησης σχολικής μονάδας (Innovative Practices: e-classroom, 
strategies of the learning - communication - school unit evaluation)

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Προκειμένου να υπερνικηθούν οι δυσκολίες της γλωσσικής επικοινωνίας, η εκπαίδευση θα γίνει στην ελληνική και 
αγγλική γλώσσα από εκπαιδευτές με υψηλό επιστημονικό επίπεδο. Επίσης, θα γίνουν σεμινάρια γλώσσας, ώστε 

να μπορούν να επικοινωνήσουν στις κοινωνικές δραστηριότητές τους. 
Οι συμμετέχοντες θα ανακαλύψουν νέους τρόπους και μεθόδους για βελτίωση της απόδοσης, της επικοινωνίας 

μεταξύ τους, τα οφέλη από την χρήση και αξιοποίηση των σύγχρονων τεχνολογικών εργαλείων (Η/Υ, διαδίκτυο, ηλε-
κτρονική και εξ’ αποστάσεως διδασκαλία) και την αξιολόγηση όλων των συντελεστών της σχολικής μονάδας. 

Σε πρακτικό επίπεδο θα γίνουν επισκέψεις σε ανάλογα σχολεία, πανεπιστήμια (δημόσια και ιδιωτικά) όπως τα Επι-
μορφωτικά Κέντρα Λάρνακας στο Τεχνικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και καινοτόμες επιχειρήσεις υψηλής τεχνολογίας. Αξί-
ζει να σημειωθεί ότι ο σχεδιασμός της πρακτικής κατάρτισης είναι «ανοικτός» και στην ευχέρεια του εταίρου υποδοχής.

Κάθε συμμετέχων θα υποβάλλει στο τέλος του προγράμματος συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο σχετικά με το 
αντικείμενο και το επίπεδο της κατάρτισης, καθώς και με τις εμπειρίες και εντυπώσεις που αποκόμισε. Επίσης, θα 
λάβει από τον οργανισμό υποδοχής δίπλωμα που θα αποδείξει τη συμμετοχή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία και θα 
πιστοποιηθεί σύμφωνα με το πιστοποιητικό Europass. 

Το πρόγραμμα θα προωθηθεί ηλεκτρονικά στο Web Site του 1ου ΕΠΑΛ Μουζακίου και τα ΜΜΕ. Επίσης με την επι-
στροφή μας στην Ελλάδα θα διοργανωθεί ημερίδα διάδοσης του προγράμματος στην αίθουσα τελετών του σχολείου μας.

Τα αποτελέσματα που αναμένονται και ο αντίκτυπος του σχεδίου αυτού, είναι η προώθηση συνεργασιών και η 
ανταλλαγή εμπειριών για τη διασφάλιση ποιότητας, η ατομική βελτίωση των επιμορφωμένων ως εκπαιδευτικοί, αύ-
ξηση της προστιθέμενης αξίας της σχολικής μονάδας, η προώθηση της ιδέας της Ευρωπαϊκής αλλά και της Διεθνούς 
Κοινότητας, η ανάπτυξη καινοτόμου περιεχομένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών μεθόδων και πρακτικής για τη διά βίου 
μάθηση με βάση τις ΤΠΕ.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CdA COllEgE-CY
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000052
Φορέας: Αγροδιατροφική σύμπραξη περιφέρειας Κρήτης

Τίτλος Σχεδίου: Συσκευασίες και Ετικέτα εξαγώγιμων προϊόντων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι επιχειρήσεις έχουν υποβαθμίσει το ρόλο της συσκευασίας στο επίπεδο του «αναγκαίου κακού» (έξοδα). 
Αυτό σημαίνει ότι, αν και πολλά Κρητικά Προϊόντα είναι εφάμιλλα των ξένων, χάνουν σε εικόνα άρα και 

σε προσδοκίες εξαιτίας της φθηνής, αντιαισθητικής, μη πρακτικής και παραδοσιακής συσκευασίας τους.
Σκοπός του σχεδίου είναι η κατάρτιση των επιχειρηματιών (μελών της Σύμπραξης που είναι υπεύθυ-

νοι ανθρωπίνου δυναμικού) στους τρόπους συσκευασίας, τυποποίησης προϊόντων 1ης μεταποίησης (τυρί, 
γάλα, σύκα, λάδι κτλ) προκειμένου να γνωρίσουν οι συμμετέχοντες την προστιθέμενη αξία που μπορούν 
να αποκτήσουν τα προϊόντα τους και να προσδοθούν νέοι τρόποι προώθησής τους.

Οι συμμετέχοντες θα γνωρίσουν τα οφέλη που έχει η «καλή» συσκευασία και η ετικέτα για τα 
προϊόντα τους όπως να:

r	προστατεύει το προϊόν από τη φθορά, την καταστροφή ή την αλλοίωση των χαρακτηριστικών του
r	διευκολύνει τη φυσική διανομή διαμέσου του δικτύου διανομής
r	καθιστά εύκολη την τοποθέτησή του στα ράφια του καταστήματος όπου πωλείται
r	προβάλλει το προϊόν στα σημεία πώλησής του
r	συμβάλλει στη δημιουργία της εικόνας του προϊόντος
r	διαφοροποιεί το προϊόν
r	συμβάλλει στην προβολή του σήματος του προϊόντος
r	βοηθάει στο γρήγορο εντοπισμό του προϊόντος μέσα στο κατάστημα

Το σχέδιο διερευνά τη δυναμική της ετικέτας ενός προϊόντος και της συσκευασίας γενικότερα στο 
branding και πώς μπορούν να εξελιχθούν σε βασικά εργαλεία marketing και να συμβάλλουν στη διαφο-
ροποίηση του προϊόντος στο ράφι. Κυρίως αναφέρεται σε δημιουργικές ιδέες και τεχνικές που μπορούν να 
«ζωντανέψουν» την ετικέτα και να τη μετατρέψουν σε μέσο επικοινωνίας με τον καταναλωτή.

Θα αναπτυχθούν τεχνικές όπως ενδεικτικά: μεταβλητά δεδομένα σε σειρά ετικετών (αρίθμηση, αλ-
λαγή εικαστικού μοτίβου), πτυσσόμενες ετικέτες, QRcodes (barcode) που σκανάρεται και σε παραπέμπει 
σε ιστοσελίδα. Επίσης, θα τονισθεί η σημασία της σωστής ετικέτας για την ενίσχυση της μάρκας και τη 
δημιουργία υπεραξίας στο προϊόν.

Έμφαση θα δοθεί στους νέους επιχειρηματίες – υπευθύνους ανθρωπίνου δυναμικού που αντιμε-
τωπίζουν πρώτη φορά την ανάγκη δημιουργίας μιας ετικέτας, ώστε το ξεκίνημά τους να μην είναι 
πρόχειρο, αλλά απόλυτα επαγγελματικό. Θα γνωρίσουν μια σειρά από σύγχρονες τεχνολογίες 
που μπορούν να αξιοποιηθούν από τις επιχειρήσεις παραγωγής τροφίμων & ποτών, για την ανά-
πτυξη και διάθεση τροφίμων υψηλής προστιθέμενης αξίας όπως:

r προηγμένες εφαρμογές συσκευασίας και ιχνηλασιμότητας
r	σύγχρονες μέθοδοι επεξεργασίας στη γραμμή παραγωγής
r	τεχνικές ελέγχου ποιότητας & ασφάλειας
r	βιο-ενεργά συστατικά με ευεργετική δράση για την ανάπτυξη λειτουργικών τροφίμων

Το σχέδιο θα έχει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα τόσο για τους συμμετέχοντες που θα δημιουρ-
γήσουν το πλαίσιο για δικτύωση και μελλοντική συνεργασία, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς οι 
οποίοι θα επιβεβαιώσουν παλαιότερη συνεργασία σε ευρωπαϊκά προγράμματα. Η πρόταση προσανατο-
λίζεται και θέτει σαν πρωταρχικό στόχο να εμπλουτίσει και να επικαιροποίησει τις γνώσεις των συμμε-
τεχόντων ώστε να βελτιώσουν τα επαγγελματικά τους εφόδια και να διευκολύνουν την προσωπική τους 
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εξέλιξη, την απασχολησιμότητα, την συμμετοχή τους στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας και να μεταλαμπα-
δεύσουν τις γνώσεις τους στους εργαζόμενούς τους.

Υποψήφιοι δικαιούχοι στην κινητικότητα είναι επαγγελματίες του κλάδου της μεταποίησης που απα-
σχολούν προσωπικό και Διευθυντικά στελέχη που μετά το πέρας της εκπαίδευσης θα μεταλαμπαδεύσουν 
τις γνώσεις τους και στους υπόλοιπους εργαζόμενους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
COmUniCAziOnE EUROpE nET - iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000056
Φορέας: 3ο Εσπερινό Επαγγελματικό Λύκειο Αλεξανδρούπολης

Τίτλος Σχεδίου: Η Αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στη διοίκηση των σχολείων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 9 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι στόχοι του σχεδίου είναι να διερευνήσει το βαθμό και τον τρόπο αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών 
στη διοίκηση του σχολείου, να επιμορφώσει τους εκπαιδευτικούς που εμπλέκονται σε αυτήν ώστε να 

αξιοποιηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο οι διαθέσιμοι πόροι, να οργανωθεί ο προϋπολογισμός και η 
τήρηση των οικονομικών, και να προγραμματιστούν νέοι στόχοι. Επίσης να δημιουργηθεί ενδοδίκτυο με-
ταξύ διεύθυνσης, εκπαιδευτικών και γραμματειακού προσωπικού και εξωδίκτυο με τους γονείς, μαθητές 
και όλους τους εμπλεκόμενους φορείς.

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν εκπαιδευτικοί που ασκούν καθήκοντα διοίκησης στις σχολικές μονάδες 
(διευθυντές, υποδιευθυντές, τομεάρχες, υπεύθυνοι εργαστηρίων και συντονιστές ερευνητικών εργασιών 
και ειδικών θεματικών δραστηριοτήτων).

Oι επιμορφωτικές δραστηριότητες των συμμετεχόντων περιλαμβάνουν επισκέψεις σε σχολεία γενι-
κής και επαγγελματικής εκπαίδευσης όπου θα έχουν μία βιωματική προσέγγιση στο εκπαιδευτικό σύστημα 
της Πορτογαλίας, θα έρθουν σε επαφή με το διοικητικό προσωπικό των σχολείων και θα ενημερωθούν 
για τους τρόπους αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών για την όσο το δυνατόν καλύτερη λειτουργία του 
σχολείου. Θα πληροφορηθούν επίσης για τη δομή και τη λειτουργία της σχολικής διοίκησης από τους 
αρμόδιους κρατικούς φορείς της διεύθυνσης εκπαίδευσης. Τα αποτελέσματα που αναμένεται να αποκο-
μίσουν οι επιμορφούμενοι από το σχέδιο δράσης είναι η βιωματική κατάρτιση στην αξιοποίηση των νέων 
τεχνολογιών στη διοίκηση των σχολείων, η οποία θα οδηγήσει στην αποτελεσματικότερη οργάνωση των 
διοικητικών εργασιών, στον προγραμματισμό και έλεγχο όλων των οικονομικών του σχολείου, καθώς και 
στην διεύρυνση της επικοινωνίας του σχολείου με τους μαθητές, τους γονείς και τους φορείς του κοινω-
νικού ιστού της πόλης. Επίσης η βελτίωση των γνώσεων στην Αγγλική γλώσσα, η οποία θα αρχίσει από 
το στάδιο της προετοιμασίας των συμμετεχόντων, θα βοηθήσει στην ανταλλαγή ιδεών και καινοτόμων 
διοικητικών πρακτικών με σχολεία της Ευρώπης π.χ. στην πλατφόρμα του eΤwinning. 

Οι συμμετέχοντες, μέσα από την απόκτηση των νέων γνώσεων στη χρήση των νέων τεχνολογιών 
στη διοίκηση του σχολείου, θα είναι περισσότερο αποτελεσματικοί στην άσκηση των διοικητικών τους 
καθηκόντων. Θα ενημερώσουν τους συλλόγους διδασκόντων για τα αποτελέσματα της επιμόρφωσης με 
ανάλογες παρουσιάσεις που θα πραγματοποιήσουν στα σχολεία τους και στη συνέχεια θα παρουσιάσουν 
το υλικό και τα αποτελέσματα του σχεδίου σε εκπαιδευτικούς που ασκούν διοικητικά καθήκοντα στις σχο-
λικές μονάδες της πόλης και της περιφέρειας γενικότερα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROYOUTH pORTUgAl-pT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000063
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Ν. Ιωνίας Μαγνησίας

Τίτλος Σχεδίου: Βελτίωση απασχολησιμότητας στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο περιβάλλον της παγκοσμιοποίησης, η επαγγελματική εκπαίδευση αποτελεί όλο και περισσότερο 
αντικείμενο διεθνών διεργασιών, αφού θεωρείται σημαντικός παράγοντας για την οικονομική ανάπτυ-

ξη και την κοινωνική συνοχή, στο πλαίσιο των σύγχρονων «κοινωνιών και οικονομιών της γνώσης». Οι 
σημερινές κοινωνικές ανάγκες και οι απαιτήσεις της παραγωγής και της αγοράς εργασίας δίνουν έμφαση 
στη γνώση, την προσαρμοστικότητα και ευρηματικότητα, την ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας, συνερ-
γασίας, ανάληψης πρωτοβουλιών, διαχείρισης επιλογών. Το νέο αυτό περιβάλλον απαιτεί για την εκπαί-
δευση των νέων την υλοποίηση καινοτόμων δράσεων, σύνδεση του σχολείου με την παραγωγή και ένα 
εκπαιδευτικό σύστημα ικανό να ανταποκριθεί στις νέες ανάγκες, ώστε να μπορούν οι μαθητές απρόσκοπτα 
να ενταχθούν στην κοινωνική ζωή και στην αγορά εργασίας, χρησιμοποιώντας, αξιοποιώντας και διευρύ-
νοντας τις γνώσεις τους μέσα και από τα πλαίσια της δια βίου μάθησης. Η καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού, η σύνδεση της εκπαίδευσης με την παραγωγή, η προώθηση της κινητικότητας, η βελτίωση 
των ικανοτήτων των μαθητών και καθηγητών μας είναι βασικοί στόχοι αυτής της πρότασής μας. 

Στα συγκεκριμένα προγράμματα θα συμμετέχουν μαθητές οι οποίοι θα επισκεφτούν τη Γερμανία με 
δύο συνοδούς καθώς επίσης και εκπαιδευτικοί. Επίσης, εκπαιδευτικοί θα επισκεφτούν την Πολωνία με 
στόχο την κατάρτιση και την απόκτηση προσόντων σε αντικείμενα που ζητά η αγορά εργασίας. 

Με το συγκεκριμένο πρόγραμμα οι μαθητές και οι καθηγητές 
q θα αξιοποιήσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες που έχουν αποκτήσει σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο 
q	θα εξοικειωθούν με τις νέες μεθόδους της παραγωγικής διαδικασίας σε χώρες που χρησιμοποιούν 

καθαρά το δυικό σύστημα 
q	θα αυξήσουν το ενδιαφέρον τους για την δια βίου μάθηση -Θα εξασκήσουν την ξένη γλώσσα που 

γνωρίζουν και θα παρακινηθούν να μάθουν νέες, μέσα στα πλαίσια της πολυπολιτισμικής Ενωμένης 
Ευρώπης

q	θα ανταλλάξουν γνώσεις, εμπειρίες και απόψεις με μαθητές και εργαζόμενους άλλων χωρών 
q	θα αυξηθεί το ενδιαφέρον τους για απόκτηση περισσοτέρων προσόντων ώστε να γίνει πιο εύκολη η 

κινητικότητα τους στα πλαίσια της Ενωμένης Ευρώπης
q	θα παράξουν τεχνολογικό υλικό με τις γνώσεις και τις εμπειρίες που θα αποκτηθούν, ώστε να αξιοποι-

ηθεί στη διάδοση των αποτελεσμάτων

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. BERUFsBildEndE sCHUlEn dEs lAndkREisEs OsnABRüCk (BBs)-gE
2. zEsp szk TECHniCznYCH-pl
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000114
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΓΛΥΦΑΔΑΣ

Τίτλος Σχεδίου: Nail art: όταν η τέχνη γίνεται επάγγελμα
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η παρούσα πρόταση αποσκοπεί σε αποτελέσματα που δεν θα ήταν δυνατόν να αποκομίσουν οι συμμε-
τέχουσες στην Ελλάδα. Οι εκπαιδευόμενες 20 άτομα, όλες γυναίκες, ηλικίας 19-20 ετών, από μεσαία 

ή χαμηλά κοινωνικοοικονομικά στρώματα οι οποίες δεν έχουν εμπειρία από ταξίδια στο εξωτερικό ούτε 
γνωρίζουν σε ικανοποιητικό βαθμό μια ξένη γλώσσα. Ό,τι εξειδίκευση μπορεί να αποκτήσει η σπουδά-
στρια της ονυχοπλαστικής μέσα στη χώρα περιορίζεται στη φοίτηση σε ΙΕΚ ή σε ταχύρρυθμα προγράμματα. 
Ο στόχος είναι να αποκομίσουν γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες στην τέχνη των νυχιών-ονυχοπλαστι-
κή, που δεν προσφέρονται στη χώρα μας, μέσω της Ακαδημίας νυχιών Mondo Nails και των σεμιναριακών 
μαθημάτων στο Nail salon “Hypnotic Nails di Ganna Chorna”.  

Τα αποτελέσματα θα επιβεβαιωθούν μέσω συζήτησης με τις εκπαιδευόμενες και θα αναρτηθούν στην 
ιστοσελίδα του ΙΕΚ στην ελληνική και αγγλική γλώσσα μαζί με την περίληψη του σχεδίου και φωτογραφικό 
υλικό. Παράλληλα, θα κοινοποιηθούν στον φορέα υποδοχής και θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων 
του σχολείου. Σε εκδήλωση που θα διοργανώσει το ΙΕΚ για τη διάδοση των αποτελεσμάτων, παρουσία όλων 
των καταρτιζόμενων, των εκπαιδευτών, φορέων που εποπτεύουν τα ΙΕΚ και του Δήμου, θα ενημερώσουν οι 
ίδιες οι συμμετέχουσες το κοινό για τις εμπειρία που αποκόμισαν από το σχέδιο. Σε συνεργασία με το Τμήμα 
Γραφιστικής οι καταρτιζόμενες θα σχεδιάσουν αφίσα όπου θα διαφημίζεται η εκδήλωση του ΙΕΚ. Ανεπίσημα, 
αξιολόγηση θα διενεργείται καθημερινά μέσω συζήτησης του συνοδού με την ομάδα. 

Η συνεργασία με τον εταίρο θα βοηθήσει την εξωστρέφεια του ΙΕΚ και τη δημοσιοποίηση του έργου 
που επιτελείται σε αυτό. Η καλή συνεργασία των φορέων μπορεί να συνεχιστεί και στο μέλλον πάνω σε 
θέματα κατάρτισης. 

Εν τάχει, το σχέδιο συνδράμει στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας εφόσον κάποιες συμμετέχου-
σες σκέπτονται να ανοίξουν το δικό τους χώρο, τη γνώση ξένης γλώσσας, τη χρήση τεχνολογίας για επι-
κοινωνία με φορείς, την κατανόηση εθνικής και ευρωπαϊκής ταυτότητας, τη μείωση της ανεργίας σε νέες 
γυναίκες 19-20 ετών, την αύξηση της τεχνογνωσίας στην ονυχοπλαστική, τη δημιουργία συνεργασιών 
με φορείς και ευκαιριών για απασχόληση στο εξωτερικό καθώς και τη βελτίωση της κατάρτισης μέσω 
καινοτόμων και ελκυστικών τρόπων εκπαίδευσης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA E FORmAziOnE EUROpEA-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000117 
Φορέας: 1ο ΕΚ Τρικάλων

Τίτλος Σχεδίου: Εκπαίδευση καθηγητών σε θέματα ασφάλειας σχολικών εργαστηρίων και χώρων εργασίας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν μόνιμοι εκπαιδευτικοί του τομέα της μηχανολογίας που υπηρετούν στο 1ο 
ΕΚ Τρικάλων. Στα εργαστήρια του τομέα αυτού απασχολούνται 25 εκπαιδευτικοί, οι περισσότεροι από 

τους οποίους δεν είχαν ποτέ την ευκαιρία να έρθουν σε επαφή με ένα άλλο εκπαιδευτικό σύστημα, ούτε 
να γνωρίσουν τα εργαστήρια άλλων ευρωπαϊκών σχολείων. Επίσης, τους λείπει η εμπειρία των εργασια-
κών χώρων της ειδικότητάς τους, καθώς δεν είχαν την ευκαιρία της επαγγελματικής ενασχόλησης με το 
αντικείμενο των σπουδών τους. 

Έτσι, προβάλλει επιτακτική η ανάγκη της εκπαίδευσής τους στα σχολικά εργαστήρια και τους εργα-
σιακούς χώρους μιας άλλης ευρωπαϊκής χώρας όπου θα γνωρίσουν τα σύγχρονα περιβάλλοντα εργα-
σίας, τους κανόνες ασφάλειας σε αυτά, θα αποκτήσουν γνώσεις και εμπειρίες πολύτιμες για την σωστή 
πρακτική στους χώρους των εργαστηρίων, θα αναπτύξουν τη δημιουργικότητά τους και θα μπορούν να 
αναζητούν λύσεις σε προβλήματα ασφάλειας που ανακύπτουν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης 
των μαθητών. Επιπλέον, θα αναπτύξουν τις δεξιότητες εκείνες που θα τους επιτρέψουν να αναβαθμίζουν 
τον παλαιό εργαστηριακό εξοπλισμό εφαρμόζοντας απλές καινοτόμες ιδέες, λαμβάνοντας υπόψη τους 
κανόνες ασφαλείας.

Το πρόγραμμα θα λειτουργήσει ευεργετικά για τους εκπαιδευτικούς που θα συμμετάσχουν αφού πέ-
ραν των τεχνικών γνώσεων που περιγράψαμε ήδη, θα βελτιώσουν τις γλωσσικές τους δεξιότητες, θα 
γνωρίσουν τις δυνατότητες και τις ευκαιρίες που προσφέρει το πρόγραμμα Erasmus+ και θα γίνουν κοι-
νωνοί των αποτελεσμάτων τους στο εκπαιδευτικό και στο ευρύτερο κοινό. Κέρδος αναμένεται και για την 
σχολική μονάδα του οργανισμού αποστολής, αφού θα μπορέσει να επανασχεδιάσει τους εργαστηριακούς 
χώρους με βάση ασφαλέστερους κανονισμούς, εναρμονισμένους με τις οδηγίες της  Ευρωπαϊκής  Ένω-
σης, να βελτιώσει την τεχνολογική υποδομή των εργαστηρίων της, να αποκτήσει την τεχνογνωσία που 
χρειάζεται για την περαιτέρω ενασχόλησή της με Ευρωπαϊκά προγράμματα και να δημιουργήσει γέφυρες 
επικοινωνίας με τα σχολεία και τις επιχειρήσεις της φιλοξενούσας χώρας, αποσκοπώντας στην διαρκή 
βελτίωση των υποδομών της.

Ο αντίκτυπος του προγράμματος θα είναι σημαντικός αφού θα παροτρύνει και άλλα σχολεία στην 
συμμετοχή τους σε παρόμοια προγράμματα, θα ενημερώσει την τοπική κοινωνία για τις ευκαιρίες που το 
πρόγραμμα Erasmus+ προσφέρει σε επιχειρήσεις, νέους, οργανώσεις, συλλόγους και σε κάθε άτομο που 
θέλει να βελτιώσει τις γνώσεις και τις δεξιότητές του.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROYOUTH pORTUgA-pT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000120
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ Κουφαλίων

Τίτλος Σχεδίου: Διαχείριση Κομμωτηρίου, Χρήση Πολυψαλιδιών για Νέες Τεχνικές στην Κόμμωση και 
Εκπαίδευση στο Tribal Tattoo και Βαφές σε Πολυδιάστατα Χρώματα - Επαγγελματική 
Πρακτική Ζαχαροπλαστικής και Αρτοποιίας σε Ειδικές Μονάδες στην Κύπρο

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι καταρτιζόμενοι που θα συμμετάσχουν στο σχέδιο εργασίας θα είναι των ειδικοτήτων της Κομμωτικής 
Τέχνης και της Αρτοζαχαροπλαστικής. 

Βασικοί στόχοι:

ΚΟΜΜΩΤΙΚΗ

r η διερεύνηση των ιδιαιτεροτήτων της εργασίας και των δεξιοτήτων στον τομέα της κομμωτικής
r	η ανάπτυξη επαγγελματικών ενδιαφερόντων σε καταρτιζόμενους και ιδιαίτερα η ανάπτυξη επιχειρη-

ματικών ενδιαφερόντων καθώς επίσης και η βελτίωση των προσόντων τους
r	η καλλιέργεια άρσης των στερεοτύπων για τη θέση του κάθε φύλου στο χώρο του επαγγέλματος του 

Κομμωτή / Κομμώτριας
r	η ανάπτυξη της αυτοεικόνας τους, η δυνατότητας ανάπτυξης πρωτοβουλιών και η δοκιμασία της αυ-

τόνομης από την οικογένεια διαβίωσης αλλά και η παράλληλη δυνατότητα συνεργασίας στα πλαίσια 
μιας ομάδας είναι επιδιωκόμενοι στόχοι για προσωπική ανάπτυξη των δικαιούχων

ΑΡΤΟΠΟΙΙΑ-ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ

r	απόκτηση και αξιοποίηση γνώσεων, σύνδεση αυτών με πρακτική εμπειρία με σκοπό να διευκολυνθεί 
η προσωπική ανάπτυξη και η ικανότητα απασχόλησης των καταρτιζομένων

r	εξάσκηση στο φυσικό περιβάλλον εργασίας κάνοντας ελκυστικότερη την επαγγελματική κατάρτιση 
των καταρτιζομένων

r	ανάπτυξη και βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων μέσα από την πρακτική 
άσκηση

r	να γνωρίσουν διαφορετικούς πολιτισμούς και να εξασκήσουν την αγγλική γλώσσα που είναι χρήσιμη 
για την επαγγελματική τους δραστηριότητα

r	ενίσχυση της ευρωπαϊκής συνείδησης των μαθητών, ανάπτυξη διαπολιτισμικού διαλόγου
Σκοπός του σχεδίου είναι η κάλυψη της ανάγκης ανάπτυξης κομβικών δεξιοτήτων στους καταρτιζό-

μενους μας ώστε να ανταποκριθούν με επιτυχία στις απαιτήσεις της σημερινής κοινωνίας. Αποτελεί μια 
ξεχωριστή ευκαιρία για να αποκτήσουν αρχική εργασιακή εμπειρία, να δουλέψουν σε πραγματικό εργασι-
ακό περιβάλλον και να έχουν υποχρεώσεις απέναντι σε αυτό.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. inspiRATiOn BY TAsOs-CY
2. RCi REsEARCH & COnsUlTAnCY insTiTUTE lTd-CY
3. pRivATE insTiTUTE plATO EdUCATiOnAl sERviCEs lTd-CY
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000153
Φορέας: 5ο ΕΠΑΛ Ηρακλείου

Τίτλος Σχεδίου: Η Επιχειρηματική Γεωργία ως κίνητρο για αυτοαπασχόληση των αποφοίτων 
Επαγγελματκών Λυκείων

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι μαθητές οι οποίοι θα καταρτισθούν φοιτούν στο 5ο ΕΠΑΛ Ηρακλείου, Κρήτης, είναι της ειδικότητας της 
Επιχειρηματικής Γεωργίας και η πλειοψηφία τους είναι παιδιά αγροτικών οικογενειών που σκοπεύουν 

να αναλάβουν τις γονικές γεωργικές εκμεταλλεύσεις βελτιώνοντας την τεχνογνωσία, την εκμηχάνιση και 
την ποιότητα των παραγομένων προϊόντων τους. Η επιδίωξη η οποία συμπίπτει και με την προσδοκία των 
μαθητών, είναι η στροφή τους προς τον πρωτογενή τομέα μετατρέποντας την παραδοσιακή εκμετάλλευση 
σε μια γεωργική ανταγωνιστική επιχείρηση, με οικονομικά οφέλη όχι μόνο για τους απασχολούμενους, αλλά 
και για την Εθνική Οικονομία που αργοπεθαίνει εξ’ αιτίας της οικονομικής κατάρρευσης.

Από το προτεινόμενο σχέδιο κατάρτισης αναμένεται να προκύψουν τα παρακάτω οφέλη:

r η απόκτηση τεχνικής και επαγγελματικής εξειδίκευσης σε θέματα που αφορούν την επιχειρηματική γε-
ωργία, ένας παράγοντας ιδιαίτερης σημασίας για την γεωργική ανάπτυξη ενός τόπου αλλά περισσότερο 
για τους άμεσα εμπλεκόμενους οι οποίοι εφαρμόζοντας την αποκτηθείσα κατάρτιση στους χώρους των 
μελλοντικών επιχειρήσεων τους θα αποκομίσουν οικονομικά, κοινωνικά και πολιτιστικά οφέλη

r	η βελτίωση των γνώσεων και των ικανοτήτων τους μέσω της προταθείσας κατάρτισης είναι βασική 
προϋπόθεση στην προσπάθεια για την αύξηση της αποδοτικότητας στις γεωργικές επιχειρήσεις τους. 
(Learning through experience)

r	η επαφή με διαφορετικές αντιλήψεις και καινοτομίες στον τομέα της τεχνολογίας θα χρησιμοποιηθεί 
ως κίνητρο για την αναζήτηση και εφαρμογή τους στο τοπικό τους περιβάλλον ανατρέποντας τις πα-
ραδοσιακές και παρωχημένες μεθόδους

r	η γνωριμία τους με ένα διαφορετικό πολιτισμικό, και κοινωνικό περιβάλλον θα τους βοηθήσει να κατα-
νοήσουν τις διαφορές αλλά και την αναγκαιότητα αλλαγής πολλών παραδοσιακών αντιλήψεων τους

r	η επαφή τους με μια πρωτόγνωρη επαγγελματική δραστηριότητα θα  βοηθήσει στην ανάπτυξη δεξιο-
τήτων, πληροφοριών και γνώσεων, στοιχεία απαραίτητα για την μετάβασή τους από το σχολείο στην 
μελλοντική επιχείρηση τους
Μετά το τέλος του προγράμματος οι συμμετέχοντες θα έχουν εφοδιασθεί με καινοτόμες ειδικές γνώ-

σεις που θα ενισχύουν και αναβαθμίζουν τα επαγγελματικά προσόντα τους, με άμεσο αποτέλεσμα την ενί-
σχυση της προσαρμοστικότητας τους στο σύγχρονο ανταγωνιστικό περιβάλλον, την ενδυνάμωση και την 
βελτίωση της δυνατότητας επαγγελματικής τους εξέλιξης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAziOnE ARTisTiCA CUlTURAlE “A ROCCA”-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000158
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Σταυρούπολης

Τίτλος Σχεδίου: Δράση εκπαιδευόμενων "educational robotics" - δράση προσωπικού "school quality 
assurance"

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

ΔΡΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ

«Μαθαίνω κατασκευάζοντας, μαθαίνω για την κατασκευή, μαθαίνω δημιουργώντας». Η ρομποτική, εμπλέ-
κει τους μαθητές σε καταστάσεις που απαιτούν από αυτούς να εφαρμόσουν τα μαθηματικά και την επιστή-
μη και όχι απλά να τα μελετήσουν. Διότι η κατανόηση είναι κάτι περισσότερο από μάθηση, είναι μάθηση και 
γνώση πώς να εφαρμόσεις αυτό που γνωρίζεις στο πλαίσιο αυτό. Η συγκεκριμένη δραστηριότητα αφορά 
μαθητές των Τομέων Πληροφορικής και Μηχανολογίας του 1ου ΕΠΑΛ Σταυρούπολης και Καθηγητών, 
σχετικά με την εκπαίδευσή τους στη Ρομποτική. 

ςτόχοι:
r παροχή αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης
r	σύνδεση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας μέσω των επαγγελματικών επι-

σκέψεων σε εταιρείες που χρησιμοποιούν αυτοματισμούς
r	η ενασχόληση με νέες τεχνολογίες και καινοτόμες δράσεις
r	η καλλιέργεια ομαδικού πνεύματος, η απόκτηση χρήσιμων εμπειριών, η ενίσχυση της αυτοπεποίθη-

σης και της δημιουργικότητας των μαθητών 
r	η βελτίωση των γλωσσικών δεξιοτήτων τους στα Αγγλικά
r	η γνωριμία με τον πολιτισμό της Ισπανίας
r	η πιστοποίηση των γνώσεων που θα λάβουν στην Ισπανία
r	η μεταφορά της τεχνογνωσίας και των καλών πρακτικών στη χώρα μας

Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες αφορά κυρίως την εφαρμογή στην τάξη των 
νέων αντικειμένων που θα έχουν διδαχθεί. Ενισχύεται επίσης, η Ευρωπαϊκή διάσταση της εκπαίδευσης, 
με τη γνώση νέων εκπαιδευτικών συστημάτων, που θα δώσουν ερεθίσματα σχετικά με νέες προοπτικές 
στην παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα συνοψίζονται στα εξής:
r στο επίπεδο διεύρυνσης του γνωστικού ορίζοντα των μαθητών, με την επιμόρφωσή τους σε ένα αντικείμενο 

αιχμής, στην απόκτηση του πιστοποιητικού Europass και την πιστοποίηση των γνώσεων που θα αποκτήσουν
r στο επίπεδο κοινωνικών γνώσεων και δεξιοτήτων των μαθητών με την ανάπτυξη της κοινωνικοποί-

ησής τους, την απόκτηση εμπειριών, τη συμμετοχή τους σε δραστηριότητες εκπαιδευτικού και πολιτι-
στικού χαρακτήρα

r σχετικά με τους καθηγητές, στη δυνατότητα να συμμετέχουν σε μια καινοτομική εκπαιδευτική διαδικα-
σία, καθώς και στην επαφή με την εκπαίδευση και την επιχειρηματικότητα σε μια ξένη χώρα

ΔΡΑΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ςτόχοι:
r γνωριμία και μελέτη των μεθόδων και των εργαλείων που χρησιμοποιούνται, για το σκοπό της αξιο-

λόγησης από σχολεία της Ιταλίας
r απόκτηση γνώσεων και εμπειριών για τις εφαρμοζόμενες διδακτικές μεθόδους και τις καλές πρακτι-

κές για την βελτίωση της ποιότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης, στα πλαίσια της αυτοαξιολόγη-
σης της σχολικής μας μονάδας
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αναμενόμενα αποτελέσματα:
r	βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου της εκπαιδευτικής μονάδας
r	προσέγγιση των μεθόδων και τεχνικών που χρησιμοποιούνται σε άλλες χώρες για την διασφάλιση 

της ποιότητας του σχολείου
r	ανάπτυξη κοινωνικών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων μέσω της αλληλεπίδρασης με τους εκπαιδευ-

τικούς των σχολείων της Ιταλίας 
r	ανάπτυξη επαγγελματικών δεξιοτήτων που σχετίζονται με τον τομέα της διδασκαλίας και των καινο-

τόμων μεθόδων της

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Epd - EUROpEAn pROjECTs dEvElOpmEnT UnipEssOAl ldA-Es
2. AssOCiAziOnE ARTisTiCA CUlTURAlE “A ROCCA”-iT



31

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000169
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Μακρυνείας

Τίτλος Σχεδίου: Βιοκλιματικός σχεδιασμός κτιρίων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το πρόγραμμα κατάρτισης σχεδιάστηκε σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες των συμμετεχό-
ντων με στόχο να λάβουν τις εξειδικευμένες γνώσεις που απαιτούνται αναφορικά με τη βιοκλιματική 

αρχιτεκτονική, έτσι ώστε σε συνδυασμό με τις προσλαμβανόμενες πρακτικές δεξιότητες και στάσεις που 
απαιτούνται από την ειδικότητά τους, να καταστούν ανταγωνιστικοί και ικανοί να διεκδικήσουν και να πε-
τύχουν την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελε-
σμάτων και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτε-
ρικού. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην πρόταση, συμβάλλοντας στην ανάπτυξη της 
Ευρωπαϊκής διάστασης, όσον αφορά την επαγγελματική κατάρτιση και τον επαγγελματικό προσανατολι-
σμό και στη διάδοση της σημασίας των προγραμμάτων κινητικότητας και στη μεταφορά της Ευρωπαϊκής 
κουλτούρας στη χώρα αποστολής. 

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες 
εμπειρίες και σημαντικά εφόδια αναφορικά με την ενημέρωση σχετικά με τη βιοκλιματική αρχιτεκτονική και 
την κατάρτιση σε ενεργητικά και παθητικά συστήματα που χρησιμοποιούνται κατά τις εφαρμογές της. Μέσα 
από την υλοποίηση του προγράμματος, οι σπουδαστές θα έρθουν σε επαφή με καινοτόμες υλοποιήσεις στον 
χώρο της βιοκλιματικής αρχιτεκτονικής και θα δουν από κοντά την τελευταία λέξη της τεχνολογίας, εφαρμο-
σμένη στην πράξη. Πρόκειται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια που θα τους κατα-
στήσουν ικανούς να συμβάλουν και να συμμετέχουν στην προώθηση της οικολογικής δόμησης. 

Μετά τη λήξη των κύριων δραστηριοτήτων υλοποίησης της κινητικότητας, για το προτεινόμενο σχέ-
διο, ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η ενίσχυση της αυτοεκτίμησής τους, η ενεργητική συμμετοχή 
τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι και η ανάπτυξη κριτικής σκέψης, η προσωπική τους εξέλιξη, η ενίσχυση της 
ιδιότητας του ευρωπαίου πολίτη. 

Η προτεινόμενη δράση κινητικότητας θεωρούμε ότι θα επιφέρει σημαντικά μακροπρόθεσμα οφέλη 
τόσο σε ατομικό επίπεδο, όσο και γενικότερα σε αναπτυξιακό επίπεδο, συμβάλλοντας στην προστιθέμε-
νη αξία της τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης, μέσω της επένδυσης στο ανθρώπινο κεφάλαιο, στην 
αποδεδειγμένη αύξηση της παραγωγικότητας του τομέα της οικολογικής δόμησης λόγω της επιτυχούς 
κατάρτισης των συμμετεχόντων και στην εξάλειψη των ανισοτήτων με την προώθηση ίσων ευκαιριών σε 
άντρες και γυναίκες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. AssOCiAçãO inTERCUlTURAl AmigOs dA mOBilidAdE-pT
2. ARgO mOBiliTY BERlin-gE



32

Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

32

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000170
Φορέας: 3ο ΕΠΑΛ Ταύρου

Τίτλος Σχεδίου: Συμπαραγωγή ενέργειας και αύξηση ενεργειακής απόδοσης σε κτίρια
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η υλοποίηση του σχεδίου της παρούσας πρότασης με τίτλο: «Βιοκλιματικός σχεδιασμός κτιρίων» αφορά 
την εκπαίδευση σπουδαστών του 1ου ΕΠΑΛ Μακρυνείας στις ειδικότητες Μηχανολογίας και Ηλεκτρο-

λογίας. Το πρόγραμμα κατάρτισης σχεδιάστηκε σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες των συμ-
μετεχόντων με στόχο να λάβουν τις εξειδικευμένες γνώσεις που απαιτούνται αναφορικά με τη βιοκλιμα-
τική αρχιτεκτονική, έτσι ώστε σε συνδυασμό με τις προσλαμβανόμενες πρακτικές δεξιότητες και στάσεις 
που απαιτούνται από την ειδικότητά τους, να καταστούν ανταγωνιστικοί και ικανοί να διεκδικήσουν και να 
πετύχουν την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελε-
σμάτων και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτε-
ρικού. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην πρόταση, συμβάλλοντας στην ανάπτυξη της 
Ευρωπαϊκής διάστασης, όσον αφορά την επαγγελματική κατάρτιση και τον επαγγελματικό προσανατολι-
σμό και στη διάδοση της σημασίας των προγραμμάτων κινητικότητας και στη μεταφορά της Ευρωπαϊκής 
κουλτούρας στη χώρα αποστολής. 

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες 
εμπειρίες και σημαντικά εφόδια αναφορικά με την ενημέρωση σχετικά με τη βιοκλιματική αρχιτεκτονική 
και την κατάρτιση σε ενεργητικά και παθητικά συστήματα που χρησιμοποιούνται κατά τις εφαρμογές της. 
Μέσα από την υλοποίηση του προγράμματος, οι σπουδαστές θα έρθουν σε επαφή με καινοτόμες υλοποιή-
σεις στον χώρο της βιοκλιματικής αρχιτεκτονικής και θα δουν από κοντά την τελευταία λέξη της τεχνολο-
γίας, εφαρμοσμένη στην πράξη.   

Μετά τη λήξη των κύριων δραστηριοτήτων υλοποίησης της κινητικότητας, για το προτεινόμενο σχέ-
διο, ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η ενίσχυση της αυτοεκτίμησής τους, η ενεργητική συμμετοχή 
τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι και η ανάπτυξη κριτικής σκέψης, η προσωπική τους εξέλιξη, η ενίσχυση της 
ιδιότητας του ευρωπαίου πολίτη. 

Η προτεινόμενη δράση κινητικότητας θεωρείται ότι θα επιφέρει σημαντικά μακροπρόθεσμα οφέλη 
τόσο σε ατομικό επίπεδο, όσο και γενικότερα σε αναπτυξιακό επίπεδο, συμβάλλοντας στην προστιθέμε-
νη αξία της τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης, μέσω της επένδυσης στο ανθρώπινο κεφάλαιο, στην 
αποδεδειγμένη αύξηση της παραγωγικότητας του τομέα της οικολογικής δόμησης λόγω της επιτυχούς 
κατάρτισης των συμμετεχόντων και στην εξάλειψη των ανισοτήτων με την προώθηση ίσων ευκαιριών σε 
άντρες και γυναίκες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EdEX - EdUCATiOnAl EXCEllEnCE CORpORATiOn lTd-CY
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000171
Φορέας: 8ο ΕΚ Αθήνας (Ταύρου)

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογές ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων σε ενεργειακά κτίρια
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το πρόγραμμα κατάρτισης σχεδιάστηκε σύμφωνα με τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες των συμμετε-
χόντων με στόχο να λάβουν τις εξειδικευμένες γνώσεις που απαιτούνται αναφορικά με τις εφαρμογές 

ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων σε ενεργειακά κτίρια, έτσι ώστε σε συνδυασμό με τις προσλαμβανόμε-
νες πρακτικές δεξιότητες και στάσεις που απαιτούνται από την ειδικότητά τους, να καταστούν ανταγωνι-
στικοί και ικανοί να διεκδικήσουν και να πετύχουν την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Αναμένεται ότι οι εκπαιδευόμενοι θα αποκομίσουν σημαντικότατη γνώση και εμπειρία για ένα σύγ-
χρονο θέμα που αφορά τα BMS (Building Management Systems), τα οποία αποτελούν συστήματα που 
επιτηρούν και ελέγχουν τις Ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστάσεις ενός κτιρίου, με κύρια αναφορά στην 
εξοικονόμηση ενέργειας, μέσω του ακριβούς ελέγχου των επιτηρούμενων εγκαταστάσεων. 

ή συμμετοχή στο σχέδιο κινητικότητας θα έχει ως αποτέλεσμα να αποκομίσουν οι σπουδαστές 
πολύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, ώστε να επιτευχθούν οι κάτωθι ειδικοί στόχοι:
r να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους στα Building Management Systems
r	να εργαστούν σε ένα περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία
r	να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη γλώσσα
r	να γνωρίσουν ένα διαφορετικό πολιτισμό
r	να αυξήσουν τις δυνατότητες εξεύρεσης εργασίας στην Ελλάδα ή σε κάποια χώρα του εξωτερικού

Μέσω του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και 
σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους στα-
διοδρομία και που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 
r	μπορούν να τοποθετούν σε ένα ενεργειακό κτίριο ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις ενός συστήματος BMS
r	πραγματοποιούν διαδικασίες τοποθέτησης, ρύθμισης και ελέγχου των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελε-
σμάτων και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτερι-
κού. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στο σχέδιο, συμβάλλοντας στη διάδοση της σημασίας 
των προγραμμάτων κινητικότητας, στην πιστοποίηση και αναγνώριση των αποκτηθέντων γνώσεων και 
δεξιοτήτων και στη δημιουργία ενός δικτύου για την ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ ιδρυμάτων επαγγελ-
ματικής κατάρτισης και επιχειρήσεων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
ARgO mOBiliTY BERlin-gE
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000175
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Μυτιλήνης

Τίτλος Σχεδίου: Η ελιά ως φυσικός πόρος αειφόρου ανάπτυξης, εφαλτήριο για οικονομική ανάπτυξη  
και εξωστρέφεια της νήσου Λέσβου

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η οικονομία της Λέσβου βασίζεται σε ποσοστό 79%, στην ελαιοκομία. Με δεδομένη την άμεση εξάρτη-
ση της οικονομίας της Λέσβου από την ελαιοκαλλιέργεια, την επαγγελματική αλλά και παράλληλη 

απασχόληση των κατοίκων του νησιού με την ελιά, την έλλειψη σύγχρονων μεθόδων καλλιέργειας αλλά 
και γνώσης για επεξεργασία και προώθηση των ελαιοκομικών προϊόντων και την αυξανόμενη ανεργία, η 
στροφή σε επαγγέλματα του πρωτογενή τομέα είναι απολύτως αναγκαία για το νησί. Βασικός στόχος του 
σχεδίου είναι η επιμόρφωση των μαθητών στα θέματα της ελαιοκομίας σε ένα ευρωπαϊκό κράτος, την 
Ιταλία, η οποία απορροφά το 80% περίπου της παραγωγής της Λέσβου. Η συμμετοχή των μαθητών στο 
πρόγραμμα θα τους βοηθήσει: 
r να ενημερωθούν για τις ευρωπαϊκές μεθόδους καλλιέργειας, τυποποίησης και πιστοποίησης της 

ελιάς και των προϊόντων της και να γνωρίσουν τις αγορές όπου καταλήγει το λάδι τους
r	να διερευνήσουν τις δυνατότητες προσαρμογής και εφαρμογής των παραπάνω μεθόδων στον τόπο τους 
r	να γνωρίσουν την εκπαίδευση που παρέχεται στο εξωτερικό για τα θέματα της ελιάς
r	να αναπτύξουν πνεύμα συνεργασίας

ςτόχος και σκοπός του σχεδίου:
1) σε επίπεδο γνώσεων: Ενημέρωση σε ευρωπαϊκές μεθόδους καλλιέργειας της ελιάς, παραγωγής, 

τυποποίησης, συσκευασίας και πιστοποίησης των προϊόντων της, ώστε να γίνουν ανταγωνιστικά και 
εξαγώγιμα

2) σε επίπεδο ικανοτήτων: να μπορούν να εφαρμόσουν τις μεθόδους αυτές σε ελαιοκτήματα της Λέσβου 
και να γίνουν πολλαπλασιαστές γνώσεων και εμπειριών, αφού όλοι οι κάτοικοι του νησιού ασχολού-
νται με την ελαιοκομία

3) σε επίπεδο στάσεων: να κατανοήσουν την αξία και χρησιμότητα της επιστροφής σε επαγγέλματα του 
πρωτογενή τομέα, με ευρωπαϊκές μεθόδους που θα συμβάλουν στην αειφόρο ανάπτυξη του νησιού 
και εξέλιξη των καταρτιζομένων ως μελών της ευρείας ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας
Αναμενόμενα αποτελέσματα: Να μπορούν οι καταρτιζόμενοι επιστρέφοντας στον τόπο τους να ασχο-

ληθούν με την πρωτογενή παραγωγή και να εφαρμόσουν τις νέες ευρωπαϊκές μεθόδους καλλιέργειας, 
κατεργασίας και διακίνησης της ελιάς και των προϊόντων της, ώστε να γίνουν ανταγωνιστικά στην ευρω-
παϊκή αγορά.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAziOnE ARTisTiCA CUlTURAlE “A ROCCA”-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000183

Φορέας: 
Ομοσπονδία Επαγγελματικών-Βιοτεχνικών-Εμπορικών Σωματείων Ναυπακτίας  
και Δωρίδας

Τίτλος Σχεδίου: Πράσινες καινοτομίες σε μικρές επιχειρήσεις
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο αφορά την εφαρμογή συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης με στόχο την εξοικονόμηση πό-
ρων και την προστασία του περιβάλλοντος, αποβλέποντας στην ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης 

στους μικρομεσαίους επιχειρηματίες και την αλλαγή στάσης προς πιο φιλικές προς το περιβάλλον τακτικές. 

ως κεντρικός στόχος του σχεδίου ορίζεται:
r η παρουσίαση τεχνικών για εξοικονόμηση πόρων με χαμηλό ή καθόλου κόστος
r	η ενημέρωση για ορθή χρήση θέρμανσης και φωτισμού
r	η ενημέρωση για οφέλη που προκύπτουν με την βελτίωση της μόνωσης και τον περιορισμό των απω-

λειών θερμότητας
r	η παρουσίαση χωροταξικών οδηγιών που βελτιώνουν την ενεργειακή απόδοση
r	η εφαρμογή εξοικονόμησης ενέργειας σε ηλεκτρονικές συσκευές και ηλεκτρονικούς υπολογιστές
r	η παρουσίαση υλικών που δεν ρυπαίνουν το περιβάλλον
r	η χρήση και αξιοποίηση αποβλήτων

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα και οι βασικοί στόχοι της πρότασης είναι η εκπαίδευση και επανακατάρτι-
ση στελεχών, ικανών να ανταπεξέλθουν και να προσαρμοστούν στο ρεύμα της πράσινης ανάπτυξης.

 Έτσι, τα προσδοκώμενα οφέλη που θα έχουν αποκομίσει οι συμμετέχοντες μετά το πέρας του 
σχεδίου είναι:
r	η προσαρμογή στην τάση της πράσινης ανάπτυξης
r	ο περιορισμός εξόδων μέσα από περιορισμό ενεργειακής κατανάλωσης και χρησιμοποιούμενων υλικών
r	η αξιοποίηση υπάρχουσας υποδομής σε φιλικές προς το περιβάλλον κατευθύνσεις
r	η στροφή ενδιαφέροντος σε φιλικές προς το περιβάλλον διαδικασίες και υλικά
r	η ενεργή συμμετοχή στην προσπάθεια προστασίας του περιβάλλοντος
r	ο περιορισμός των εξόδων των επιχειρήσεων τους
r	η χρήση των νεοαποκτηθέντων γνώσεων και δεξιοτήτων προς όφελος του περιβάλλοντος αλλά  

και των ιδίων
r	ο περιορισμός στην άσκοπη σπατάλη υλικών
r	η εφαρμογή στις σύγχρονες τεχνικές και μεθόδους που χρησιμοποιούνται από επιχειρήσεις στις  

διεθνείς αγορές γενικότερα

ΕΤΑΙΡΟΙ
mOvEU pROFEssiOnAl sERviCEs-Es
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000185
Φορέας: 1ο ΕΚ Δράμας

Τίτλος Σχεδίου: Εκπαίδευση εκπαιδευτικών στη βιολογική - αειφόρο ανάπτυξη αγρών - δασών  
και στη νεανική επιχειρηματικότητα

Διάρκεια Τοποθέτησης: 6 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το συγκεκριμένο σχέδιο αφορά την εκπαίδευση εκπαιδευτικών Γεωπονίας, Τεχνολογίας Τροφίμων, 
Μηχανολογίας, Πληροφορικής και Ηλεκτρονικής στην οργάνωση εργαστηρίων του τομέα Γεωπονί-

ας-Τεχνολογίας Τροφίμων-Διατροφής, στη διαχείριση αγροτικών και δασικών εκτάσεων με σκοπό την 
αειφόρο ανάπτυξη και στην εμφύσηση επιχειρηματικού πνεύματος στους μαθητές των ΕΠΑΛ μέσα από την 
παραγωγή και διάθεση των προϊόντων που θα παράγουν στα εργαστήρια των Εργαστηριακών Κέντρων. 

Ένας τομέας που δεν υπάρχει καθόλου εμπειρία στη χώρα μας, είναι η λειτουργία μικρών μαθητικών συνε-
ταιριστικών επιχειρήσεων που πωλούν τα προϊόντα τους και το ιδιοκτησιακό καθεστώς γεωργικών εκτάσεων 
σχολείων για να τις καλλιεργούν οι μαθητές. Στόχος μας είναι να διερευνήσουμε τον τρόπο οργάνωσης και 
λειτουργίας αυτών των δομών έτσι ώστε να μεταφέρουμε τις γνώσεις μας στην Ελληνική πραγματικότητα και 
να προσπαθήσουμε να εντάξουμε αντίστοιχες δομές στο νέο Ε.Κ - ΕΠΑΛ που τώρα δημιουργείται.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση του σχεδίου αυτού είναι: 
r Η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων από εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς της γεωργικής σχολής 

Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra σε θέματα βιώσιμης και αειφόρου διαχείρισης αγροτικών και 
δασικών εκτάσεων.

r	Η απόκτηση γνώσεων και εμπειριών από εξειδικευμένα στελέχη της γεωργικής σχολής 
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra σχετικά με τη διαχείριση μαθητικών συνεταιρισμών, την 
ασφάλιση των μαθητών και την οικονομική διαχείριση των εσόδων του συνεταιρισμού, με απώτερο 
σκοπό την ενίσχυση της νεανικής επιχειρηματικότητας.

r	Η γνωριμία των συμμετεχόντων με ένα διαφορετικό σύστημα επαγγελματικής εκπαίδευσης προσαρ-
μοσμένο στις ανάγκες των μαθητών όσον αφορά την επιχειρηματικότητα των νέων και τον επαγγελ-
ματικό προσανατολισμό. Οι συμμετέχοντες μετά από αυτή την εμπειρία θα είναι σε θέση να προτείνουν 
τη δημιουργία ανάλογων δομών στην εθνική τεχνική - επαγγελματική εκπαίδευση.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AgRiCUlTURAl TECHniCAl sCHOOl pYHRA-AT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000189
Φορέας: Σύνδεσμος εξαγωγέων Κρήτης

Τίτλος Σχεδίου: Παραγωγή προϊόντων υψηλότερης προστιθεμένης αξίας όχημα για τις εξαγωγές
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο στοχεύει στην ενίσχυση και υποστήριξη των ΠΜΕ και ΜΜΕ για την έναρξη της εξωστρεφούς 
ανταγωνιστικότητας και επιχειρηματικής τους δράσης, αλλά και για την βελτίωση στον τομέα της με-

ταποίησης και τυποποίησης προϊόντων ΠΟΠ και Προϊόντων ΠΓΕ. 

Το πρόγραμμα έρχεται να καλύψει τις ανάγκες των συμμετεχόντων οι οποίες εστιάζονται στην: 
I. αύξηση της εξωστρέφειας της επιχειρηματικής δραστηριότητας και της προβολής των Κρητικών επι-

χειρήσεων και των προϊόντων τους με το εξωτερικό τους περιβάλλον
II. τόνωση της επιχειρηματικότητας και των συνεργασιών των επιχειρήσεων στο παγκόσμιο οικονομικό 

περιβάλλον και η ανάπτυξη δεσμών συνεργασίας με Ελληνικές και Ευρωπαϊκές Επιχειρήσεις
III. ενίσχυση της παρουσίας των Κρητικών Μεταποιητικών επιχειρήσεων στις διεθνείς αγορές

Ως Κεντρικός Στόχος του Σχεδίου ορίζεται ο καθορισμός των παραγόντων εκείνων που ευνοούν την 
ανάπτυξη μιας ποιοτικά προσανατολισμένης τοπικής οικονομίας, μέσω της αναγνωσιμότητας των Τοπι-
κών Προϊόντων που θα εξασφαλίζει ικανοποιητικά εισοδήματα στους απασχολούμενους, θα είναι αντα-
γωνιστική στο νέο παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον, θα βελτιώνει την ποιότητα ζωής στην ύπαιθρο και θα 
συμβάλλει στην διατήρηση και βελτίωση του περιβάλλοντος. 

όι συμμετέχοντες θα βοηθηθούν μετά το πέρας του σχεδίου στη:
r βελτιστοποίηση και εκσυγχρονισμό προϊόντων μεταποίησης του Νομού
r	αναθέρμανση του ενδιαφέροντος για κατοχύρωση προϊόντων ως ΠΟΠ ή ΠΓΕ και της επίτευξης προ-

στιθέμενης αξίας (τυποποίηση, ποιοτική συσκευασία, σήμα ποιότητας)
r	στροφή της προσφοράς σε προϊόντα και μεθόδους διάθεσης που ανταποκρίνονται στη ζήτηση
r	προώθηση της εξωστρέφειας των παραγωγικών δραστηριοτήτων

Μέσα από την παρούσα πρόταση θα δημιουργηθούν βιώσιμοι μηχανισμοί και ευρύτερες συνεργασίες 
υλοποίησης νέων εργασιακών μοντέλων και μεθοδολογίες ενίσχυσης του επιχειρηματικού πνεύματος. 
Μετά το πέρας της κατάρτισης οι συμμετέχοντες θα έχουν τη δυνατότητα να αντιμετωπίζουν νέες προκλή-
σεις, όπως επίσης και ανταλλαγές εμπειριών μεταξύ συμμετεχόντων οργανισμών. 

Υποψήφιοι δικαιούχοι στην κινητικότητα είναι επαγγελματίες του κλάδου της μεταποίησης που απα-
σχολούν προσωπικό και Διευθυντικά στελέχη που μετά το πέρας της εκπαίδευσης θα μεταλαμπαδεύσουν 
τις γνώσεις τους και στους υπόλοιπους εργαζόμενους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
COmUniCAziOnE gmBH-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000196
Φορέας:  1ο ΕΠΑΛ Κομοτηνής

Τίτλος Σχεδίου: Πρακτική άσκηση μαθητών 1ου ΕΠΑΛ Κομοτηνής σε επιχειρήσεις του Βερολίνου
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Κύριος στόχος της δράσης είναι να επωφεληθούν oι μαθητές του 1ου ΕΠΑΛ Κομοτηνής των ειδικοτήτων: 
Μηχανολόγος Κατασκευών, Ηλεκτρολόγος εγκαταστάτης, Ηλεκτρονικός υπολογιστικών συστημάτων 

και δικτύων, Τεχνικός Οχημάτων και Σχεδιαστής Δομικών Έργων αποκτώντας μια πρώτη εργασιακή εμπει-
ρία πάνω στην ειδικότητά τους σε μια πολύ καλά οργανωμένη ευρωπαϊκή πρωτεύουσα με υψηλό επίπεδο 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και πρωτοπόρα στην υλοποίηση του συστήματος ECVET. 

ςτόχοι του σχεδίου - αναμενόμενα αποτελέσματα:
r η ενίσχυση του όγκου και της ελκυστικότητας της κινητικότητας και του ευρωπαϊκού προσανατολι-

σμού των συμμετεχόντων πολιτών της Ευρώπης
r	η ενίσχυση της απασχολησιμότητας των νέων μέσω της κινητικότητας στην Ευρωπαϊκή Αγορά Εργα-

σίας και η δημιουργία νέων επαγγελματικών οριζόντων 
r	κίνητρο για μάθηση μέσα και έξω από την τάξη και αύξηση του ενδιαφέροντος των μαθητών σε θέματα 

όπως η ευρωπαϊκή προοπτική για την προσωπική ανάπτυξη και επαγγελματική εξέλιξη μέσω δρόμων 
δια βίου μάθησης και αυξανόμενης αυτογνωσίας

r	η ενίσχυση της ελκυστικότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης και η προσφορά μιας  απόλυτα θετι-
κής εμπειρίας κινητικότητας

r	η ενίσχυση της διαφάνειας και η αναγνώριση επαγγελματικών προσόντων των συμμετεχόντων στα 2 
διαφορετικά συστήματα Ε.Ε.Κ (Ελληνικό-Γερμανικό) μέσω κοινού μνημονίου κατανόησης ως προς τα 
μαθησιακά αποτελέσματα Memorandum of Understanting

r	ο εμπλουτισμός του ατομικού πορτφόλιο του κάθε συμμετέχοντα με Europass Βιογραφικό, Europass 
πιστοποιητικό κινητικότητας και συσσώρευση ψηφίδων γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων που 
αποκτούνται σε μη τυπικό περιβάλλον μάθησης (όπως στον εργασιακό χώρο) με τη διαδικασία ECVET 

r	το κίνητρο για την εκμάθηση ξένων ευρωπαϊκών γλωσσών - αγγλικής και γερμανικής εκμεταλλευό-
μενοι πλήρως τις εφαρμογές των smartphones - λεξικά κάθε είδους και την εκμάθηση ξένων γλωσ-
σών μέσω διαδικτύου 

r	η καλλιέργεια του πνεύματος συνεργασίας και εργασίας σε ομάδες
Πιθανά μακροπρόθεσμα οφέλη η εύρεση δουλειάς κάποιου συμμετέχοντα στη Γερμανία και η αναβάθ-

μιση των επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων των συμμετεχόντων με τη βοήθεια του EUROPASS 
κινητικότητας και του ECVET στα πλαίσια της Δια Βιου Μάθησης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
BERlink ETn gmBH-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000197 
Φορέας: Επιμελητήριο Λάρισας

Τίτλος Σχεδίου: AGRO-LOGISTICS: Κατάρτιση σε θέματα εφοδιαστικής αλυσίδας αγροτικών προϊόντων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 6 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο υποβάλλεται από την κοινοπραξία AGROLOGISTICS (συμμετέχουν τα Επιμελητήρια Λάρισας, Μα-
γνησίας, Τρικάλων, Καρδίτσας και ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Λαρισαίων Αγροτών) στην οποία φορέας συ-

ντονισμού είναι το Επιμελητήριο Λάρισας. Με το σχέδιο αντιμετωπίζονται διαπιστωμένες ανάγκες κατάρτισης 
στους τρόπους με τους οποίους οργανώνεται η εφοδιαστική αλυσίδα και αναβαθμίζονται λειτουργικά αγροτι-
κές ΜΜΕ με την ενσωμάτωση νέων Τεχνολογιών και διευρύνονται οι δυνατότητες για παραγωγή και διάθεση 
νέων προϊόντων και ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ παραγωγών και εταιρειών του κλάδου.

Η κοινοπραξία AGROLOGISTICS γνωρίζοντας τη σημασία της εφοδιαστικής αλυσίδας και των ποι-
οτικών και χαμηλού κόστους υπηρεσιών logistics για τη βιωσιμότητα μιας επιχείρησης, διαβλέποντας 
τις προοπτικές του νέου, δυναμικού και σε πολλούς άγνωστου κόσμου των agrologistics, θέλοντας να 
συμβάλλει στην αλλαγή του τρόπου με τον οποίο σκέπτονται και επιχειρούν οι Μ.Μ.Ε στην Θεσσαλία, απο-
φάσισε την υποβολή αυτού του σχεδίου ώστε υπεύθυνοι διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, σχεδιασμού 
δράσεων κατάρτισης, εκπαιδευτές και στελέχη ΜΜΕ του αγροτικού τομέα:
1) να αποκτήσουν πρόσβαση σε σωστές πηγές πληροφόρησης, να συμβάλουν στην ενίσχυση της αντα-

γωνιστικότητας των επιχειρήσεων τους με την υιοθέτηση σωστά σχεδιασμένων και κοστολογημένων 
υπηρεσιών agrologistics

2) να κατανοήσουν την σημασία της ενσωμάτωσης σύγχρονων τεχνολογικά λύσεων για την παραγωγή, 
συσκευασία, αποθήκευση και διακίνηση αγροτικών προϊόντων

3) να υποδεικνύουν τρόπους βελτίωσης του προφίλ μιας επιχείρησης και να προβάλουν τα κίνητρα για 
την υιοθέτηση των αρχών και της φιλοσοφίας της συνεργασίας των επιχειρήσεων για τη από κοινού 
διάθεση προϊόντων και υπηρεσιών εφοδιασμού της αγοράς με αγροτικά προϊόντα

4) να υιοθετήσουν μια νέα επιχειρηματική φιλοσοφία για τη βιωσιμότητα των ΜΜΕ, όπου θα κυριαρχούν 
η εξωστρέφεια, η ενσωμάτωση καινοτόμων λύσεων, η μεταφορά καλών πρακτικών και η θετική σχέ-
ση μεταξύ περιβαλλοντικής και οικονομικής απόδοσης

Μέσω του σχεδίου αναμένεται: 
r η βελτίωση του επιπέδου γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων (με ιδιαίτερη σημασία για την αγορά 

εργασίας) των συμμετεχόντων 
r	η βελτίωση της ποιότητας, αύξηση της προσβασιμότητας και εμπλουτισμός της θεματολογίας της 

παρεχόμενης κατάρτισης με την προσέγγιση καινοτόμων θεμάτων της εφοδιαστικής επιστήμης 
(logistics)

r	η βελτίωση της ποιότητας, της καινοτομίας, της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας Μ.Μ.Ε του 
αγροτικού τομέα που θα επέλθει μέσω της διακρατικής συνεργασίας και της μεταφοράς τεχνογνωσίας

r	η μελέτη case studies και μεταφορά ορθών πρακτικών σε θέματα διαχείρισης δικτύων παραγωγής, 
επεξεργασίας, τυποποίησης και διανομής αγροτικών προϊόντων

r	η ανάδειξη της σημασίας της ευρωπαϊκής διάστασης της εκπαίδευσης-κατάρτισης και της δια βίου 
μάθησης μέσω της προώθησης της κινητικότητας, της συνεργασίας και της μεταφοράς ορθών πρα-
κτικών μεταξύ εταίρων από διαφορετικές χώρες της Ε.Ε.

r	η ικανοποίηση των συμμετεχόντων, η αύξηση της αυτοπεποίθησης και η ενίσχυση της αυτογνωσίας 
και του επαγγελματικού τους προφίλ 

r	η προώθηση της γλωσσικής πολυμορφίας της Ε.Ε και της διαπολιτισμικής συνειδητοποίησης 
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Η υλοποίηση του σχεδίου θα συμβάλλει στην προσπάθεια για εκσυγχρονισμό του αγροτικού τομέα μέσα 
από την δημιουργική συνεργασία των τριών παραγωγικών κλάδων, δηλαδή του Πρωτογενή με «καθαρή» 
παραγωγή και παραγωγή ΠΟΠ, του Δευτερογενή με σύγχρονες λύσεις μεταποίησης, καινοτομικά προϊόντα 
και συσκευασία και του Τριτογενή με σύγχρονη διαχείριση προϊόντος, logistics, marketing και εξαγωγές. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. inmAd - inTERnATiOnAl insTiTUTE FOR mAnAging divERsiTY - AT
2. CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA Ε FORmAziOnE EUROpEA - iT
3. lAF - gB
4. AsOCiACiOn indiCO insTiTUTO inTERnACiOnAl dE dEsARROlO pROFEsiOnAl Y COACHing 

- Es
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000199
Φορέας: ΕΠΑΛ Σοφάδων

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογές πράσινης οικονομίας σε αγροτικές περιοχές
Διάρκεια Τοποθέτησης: 6 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η υποβολή του σχεδίου, γίνεται από ένα Consortium πέντε ΕΠΑΛ (Σοφάδων, Παλαμά, Τυρνάβου, Ελασ-
σόνας, Βελεστίνου) που καλύπτουν εκπαιδευτικά μεγάλο μέρος της Θεσσαλίας όπου δραστηριοποι-

ούνται πολλές ΜΜΕ κύρια στον πρωτογενή και τριτογενή τομέα παραγωγής. 

ςτόχοι του σχεδίου είναι:
r ο εμπλουτισμός γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων σε θέματα εφαρμογών της πράσινης οικονομίας
r	η βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης κατάρτισης - θα προέλθει από την ανάπτυξη σχετικών 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων στους συμμετέχοντες
r	η αύξηση της προσβασιμότητας της επαγγελματικής κατάρτισης. Αποδεδειγμένα η ενασχόληση με 

καινοτόμα θέματα αυξάνει την ελκυστικότητά των σπουδών και μεγαλώνει το ενδιαφέρον των καταρ-
τιζομένων

r	συνεργασία και συμπράξεις με επιχειρήσεις ώστε να γεφυρωθεί το χάσμα δεξιοτήτων, διασφαλίζο-
ντας τη συνάφεια των προγραμμάτων σπουδών 

Μέσω του σχεδίου αναμένεται:

r	Απόκτηση νέων γνώσεων και δεξιοτήτων σε εφαρμογές της πράσινης οικονομίας για: 
α) υπόδειξη τρόπων διαμόρφωσης πράσινου προφίλ σε μια επιχείρηση και προβολής κίνητρων για την 

υιοθέτηση πράσινων τεχνολογικά λύσεων
β) ενίσχυση της ανταγωνιστικότητα μιας ΜΜΕ με την προσαρμογή των επιχειρησιακών της σχεδίων στις 

απαιτήσεις της πράσινης οικονομίας
r	Συμμετοχή των δικαιούχων σε κάθε συντονισμένη προσπάθεια για προώθηση των εφαρμογών της 

πράσινης οικονομίας, συμβάλλοντας θετικά με την κατάθεση εμπειριών και την προβολή ορθών πρα-
κτικών από Ιταλία, Ισπανία και Πολωνία
Ο αντίκτυπος περιλαμβάνει: τη δημιουργία ευνοϊκού κλίματος για ανάπτυξη δεξιοτήτων-ικανοτήτων 

σε εφαρμογές της πράσινης οικονομίας σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο, τη μεταφορά ορθών πρακτι-
κών, την αναζήτηση νέων αγορών και την ανάπτυξη εμπορικών σχέσεων και διακρατικών συνεργασιών, 
τη διεύρυνση του ανοικτού πνεύματος στην τοπική κοινότητα για αναζήτηση συνεργασιών σε τοπικό, πε-
ριφερειακό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. AsOCiACión iniCiATivA inTERnACiOnAl jOvEn-Es
2. WiElkOpOlski OsROdEk dORAdzTWA ROlniCzEgO W pOznAniU-pl
3. CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA Ε FORmAziOnE EUROpEA-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000200
Φορέας: Επιμελητήριο Ευβοίας 

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση σε επαγγέλματα του κατασκευαστικού κλάδου για πράσινη δόμηση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το Επιμελητήριο Εύβοιας, διερευνώντας την κατάσταση των επιχειρήσεων στο ανταγωνιστικό περι-
βάλλον, τις συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας αλλά και σύμφωνα με τον επιχει-

ρησιακό του σχεδιασμό, επέλεξε να υποστηρίξει στην παρούσα φάση στελέχη επιχειρήσεων και εργοδό-
τες υπευθύνους ανθρώπινου δυναμικού που έχουν σχέση με τον κατασκευαστικό κλάδο - ηλεκτρολόγοι, 
υδραυλικοί, αλουμινοκασκευαστές, ξυλουργοί - προκειμένου να γίνουν περισσότερο ανταγωνιστικοί, να 
γνωρίσουν νέες μεθόδους παραγωγής και οργάνωσης της εργασίας τους και να αναβαθμίσουν τις δεξιό-
τητές τους με την συμμετοχή τους στο πρόγραμμα.

 Η επιλογή της Ομάδας οφείλεται στο γεγονός ότι στην περιοχή της Εύβοιας, λόγω της μεγάλης οι-
κοδομικής ανάπτυξης, το αριθμητικό πλήθος των επαγγελματιών αυτών είναι ιδιαιτέρα υψηλό και λόγω 
της οικονομικής κρίσης και της παράλληλης ύφεσης που βιώνει ο κλάδος, θέλουν να καταρτιστούν και να 
μεταφέρουν καινοτόμες/ νέες πρακτικές οι οποίες είναι υποχρεωτικές τόσο από τη νομοθεσία όσο και από 
τη ζήτηση των πελατών και έτσι να είναι ανταγωνιστικοί. 

 Η δράση αυτή θα έχει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και οφέλη τόσο για τους συμμετέχοντες, δε-
δομένου ότι θα δημιουργήσουν το πλαίσιο για δικτύωση και μελλοντική συνεργασία, όσο και για τους 
εμπλεκόμενους φορείς οι οποίοι θα επιβεβαιώσουν παλαιότερη συνεργασία σε ευρωπαϊκά προγράμματα. 

 Οι δικαιούχοι της ενέργειας, προκειμένου να βελτιώσουν την ποιότητα των παραγόμενων προϊόντων 
στις επιχειρήσεις τους, να αντιμετωπίσουν τον ανταγωνισμό και να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας τους, 
αναζητούν ευκαιρίες για την απόκτηση νέων γνώσεων και αποκόμιση περισσότερων επαγγελματικών 
εμπειριών, ώστε να στραφούν σε νέες υπηρεσίες που να παρουσιάζουν ζήτηση. Για να είναι όμως η στρο-
φή αυτή ουσιαστική απαιτείται η εκπαίδευση σε μια σειρά ζητήματα που αφορούν στις νέες τάσεις στους 
επαγγελματικούς κλάδους στους οποίους δραστηριοποιούνται. Επειδή η δυνατότητα να αποκτήσουν αυτή 
την εμπειρία στην Ελλάδα είναι εξαιρετικά περιορισμένη, το παρόν σχέδιο έρχεται να καλύψει αυτή την 
αδυναμία ενώ παράλληλα τους παρέχει τη δυνατότητα να έλθουν σε επαφή και να γνωρίσουν αντίστοι-
χους εκπαιδευτικούς φορείς και επιχειρήσεις του εξωτερικού.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. gREmi d’insTAl.lAdORs dE BARCElOnès nORd i BAiX mAREsmE-Es
2. UvE gmBH-gE
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000201
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Περάματος

Τίτλος Σχεδίου: Καινοτόμες μέθοδοι διδασκαλίας για τη μείωση της μαθητικής διαρροής
Διάρκεια Τοποθέτησης: 6 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο «Καινοτόμες μέθοδοι διδασκαλίας για την αντιμετώπιση της μαθητικής διαρροής» στηρίχτηκε 
στο υψηλό ποσοστό μαθητικής διαρροής στο Επαγγελματικό Λύκειο του Περάματος καθώς και στην 

ανάγκη των εκπαιδευτικών να εφαρμόσουν νέες διδακτικές πρακτικές, προκειμένου να ενισχύσουν τα 
κίνητρα των μαθητών τους. Ως εκ τούτου, στόχοι του σχεδίου είναι η μείωση του αριθμού μαθητών που 
εγκαταλείπουν τη φοίτησή τους και ο παιδαγωγικός εκσυγχρονισμός του Επαγγελματικού Λυκείου με την 
υιοθέτηση μαθητοκεντρικών δραστηριοτήτων. 

Οι 20 συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί διάφορων ειδικοτήτων διαθέτουν υψηλά τυπικά προσόντα και 
χρησιμοποιούν συχνά τις νέες τεχνολογίες (ειδικά Web 2.0) κατά τη μαθησιακή διαδικασία. Στην περίοδο 
κατάρτισής τους στο εξωτερικό αναμένεται να εξοικειωθούν μέσω των βιωματικών μεθόδων learning by 
doing, project, «real assignment» με τις σύγχρονες διδακτικές πρακτικές που κινητοποιούν τους μαθη-
τές. Με την υλοποίηση του σχεδίου επιδιώκεται η αλλαγή της στάσης των εκπαιδευτικών από μεταδότες 
γνώσης σε διαμεσολαβητές, οι οποίοι θα εμπλέκουν τους μαθητές τους σε δημιουργικές δραστηριότητες.

Φυσικά ωφελημένοι θα είναι οι αποδέκτες μαθητές, οι οποίοι ολοκληρώνοντας την εκπαίδευσή τους 
θα αποκτήσουν καλύτερες δεξιότητες και θα εκτιμήσουν την αξία της μάθησης. Έτσι, θα έχουν περισσό-
τερα εφόδια για την κατάκτηση μιας θέσης εργασίας. Μακροπρόθεσμο όφελος, όπως προκύπτει από τα 
παραπάνω, θα είναι η εναρμόνιση του σχολείου με τις ανάγκες της κοινωνίας, εν προκειμένω η μείωση 
της ανεργίας στην περιοχή του Περάματος.

ΕΤΑΙΡΟΙ
QUARTER mEdiATiOn-nl
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000210

Φορέας: 
Σωματείο επαγγελματιών ενοικιαζόμενων δωματίων διαμερισμάτων Λουτρακίου 
νομού Πέλλης «οι Φιλόξενοι»

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση σε εφαρμογές της σύγχρονης τεχνολογίας στην υπηρεσία της υγείας και ευεξίας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η πρόταση προσανατολίζεται και θέτει σαν πρωταρχικό στόχο να εμπλουτίσει και να επικαιροποιήσει τις 
γνώσεις των συμμετεχόντων πάνω σε θέματα που αφορούν νέες τεχνολογίες στον χώρο της υγείας 

και ευεξίας. Η απόκτηση αυτών των γνώσεων θα συμβάλει στην συνολική βελτίωση του επιπέδου των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. Μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, οι δικαιούχοι πρόκειται να αποκομίσουν 
πολύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια που θα τους βοηθήσουν να ανταπεξέλθουν στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της αγοράς. Στο πλαίσιο αυτής της στρατηγικής, κεντρικός στόχος του σχεδίου είναι η υλοποί-
ηση δράσεων κατάρτισης σε επιλεγμένους φορείς του εξωτερικού, προκειμένου στελέχη που ανήκουν 
στις προαναφερόμενες επιχειρήσεις, να αποκτήσουν νέες γνώσεις και προσόντα που θα ανοίξουν νέες 
προοπτικές στην επιχειρηματική τους δραστηριότητα.

όι εκπαιδευτικές ανάγκες των μελών του ςωματείου που προκύπτουν από τις σύγχρονες τάσεις 
του χώρου και είναι σε άμεση συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας είναι οι εξής:
r	εκσυγχρονισμός και βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών
r	μελέτη και ανάλυση σωματικής κατάστασης
r	αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν οι υπάρχουσες υποδομές
r	μεγαλύτερη εξειδίκευση ανά παρεχόμενο πρόγραμμα
r	διεύρυνση επιλογών αναλογικά με τα επιθυμητά αποτελέσματα 
r	υιοθέτηση νέων μεθόδων και εφαρμογών
r	ενημέρωση και καθοδήγηση όποτε υπάρχουν πιο εξειδικευμένες απαιτήσεις

Η δράση αυτή θα έχει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και οφέλη τόσο για τους συμμετέχοντες όσο 
και για τους εμπλεκόμενους φορείς, δεδομένου ότι θα δημιουργηθούν οι βάσεις για δικτύωση και μελ-
λοντική συνεργασία. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην ενέργεια γιατί δημιουργεί ένα 
περιβάλλον όπου εκτός από την ανάπτυξη δεξιοτήτων και την απόκτηση νέων γνώσεων για τους δικαιού-
χους δημιουργείται παράλληλα ένα ευρωπαϊκό περιβάλλον συνεργασιών μεταξύ των εταίρων με θετικό 
αντίκτυπο στο προφίλ του κάθε συμμετέχοντα στο σχέδιο οργανισμού. 

Η συνολική διάρκεια του σχεδίου είναι 15 ημέρες και θα πραγματοποιηθεί στην Ισπανία στην περιοχή 
της Γαλλικίας που είναι γνωστή για τις σύγχρονες εγκαταστάσεις της στον Ιαματικό τουρισμό. 

Υποψήφιοι δικαιούχοι στην κινητικότητα είναι επιχειρηματίες του κλάδου οι οποίοι είναι υπεύθυνοι 
ανθρώπινου δυναμικού που προέρχονται από επιχειρήσεις μέλη του Σωματείου.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CAmARA OFiCiAl dE COmERCiO, indUsTRiA Y nAvEgACiOn dE sAnTiAgO dE COmpOsTElA-Es
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000211
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Ορεστιάδας

Τίτλος Σχεδίου: Σύγχρονες θερμοκηπιακές κατασκευές & ολοκληρωμένη διαχείριση  
θερμοκηπιακών καλλιεργειών

Διάρκεια Τοποθέτησης: 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι θερμοκηπιακές καλλιέργειες αποτελούν μια δυναμική έκφραση της πρωτογενούς παραγωγής. Ιδι-
αίτερα σήμερα, με τα διάφορα διαρθρωτικά προβλήματα της Ελληνικής Γεωργίας, οι θερμοκηπιακές 

καλλιέργειες μπορούν να αποτελέσουν διέξοδο και ταυτόχρονα σημαντικό παράγοντα δημιουργίας νέων 
θέσεων εργασίας. Για να γίνει όμως δυνατή και βιώσιμη η ανάπτυξή των, θα πρέπει να υιοθετηθούν τεχνι-
κές και τεχνολογίες προσαρμοσμένες στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος και την αειφορία των 
αγροτικών οικοσυστημάτων για τα οποία απαιτείται έρευνα και εκπαίδευση.

Για το λόγο αυτό υποβάλλεται το συγκεκριμένο σχέδιο, με σκοπό την εκπαίδευση στην ανάπτυξη και 
εφαρμογή, τεχνικών, συστημάτων και εξοπλισμών, για την κατασκευή, θέρμανση (γεωθερμία, βιομάζα, 
υπέρυθρη ακτινοβολία κ.α), εξαερισμού, συστημάτων αυτοματισμού διαχείρισης με τη χρησιμοποίηση PLS 
και gsm modem για τον έλεγχο των πληροφοριών και βλαβών των συστημάτων του θερμοκηπίου (θέρ-
μανσης, αξαερισμού, λίπανσης, υδρονέφωσης), καθώς και την ολοκληρωμένη διαχείριση ενός σύγχρονου 
θερμοκηπίου που στοχεύει στην αποτελεσματική και κερδοφόρα παραγωγή, που να είναι οικονομικά βιώ-
σιμη και περιβαλλοντικά υπεύθυνη.

Έτσι προτείνουμε την μετακίνηση εκπαιδευτικών από τα δύο γειτονικά Επαγγελματικά Λύκεια, Ορε-
στιάδας και Διδυμοτείχου, στη Βαλένθια της Ισπανίας, προκειμένου να επιτευχθεί η εκπαίδευσή τους στο 
ενδιαφέρον και εξαιρετικά σημαντικό αυτό κομμάτι της σημερινής πραγματικότητας στο χώρο της εφαρ-
μογής σύγχρονων τεχνολογιών στη κατασκευή και λειτουργία ενός θερμοκηπίου, καθώς και στην ολο-
κληρωμένη διαχείριση των καλλιεργειών που απαιτεί, οργάνωση, εκπαίδευση, τεχνογνωσία. 

Οι ειδικότητες που προτείνονται να συμμετάσχουν στο σχέδιο είναι: Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, 
Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων, Ηλεκτρονικών, Πληροφορικής, Γεωπονίας και Οικονομίας Διοίκησης.   

Το σχέδιο αυτό σκοπεύει να φέρει την αποκτηθείσα γνώση και εμπειρία στο χώρο της Επαγγελματι-
κής και Τεχνικής εκπαίδευσης, δεδομένου ότι είναι πλέον ουσιαστική η ανάγκη για κάλυψη των αναγκών 
κατάρτισης των νέων της περιοχής μας, για στροφή στην εντατικοποίηση της γεωργικής παραγωγής, ιδι-
αίτερα σε μια γεωργική περιοχή όπως η δικής μας, ενσωματώνοντας ωφέλιμες φυσικές διαδικασίες σε 
σύγχρονες γεωργικές πρακτικές με τη χρήση προχωρημένης τεχνολογίας και σκοπεύοντας στην ελαχι-
στοποίηση των περιβαλλοντικών κινδύνων. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
sisTEmA pRACTiCEs s.l.-Es
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000213
Φορέας: Ομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτέχνων Νομού Ευβοίας

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση στη Διαχείριση και Προβολή (Brands) της Εύβοιας ως Γαστρονομικού 
Προορισμού με στόχο την αύξηση της τουριστικής ζήτησης

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο αφορά τους τρόπους προβολής και προώθησης του γαστρονομικού τουρισμού. Υπάρχει μία 
μεγάλη και συνεχώς αναπτυσσόμενη τάση στον χώρο του τουρισμού, η οποία έχει μείνει ανεκμετάλ-

λευτη στην χώρα μας. Αυτή είναι ο γαστρονομικός τουρισμός. 
Η Εύβοια έχει πλούσια παραδοσιακή κουζίνα και σχεδόν κάθε περιοχή έχει τα δικά της διακριτά χαρα-

κτηριστικά ως προς το φαγητό. Δυστυχώς όμως, η Ευβοϊκή κουζίνα δεν προβάλλεται επαρκώς, με αποτέ-
λεσμα να μην προσελκύεται η μερίδα των τουριστών που ενδιαφέρονται περισσότερο για τον γαστρονομι-
κό τομέα, αλλά ακόμη και αυτούς που για τους οποίους αποτελεί ένα επιπλέον κίνητρο η ύπαρξη ποιοτικής 
κουζίνας για τις διακοπές τους.

Κεντρικός στόχος της πρότασης είναι η κατάρτιση και ενημέρωση επιχειρηματιών και υπευθύνων αν-
θρωπίνου προσωπικού (εστιατορίων, ζαχαροπλαστείων, ιδιοκτήτων ενοικιαζόμενων δωματίων, αρτοποι-
είων), προκειμένου να γνωρίσουν τον τρόπο και τις τεχνικές προώθησης του γαστρονομικού τουρισμού 
της Ευβοίας και να αυξήσουν την τουριστική ζήτηση και κατ’ επέκταση την αύξηση του εισοδήματος. 

όι εκπαιδευτικές ανάγκες της ομάδας είναι οι εξής:
r παρουσίαση σχέσης γαστρονομίας και τουρισμού
r	ανάλυση επιπτώσεων που έχει η αναβάθμιση της γαστρονομικής προσφοράς στον τουρισμό
r	αύξηση του εισοδήματός τους 
r	παρουσίαση προϊόντων που ενδιαφέρουν την τουριστική αγορά
r	κατάρτιση σε μεθοδολογίες προβολής και διαφήμισης
r	μεταλαμπάδευση των γνώσεων τους στους εργαζόμενους τους 
r	ανάλυση συνηθειών και απαιτήσεων του καταναλωτικού κοινού στο οποίο απευθύνεται ο γαστρονο-

μικός τουρισμός
Οι δικαιούχοι της ενέργειας, προκειμένου να βελτιώσουν την ποιότητα των παραγόμενων προϊόντων 

στις επιχειρήσεις τους, να αντιμετωπίσουν τον ανταγωνισμό και να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας τους, 
αναζητούν ευκαιρίες για την απόκτηση νέων γνώσεων και αποκόμιση περισσότερων επαγγελματικών 
εμπειριών, ώστε να στραφούν σε νέες υπηρεσίες που να παρουσιάζουν ζήτηση. 

Επειδή η δυνατότητα να αποκτήσουν αυτή την εμπειρία στην Ελλάδα είναι εξαιρετικά περιορισμένη, το 
παρόν σχέδιο έρχεται να καλύψει αυτή την αδυναμία ενώ παράλληλα τους παρέχει τη δυνατότητα να έλ-
θουν σε επαφή και να γνωρίσουν αντίστοιχους εκπαιδευτικούς φορείς και επιχειρήσεις του εξωτερικού.

ΕΤΑΙΡΟΙ
mOvEU pROFEssiOnAl sERviCEs s.l.-Es
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000214
Φορέας: Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών

Τίτλος Σχεδίου: Πρόγραμμα ανταλλαγής εκπαιδευόμενων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Ο Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών επιθυμεί να στείλει στο Διεθνές Αεροδρόμιο του Μονάχου 10 εργα-
ζομένους για εκπαίδευση για μια εβδομάδα. Οι εργαζόμενοί μας χρειάζονται την τεχνογνωσία που 

διαθέτει ένα μεγαλύτερο Διεθνές Αεροδρόμιο, προηγμένο και σύγχρονο όπως το Μόναχο. Οι συνεργάτες 
μας στο Μόναχο διαθέτουν την κατάλληλη τεχνογνωσία και εμπειρία ώστε να βοηθήσουν τους συμμετέ-
χοντες στο πρόγραμμα να δουν και να εκπαιδευτούν πάνω σε νέες ιδέες και πρακτικές που δεν υπάρχουν 
στο δικό μας αεροδρόμιο. Επιστρέφοντας, οι εκπαιδευόμενοι μεταφέρουν την εμπειρία, τις νέες ιδέες και 
πρακτικές που διδάχθηκαν στις ομάδες τους, συμβάλλοντας έτσι στην συνεχή εξέλιξη των υπηρεσιών μας 
και συστημάτων μας με άμεσο αποτέλεσμα την καλύτερη εξυπηρέτηση των επιβατών / επισκεπτών του 
Διεθνούς Αερολιμένα Αθηνών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
FlUgHAFEn münCHEn gmBH-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000225
Φορέας: Αγροτικός Συνεταιρισμός διατροφής σαλιγκαριών

Τίτλος Σχεδίου: Αξιοποίηση & Μάρκετινγκ Προϊόντων από Σαλιγκάρι (χαβιάρι, φουά, κρέμες, κέλυφος κτλ.)
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Τα τελευταία χρόνια έχει αυξηθεί σημαντικά το ενδιαφέρον για την ανάπτυξη της σαλιγκαροτροφίας, η 
οποία αποτελεί εναλλακτική επένδυση στον πρωτογενή τομέα. Στην χώρα μας δεν υπάρχει αντίστοιχη 

ανάπτυξη στον τομέα της μεταποίησης σαλιγκαριού και στην εκμετάλλευση προϊόντων που προκύπτουν 
από αυτό (χαβιάρι, φουά, κρέμες, κέλυφος, βλέννα κτλ), όπως στις χώρες του εξωτερικού, με αποτέλεσμα 
να μένουν ανεκμετάλλευτες αρκετές επιχειρηματικές δυνατότητες που προσφέρει το σαλιγκάρι.    

Κεντρικός στόχος της πρότασης είναι η κινητικότητα δικαιούχων (εργοδοτών/ υπευθύνων ανθρώπι-
νου δυναμικού) στην Ιταλία προκειμένου να εξειδικευτούν για τις επιχειρηματικές δυνατότητες που υπάρ-
χουν στην μεταποίηση των προϊόντων σαλιγκαριού. Συγκεκριμένα θα γίνει παρουσίαση και ενημέρωση 
σχετικά με τα προϊόντα που παράγονται από το σαλιγκάρι, την εμπορική και διατροφική αξία τους, εφαρ-
μογές και τρόπους αξιοποίησης καθώς επίσης και λήψη τεχνογνωσίας πάνω στην τυποποίηση, διαχείριση 
και εμπορία των προϊόντων αυτών. 

όι εκπαιδευτικές ανάγκες των καταρτιζομένων που προκύπτουν από τις οικονομικές συγκυ-
ρίες και τα πρώτα δείγματα κορεσμού στον χώρο και οι οποίες είναι σε άμεση συνάφεια με 
τις ανάγκες της αγοράς σε τοπικό και διεθνές επίπεδο, είναι οι εξής:
r εισαγωγή σε θέματα προδιαγραφών εμπορίας και διακίνησης προϊόντων
r	κατανόηση της τεχνογνωσίας που απαιτείται για την τυποποίηση και μεταποίηση των προϊόντων σαλιγκαριού
r	βελτίωση ποιότητας και αύξηση εύρους παραγόμενων προϊόντων
r	κατανόηση και προσαρμογή στις απαιτήσεις της διεθνούς αγοράς
r	τόνωση της επιχειρηματικότητας

όι ειδικοί στόχοι του προγράμματος είναι οι ενδιαφερόμενοι να καταρτιστούν σε σύγχρονες 
τεχνικές που εφαρμόζονται στο εξωτερικό, και συγκεκριμένα διακρίνονται:
r	στην ενίσχυση των ικανοτήτων των συμμετεχόντων ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν με επιτυ-

χία στις απαιτήσεις που διαμορφώνονται στον χώρο της διακίνησης προϊόντων από σαλιγκάρι
r	στην εξασφάλιση της δυνατότητας των ενδιαφερόμενων να διευρύνουν το φάσμα των δραστηριοτή-

των τους
r	στην υιοθέτηση νέων τεχνικών και μεθόδων που ήδη χρησιμοποιούνται ευρέως στην διεθνή αγορά

ΕΤΑΙΡΟΙ
isTiTUTO inTERnAziOnAlE di EliCiCOlTURA di AvAgninA snC-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000228

Φορέας: 
Κοινωφελής Επιχείρηση Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης-Δημοτικό  
Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης Δήμου Βόλου

Τίτλος Σχεδίου: Fashionable, Artistic, So entrepreneurship, Hereditary, Innovative, On lined,  
New paths, ON THE GO!

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η πρόταση μαθησιακής κινητικότητας αφορά την Εκπαίδευση, Επιμόρφωση και Κατάρτιση μιας ομάδας 
Σπουδαστών και Συνοδών του τμήματος Ειδικού Ενδυματολογίας και Σχεδίασης Μόδας του Ι.Ι.Ε.Κ. 

Δήμου. Η σχολή Μόδας Vosonspso θα προσφέρει στους συμμετέχοντες νέες τεχνικές στην εκπαίδευ-
σή τους, που έχουν να κάνουν κυρίως με τις νέες Τεχνολογίες (όπως, ηλεκτρονικές γαζωτικές μηχανές, 
μηχανές κοπής laser, λογισμικά σχεδιασμού και παραγωγής ενδύματος, κ.λπ.), την εφαρμογή τους στον 
Σχεδιασμό, την Παραγωγή και την προώθηση της επιχειρηματικότητας στον τομέα του Ενδύματος. Επίσης, 
θα μεταφέρει - στους συμμετέχοντες και γενικά στο Δ.Ι.Ε.Κ. - την Τεχνογνωσία, την εμπειρία και τις καλές 
πρακτικές που η ίδια έχει αποκτήσει από συνεργασίες που έχει με Σχολές και Οργανισμούς της Γαλλίας 
(της μητρόπολης της Μόδας), της Γερμανίας (της πρώτης δύναμης Πανευρωπαικά σε Τεχνογνωσία και 
εμπορική διαχείριση) και της Τουρκίας (της ανερχόμενης δύναμης στον κλάδο του Ενδύματος). Ακόμη, η 
επαφή και η συνεργασία των Ελλήνων με τους Τσέχους σπουδαστές, ανάλογης ειδικότητας αλλά διαφο-
ρετικής κουλτούρας, σε μια κοινή γλώσσα διαφορετική από τη μητρική τους, θα διευρύνει τους ορίζοντές 
τους και θα τους οδηγήσει στο δρόμο της Ευρωπαϊκής Συνείδησης και Συλλογικότητας, εμπειρία που θα 
τους φανεί χρήσιμη μακροπρόθεσμα και στην περίπτωση που θα αποφασίσουν να ζήσουν και να εργαστούν 
σε μια άλλη χώρα της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης. Τέλος, η βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των 
νέων σπουδαστών και αποφοίτων καθώς και η διεύρυνση των επαγγελματικών τους ενδιαφερόντων, θα 
δώσει κίνητρο για εναλλακτικούς τρόπους απασχόλησης, ιδιαίτερα λόγω της τρέχουσας κοινωνικοοικο-
νομικής ύφεσης και των υψηλών ποσοστών ανεργίας των Νέων. 

Από τα αποτελέσματα της κινητικότητας σε πρακτικό και θεωρητικό επίπεδο, αναφορικά με τη θεματι-
κή του έργου, θα ωφεληθούν άμεσα οι συμμετέχοντες νέοι σπουδαστές-απόφοιτοι και συνοδοί-εκπαιδευ-
τές, ενώ έμμεσα θα ωφεληθούν οι υπόλοιποι σπουδαστές των 2 σχολών, εκπαιδευτές, και όσοι παρευρε-
θούν στις μετέπειτα παρουσιάσεις-δημοσιοποίησεις που θα ακολουθήσουν τη συγκεκριμένη κινητικότητα. 
Επίσης, η όλη διαδικασία υποβολής και διαχείρισης του έργου θα προσδώσει επιπλέον εμπειρία και τε-
χνογνωσία στις ομάδες διοργάνωσης των 2 σχολών που θα φανεί χρήσιμη σε μελλοντικές προτάσεις, συ-
νεργασίες και δικτυώσεις. Τέλος, η παρουσίαση των αποτελεσμάτων, και των βασικών δραστηριοτήτων, 
της μαθησιακής κινητικότητας στο ευρύτερο κοινό καθώς και η δημοσίευσή τους στις ιστοσελίδες των 
φορέων υλοποίησης σε Ελλάδα και Τσεχία και στον αντίστοιχο τοπικό τύπο, θα επιφέρουν προστιθέμενη 
αξία στο έργο που ήδη επιτελείται στις 2 συμμετέχουσες σχολές.

ΕΤΑΙΡΟΙ
vYssi OdBORnA skOlA OdEvniHO nAvRHARsTvi A sTREdni pRUmYslOvA skOlA-Cz
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000243
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Ιωαννίνων

Τίτλος Σχεδίου: Γνωρίζοντας το Δυικό Σύστημα Τεχνικής Εκπαίδευσης
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο παρόν σχέδιο κινητικότητας, θα λάβουν μέρος εκπαιδευτικοί και μαθητές Γ’ ΕΠΑ.Λ., από τους ακό-
λουθους τομείς: Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας, Πληροφορικής και Ηλεκτρονικής. Λαμβάνοντας υπό-

ψη ότι η Γερμανία είναι από τα πιο εξελιγμένα κράτη του κόσμου σε τεχνολογικό και οργανωτικό επίπεδο, 
οι συμμετέχοντες στο πρόγραμμα θα έρθουν σε επαφή με νέες μεθόδους κατάρτισης, νέες τεχνολογίες 
και καινοτομίες, δίνοντας εναύσματα για προβληματισμό και αναβάθμιση των ικανοτήτων και επαγγελμα-
τικών δεξιοτήτων τους. 

Το “PHs”, δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα εξοικονόμησης ενέργειας και «πράσινης» ανά-
πτυξης. όι βασικοί στόχοι και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα για τους συμμετέχοντες αυτού 
του σχεδίου περιληπτικά είναι:
r η διαπολιτισμική ανταλλαγή σε σχέση με την επαγγελματική κατάρτιση, στα πλαίσια των Ευρωπαϊκών 

προδιαγραφών για την δια βίου εκπαίδευση
r	η ενθάρρυνση απόκτησης εμπειρίας με συνδυασμό θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης σε πραγ-

ματικές συνθήκες εργασίας
r	η προώθηση της αλληλοκατανόησης πολιτισμών και εκπαιδευτικών συστημάτων 
r	η γνωριμία με ένα εκπαιδευτικό σύστημα που συνδέει το σχολείο με την αγορά εργασίας, μέσω πρα-

κτική άσκησης - μαθητείας σε εταιρίες, καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών
r	η δυνατότητα ανάδειξης ιδεών για την αξιοποίηση των γνώσεων τους στο χώρο της επαγγελματικής 

τους ζωής
r	η πρακτική άσκηση σε πραγματικούς χώρους εργασίας, γνωρίζοντας έτσι από κοντά την τεχνολογική 

εξέλιξη που υπάρχει στην ειδικότητά τους στην ευρωπαϊκή αγορά σήμερα, που θα τους δώσει τη δυ-
νατότητα να αναπτύξουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις τους

r	η καλλιέργεια της δημιουργικότητας, της πρωτοβουλίας, της υπευθυνότητας και του κριτικού ενδια-
φέροντος για τεχνολογικά θέματα

r	η απόκτηση «πράσινων» δεξιοτήτων και ευαισθητοποίηση σε περιβαλλοντικά θέματα
r	η ανάπτυξη πολιτιστικών και κοινωνικών δεξιοτήτων και γλωσσικών ικανοτήτων
r	η ανάπτυξη γνωριμιών με πιθανούς μελλοντικούς συνεργάτες
r	η εξάλειψη προκαταλήψεων, όπως είναι για παράδειγμα ο ρατσισμός και η ξενοφοβία
r	η απόκτηση εμπειρογνωμοσύνης στον χώρο των σπουδών τους
r	η δημιουργία ευρωπαϊκού οικοδομήματος για τη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση
r	η δυνατότητα ανταλλαγής εξειδικευμένου προσωπικού μεταξύ των συμμετεχόντων, σε αυτό το πρό-

γραμμα, χωρών

ΕΤΑΙΡΟΙ
pHilipp HOlzmAnn sCHUlE-gE



51

ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000250
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ Γιαννιτσών

Τίτλος Σχεδίου: Πρακτική Άσκηση στην Εκπαίδευση και Ενσωμάτωση Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες
Διάρκεια Τοποθέτησης: 60 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το Δ.Ι.Ε.Κ. Γιαννιτσών στα πλαίσια των δράσεων που υλοποιεί για την αναβάθμιση της παρεχόμενης 
αρχικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης των σπουδαστών του, σκοπεύει να πραγματο-

ποιήσει, τη χρονική περίοδο 2014-2015, πρόγραμμα κινητικότητας Erasmus με θέμα «Πρακτική άσκηση 
στην εκπαίδευση και ενσωμάτωση ατόμων με ειδικές ανάγκες». Το πρόγραμμα αφορά καταρτιζόμενους 
στον τομέα «Προσχολικής Αγωγής Ατόμων με Ειδικές ανάγκες» και έναν συνοδό, οι οποίοι έχουν απο-
κτήσει βασικές θεωρητικές γνώσεις στις επιστήμες της ειδικής αγωγής, στις κατηγορίες των ατόμων με 
αναπηρία αλλά και στη δημιουργία και εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων με στόχο την ένταξη των 
ατόμων με αναπηρία. Η χώρα υποδοχής είναι η Ισπανία ενώ ο φορέας του προγράμματος είναι η Esmovia. 
Η διάρκεια του προγράμματος είναι τρεις μήνες.

Βασικοί στόχοι του προγράμματος: 
r η απόκτηση και εξάσκηση γνώσεων, δεξιοτήτων και επαγγελματικών προσόντων για τη δημιουργία, 

εφαρμογή προγραμμάτων που στοχεύουν στην εκπαίδευση και ένταξη των ατόμων με αναπηρία
r	η επαφή με το εκπαιδευτικό μοντέλο ειδικής αγωγής της χώρας υποδοχής (κατηγορικό, ενσωμάτω-

σης, σύγκλισης)
r	η αλληλεπίδραση και η συνδιαμόρφωση νέων ιδεών, στόχων, πρακτικών και προγραμμάτων στο 

χώρο της ειδικής αγωγής με τη χώρα υποδοχής
r	η μεθοδολογία που θα εφαρμοστεί αφορά τη δημιουργία κι εφαρμογή προγραμμάτων με βασικό μα-

κροπρόθεσμο στόχο τη μέγιστη δυνατή αυτονομία των ατόμων με αναπηρία στην ενήλικη ζωή τους

αναμενόμενα αποτελέσματα:
r	η αναβάθμιση των δεξιοτήτων των καταρτιζομένων με στόχο την επαγγελματική τους εξέλιξη στην 

αγορά εργασίας
r	η εφαρμογή των νέων γνώσεων και πρακτικών εφαρμογών στο χώρο της ειδικής αγωγής στη χώρα μας
r	η εμπειρία υλοποίησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων από το Δ.Ι.Ε.Κ.
r	η προώθηση της δια βίου μάθησης και της ενίσχυσης του Δ.Ι.Ε.Κ από νέους καταρτιζόμενους
r	η αλληλεπίδραση με το πολιτισμικό και κοινωνικό περιβάλλον της χώρας υποδοχής 

ΕΤΑΙΡΟΙ
sisTEmA pRACTiCEs s.l.-Es
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000254
Φορέας: Σύνδεσμος Εργοληπτών Εγκαταστατών Ηλεκτρολόγων Επαρχίας Θηβών

Τίτλος Σχεδίου: Εγκατάσταση και διαχείριση φωτοβολταϊκών συστημάτων για ιδιωτική κατανάλωση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο επιλέχθηκε διότι υπάρχει η ανάγκη για εξειδίκευση και τεχνογνωσία των επαγγελμα-
τιών και των υπευθύνων διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού με το εν λόγω αντικείμενο. Παράλληλα, 

δίνεται μια προτεραιότητα για αντικατάσταση της παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ορυκτά καύσιμα. 

όι στόχοι του προγράμματος είναι οι συμμετέχοντες να ενημερωθούν και να καταρτιστούν 
για τα κάτωθι ώστε να:
r είναι σε θέση να εγκαταστήσουν τα Φ/Β πάνω σε ήδη υπάρχουσες κατασκευές, όπως είναι π.χ. η στέγη 

ενός σπιτιού ή η πρόσοψη ενός κτιρίου
r	γνωρίσουν τους τύπους των φωτοβολταϊκων συστημάτων και τα κίνητρα επιλογής και εγκατάστασης
r	Ενημερωθούν για τα Τυπικά Φ/Β πλαίσια (πλαίσιο γυαλιού-ελασμάτων) και τα Ημιπερατά Φ/Β πλαίσια 

(κρυσταλλικά πλαίσια γυαλιού-γυαλιού)
r	ενημερωθούν για τις Προϋποθέσεις εγκατάστασης Φ/Β
r	κατανοήσουν την λειτουργία των αυτόνομων Φ/Β (μη συνδεδεμένα στο δίκτυο της ΔΕΗ), την απο-

θήκευση της ενέργειας σε μπαταρίες και την εγκατάσταση μετατροπέα του συνεχούς ρεύματος σε 
εναλλασσόμενο

r	κατανοήσουν την λειτουργία των Συνδεδεμένων Φ/Β με το δίκτυο της ΔΕΗ και για το πως η παραγό-
μενη ενέργεια πωλείται στο δίκτυο και να καταρτιστούν για την εγκατάσταση μετατροπέα μιας και δεν 
χρειάζεται η αποθήκευση της ενέργειας σε μπαταρίες

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πο-
λύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπει-
τα εργασιακή τους σταδιοδρομία και που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 
r	να μπορούν να ανταποκριθούν στις νέες απαιτήσεις του επαγγέλματός τους
r	να κατανοούν τις βασικές διαφορές ανάμεσα στους διαφορετικούς τύπους φωτοβολταϊκών συστημά-

των: Μονοκρυσταλλικά, πολυκρυσταλλικά, thin film, υβριδικά και άλλα - να σταθμίζουν 
r	να κατανοούν τη λειτουργία – εγκατάσταση των συστημάτων
r	να συντηρούν φωτοβολταικά συστήματα
r	να εγκαθιστούν φωτοβολταϊκά, διεκπεραιώνοντας όλες τις εργασίες

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTA s.R.l.-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000272
Φορέας: 1o ΕΠΑΛ Θήρας

Τίτλος Σχεδίου: Ανάπτυξη προϋποθέσεων για βιώσιμη ανάπτυξη - συνέργειες τουρισμού & γεωργίας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών στους τομείς Γεωπονίας, Διοίκησης και Οικονομί-
ας και Τουρισμού. Αναμένεται οι εκπαιδευόμενοι να αποκομίσουν σημαντικότατη γνώση και εμπειρία 

για ένα σύγχρονο θέμα που αφορά τη βιώσιμη ανάπτυξη μέσω του τουρισμού και της γεωργίας. 
Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελεσμά-

των και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτερικού. 

Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην πρόταση, συμβάλλοντας:

r στην ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής διάστασης, όσον αφορά την επαγγελματική κατάρτιση και τον επαγ-
γελματικό προσανατολισμό

r	στη διάδοση της σημασίας των προγραμμάτων κινητικότητας και στη μεταφορά της Ευρωπαϊκής 
κουλτούρας στη χώρα αποστολής

r	στην πιστοποίηση των γνώσεων και την αναγνώρισή τους με το Europass mobility
r	στη δημιουργία ενός δικτύου για την ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ ιδρυμάτων επαγγελματικής κα-

τάρτισης και επιχειρήσεων

Η συμμετοχή σε ένα τέτοιο σχέδιο κινητικότητας συντελεί στο να αποκομίσουν οι δικαιούχοι πο-
λύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, ώστε να επιτευχθούν οι κάτωθι ειδικοί στόχοι:

r	να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους για τη συνέργεια βιώσιμου τουρισμού και γεωργίας
r	να βελτιώσουν τη διάθεση των τοπικών γεωργικών προϊόντων
r	να εργαστούν σε ένα περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία
r	να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη γλώσσα
r	να αυξήσουν τις δυνατότητες εξεύρεσης εργασίας στην Ελλάδα ή σε κάποια χώρα του εξωτερικού

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες 
εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους στα-
διοδρομία και που εντοπίζονται στο να γνωρίσουν τους τρόπους και τις διαδικασίες ώστε οι τομείς του 
τουρισμού και της γεωργίας να δράσουν συνεργατικά, ενισχύοντας τα συγκριτικά πλεονεκτήματα της Σα-
ντορίνης προς την κατεύθυνση της βιώσιμης ανάπτυξης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. AssOCiAçãO inTERCUlTURAl AmigOs dA mOBilidAdE-pT
2. mUOvERsi.EU-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000273
Φορέας: 1o ΕΠΑΛ Λουτρακίου

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογές συστημάτων κτιριακού αυτοματισμού
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο αφορά την κινητικότητα σπουδαστών της επαγγελματικής εκπαίδευσης στην ειδικό-
τητα Ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων του 1o ΕΠΑΛ Λουτρακίου. Αναμένεται ότι οι εκπαιδευόμενοι 

θα αποκομίσουν σημαντικότατη γνώση και εμπειρία για ένα σύγχρονο θέμα που αφορά τον κτιριακό αυ-
τοματισμό. Τα τελευταία χρόνια η παγκόσμια αγορά έχει επενδύσει σημαντικά κεφάλαια στα συστήματα 
κτιριακού αυτοματισμού, με τη χρήση της τεχνολογίας των δικτύων DDC. 

Η συμμετοχή στο σχέδιο κινητικότητας θα έχει ως αποτέλεσμα να αποκομίσουν οι σπουδαστές 
πολύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, ώστε να επιτευχθούν οι κάτωθι ειδικοί στόχοι:

r γνώση του τρόπου τοποθέτησης των συστημάτων κτιριακού αυτοματισμού
r	ικανότητα πραγματοποίησης των διαδικασιών τοποθέτησης, ρύθμισης και ελέγχου των συστημάτων 

κτιριακού αυτοματισμού
r	ενημέρωση για την σωστή επιλογή των παραμέτρων ελέγχου των συστημάτων κτιριακού αυτοματισμού
r	εφαρμογή των συστημάτων κτιριακού αυτοματισμού ώστε να ανταποκρίνεται και να προσαρμόζεται 

στις απαιτήσεις του εκάστοτε κτιρίου

Μέσω του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-
ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους σταδιοδρομία 
και που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

r	μπορούν να τοποθετούν συστήματα κτιριακού αυτοματισμού
r	πραγματοποιούν διαδικασίες τοποθέτησης, ρύθμισης και ελέγχου των συστημάτων κτιριακού αυτο-

ματισμού
r	ελέγχουν ώστε η εφαρμογή του κτιριακού αυτοματισμού να ανταποκρίνεται και να προσαρμόζεται στις 

απαιτήσεις του εκάστοτε κτιρίου
r	ελέγχουν τη διάδοση του κτιριακού αυτοματισμού που επιλέγουν ώστε να είναι αξιόπιστο και να δια-

θέτει τεχνική υποστήριξη
r	προβαίνουν στη σωστή επιλογή των παραμέτρων ελέγχου του κτιριακού αυτοματισμού

ΕΤΑΙΡΟΙ
EdEX-EdUCATiOnAl EXCEllEnCE CORpORATiOn lTd-CY

ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000316
Φορέας: 1o ΕΠΑΛ Λαυρίου

Τίτλος Σχεδίου: Ενεργειακή αναβάθμιση και συντήρηση κτιρίων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η παρούσα πρόταση αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών του 1ου ΕΠΑΛ Λαυρίου στις ειδικότητες Μη-
χανολογίας, Ηλεκτρολογίας και Δομικών έργων. 

Στο πλαίσιο του σχεδίου προσδοκούμε να επιτευχθούν πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και οφέ-
λη, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτερικού. Με 
το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες 
εμπειρίες και σημαντικά εφόδια που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

r διενέργεια ελέγχων και μετρήσεων για την καταγραφή ενεργειακών απαιτήσεων
r	εκπόνηση μελετών τεχνοοικονομικής σκοπιμότητας και στόχων ενεργειακής κατανάλωσης
r	υποστήριξη στην εξεύρεση κατάλληλης χρηματοδότησης
r	παρακολούθηση και σύνταξη ενεργειακών εκθέσεων

Μετά τη λήξη των κύριων δραστηριοτήτων υλοποίησης της κινητικότητας, για το προτεινόμενο σχέ-
διο, ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η ενίσχυση της αυτοεκτίμησής τους, η ενεργητική συμμετοχή 
τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι και η ανάπτυξη κριτικής σκέψης, η προσωπική τους εξέλιξη, η ενίσχυση 
της ιδιότητας του ευρωπαίου πολίτη. Το σχέδιο έχει αντίκτυπο στους εταίρους, εφόσον οι συμμετέχοντες 
οργανισμοί μεταφέρουν πληροφορίες σχετικά με τις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας και δίνεται η 
ευκαιρία δικτύωσης και περαιτέρω ανταλλαγής εμπειριών σε ομοειδείς φορείς. Τέλος, ο αντίκτυπος για 
τις ομάδες – στόχο εντοπίζεται στη δημιουργία κινήτρων στην ευρύτερη τοπική κοινωνία για τη συμμετοχή 
σε δραστηριότητες δια βίου μάθησης και στην αξιοποίηση ευκαιριών για τη συμμετοχή σε εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες, που ενισχύουν με γνώσεις και δεξιότητες τους συμμετέχοντες και τους εξασφαλίζουν 
επαγγελματικές εμπειρίες και προσωπική ανάπτυξη.

Η προτεινόμενη δράση κινητικότητας θεωρούμε ότι θα επιφέρει σημαντικά μακροπρόθεσμα οφέλη 
τόσο σε ατομικό επίπεδο, όσο και γενικότερα σε αναπτυξιακό επίπεδο, συμβάλλοντας στην προστιθέμε-
νη αξία της τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης, μέσω της επένδυσης στο ανθρώπινο κεφάλαιο, στην 
αποδεδειγμένη ζήτηση για ενεργειακή αναβάθμιση κτηρίων λόγω της επιτυχούς κατάρτισης των συμμε-
τεχόντων και στην εξάλειψη των ανισοτήτων με την προώθηση ίσων ευκαιριών σε άντρες και γυναίκες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ARgO mOBiliTY BERlin-gE
2. gREmi d’insTAl.lAdORs dE BARCElOnЀs nORd i BAiX mAREsmE-Es
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000317
Φορέας: 1o ΕΠΑΛ Μεγάρων

Τίτλος Σχεδίου: Γεωργία ακριβείας: το μελλοντικό σύστημα παραγωγής αγροτικών προϊόντων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο αφορά την κινητικότητα σπουδαστών της επαγγελματικής εκπαίδευσης στον τομέα 
Γεωπονίας. Αναμένεται ότι οι εκπαιδευόμενοι θα αποκομίσουν σημαντικότατη γνώση και εμπειρία 

για ένα σύγχρονο θέμα που αφορά τις σύγχρονες μεθόδους διαχείρισης που εφαρμόζονται σε γεωργικές 
εκτάσεις και στηρίζονται στην παρατήρηση, μέτρηση και απόκριση στις μεταβολές των καλλιεργειών.

ή συμμετοχή στο σχέδιο κινητικότητας θα έχει ως αποτέλεσμα να αποκομίσουν οι σπουδαστές 
πολύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, ώστε να επιτευχθούν οι κάτωθι ειδικοί στόχοι:
r να ενημερωθούν και να ευαισθητοποιηθούν αναφορικά με τις εφαρμογές της καλλιέργειας ακριβείας 

ώστε οι παραγωγοί να υιοθετούν αυτό το σύστημα παραγωγής αγροτικών προϊόντων και να επιτυγχά-
νουν σημαντικά οικονομικά και περιβαλλοντικά οφέλη

r	να εργαστούν σε ένα περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία
r	να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη γλώσσα
r	να γνωρίσουν ένα διαφορετικό πολιτισμό
r	να αυξήσουν τις δυνατότητες εξεύρεσης εργασίας στην Ελλάδα ή σε κάποια χώρα του εξωτερικού

Μέσω του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και 
σημαντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους στα-
διοδρομία και που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 
r	στην ενίσχυση των ικανοτήτων των συμμετεχόντων ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν με επιτυ-

χία στις απαιτήσεις που διαμορφώνονται στον χώρο της γεωργίας
r	στην εξασφάλιση της δυνατότητας των ενδιαφερόμενων να διευρύνουν το φάσμα των δραστηριοτήτων τους

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελε-
σμάτων και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτερι-
κού. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στο σχέδιο, συμβάλλοντας στη διάδοση της σημασίας 
των προγραμμάτων κινητικότητας, στην πιστοποίηση και αναγνώριση των αποκτειθέντων γνώσεων και 
δεξιοτήτων και στη δημιουργία ενός δικτύου για την ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ ιδρυμάτων επαγγελ-
ματικής κατάρτισης και επιχειρήσεων. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
pROBER sOCiETA COOpERATivE-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000319
Φορέας: Αγροτική εταιρική σύμπραξη Μέγας Αλέξανδρος Πέλλα

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογή των ψηφιακών συστημάτων στη γεωργία
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο έχει ως στόχο να επιδείξει τους τρόπους διαχείρισης της αγροτικής παραγωγής βασι-
σμένη στην παρατήρηση, τις μετρήσεις και την αντιμετώπιση των διαφοροποιήσεων μέσα στην κάθε 

γεωργική έκταση. Βασίζεται σε νέες τεχνολογίες όπως η δορυφορική φωτογραφία, η επιστήμη των υπο-
λογιστών και η χρήση εργαλείων τηλεπισκόπησης. 

Κύριος στόχος της παρούσας πρότασης είναι: 

r Να οδηγήσει σε καλύτερη επιλογή των γεωργικών πρακτικών, σε συνάρτηση με τις ανάγκες των καλ-
λιεργειών. Παράδειγμα αποτελεί η προσαρμοσμένη εφαρμογή λίπανσης (π.χ. διαφορετικές ποσότητες 
σε διαφορετικά σημεία του αγρού). 

r Να μειώσει το περιβαλλοντικό αποτύπωμα της καλλιέργειας. Να μειώσει δηλαδή την υπερβολική 
χρήση χημικών και την υπέρμετρη χρήση γεωργικών μηχανημάτων. 

r Να μπορέσει να δώσει, τελικά, αυξημένη παραγωγή καλύτερης ποιότητας και ποσότητας, αυξάνοντας 
το εισόδημα του καλλιεργητή. 
Οι τεχνολογίες, που κάνουν εφικτή τη γεωργία ακριβείας στις ημέρες μας, περιλαμβάνουν την ανά-

πτυξη αισθητήρων, αυτοματισμών και τεχνολογιών τηλεπισκόπησης με τη γεωργία ακριβείας θα υπάρχει 
η δυνατότητα να υπάρξει αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση των προβλημάτων ενός αγρού με οφέλη και 
για τον αγρότη επιχειρηματία όπου εστιάζονται στην:
r αύξηση της απόδοσης της παραγωγής
r βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων
r ορθολογική και αποτελεσματικότερη χρήση των χημικών εισροών
r μείωση κατανάλωσης ενέργειας
r προστασία του εδάφους και των υπογείων υδάτων
r παραμετροποίηση της παραγωγικής διαδικασίας 

Μετά την ολοκλήρωση του σχεδίου οι συμμετέχοντες θα έχουν αποκτήσει πολλαπλά οφέλη που 
αφορούν στην: 

1. γνώση αναφορικά με τη νέα τεχνολογία που πρέπει να χρησιμοποιηθεί στις καλλιέργειες 
2. ενεργητική δυναμική ενίσχυση της κινητικότητας στην επιχειρηματική/ παραγωγική βάση της χώρας
3. απόκτηση εμπειρίας αναφορικά με τα πλεονεκτήματα που θα έχει στις καλλιέργειες τους και μεταφο-

ρά τεχνογνωσίας στους εργαζόμενους   
4. αξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των συναντήσεων με όλους τους άλλους συμμετέχο-

ντες, όπου θα γίνει αντιπαραβολή των εμπειριών 
5. κατανόηση της σπουδαιότητας των απαιτήσεων για την συμμόρφωση με τους περιβαλλοντικούς κα-

νονισμούς
6. κατανόηση των τρόπων και των τεχνικών λειτουργιών της εφαρμογής 
7.  γνώση για πολλαπλασιαστικά οφέλη που θα έχει τόσο σε οικονομικό όσο και σε περιβαλλοντικό επίπεδο
8. γνώση για το κόστος και το χρόνο απόσβεσης που χρειάζεται η αγορά τους εξοπλισμού και της εγκα-

τάστασης
Η δράση αυτή θα έχει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και οφέλη τόσο για τους συμμετέχοντες, δε-

δομένου ότι θα δημιουργήσουν το πλαίσιο για δικτύωση και μελλοντική συνεργασία, όσο και για τους 
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εμπλεκόμενους φορείς οι οποίοι θα επιβεβαιώσουν παλαιότερη συνεργασία σε ευρωπαϊκά προγράμματα. 
Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην ενέργεια γιατί δημιουργεί ένα περιβάλλον όπου εκτός 
από την ανάπτυξη δεξιοτήτων και την απόκτηση νέων γνώσεων για τους δικαιούχους, προωθεί παράλλη-
λα ένα ευρωπαϊκό περιβάλλον συνεργασιών.

ΕΤΑΙΡΟΙ
pROBER sOCiETA COOpERATivE-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000320
Φορέας: Εργαστηριακό Κέντρο Καστοριάς

Τίτλος Σχεδίου: New skills acquisition for VET students
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι στόχοι - αναμενόμενα αποτελέσματα του συγκεκριμένου σχεδίου είναι: να σταματήσει η μαθητική 
διαρροή που αυξήθηκε με την οικονομική κρίση, να καταστούν οι απόφοιτοι ικανοί να ανταπεξέλθουν 

στις απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας, να ενισχυθούν οι γνώσεις και οι δεξιότητές τους στις 
νέες τεχνολογίες που σχετίζονται με αντικείμενα του τομέα τους, να αποκτήσουν οι συμμετέχοντες (αλλά 
και οι υπόλοιποι μαθητές του τομέα, μέσω της διασποράς του αποτελέσματος) την δυνατότητα να υπο-
στηρίξουν και να βοηθήσουν τις τοπικές επιχειρήσεις στη χρήση σύγχρονων τεχνολογιών και μεθόδων, 
να αποκτήσουν γνώσεις παροχής συμβουλευτικής προς τις επιχειρήσεις, να αποκτήσουν μια ευρωπαϊκά 
αποδεκτή πιστοποίηση, να γνωρίσουν την κουλτούρα και τον πολιτισμό μιας άλλης χώρας, να αποκτήσουν 
γλωσσικές δεξιότητες, να γίνουν υπεύθυνοι, ανεξάρτητοι και εργατικοί πολίτες, να κινητοποιηθούν ώστε 
να είναι πιο συνεπείς στις σχολικές τους υποχρεώσεις.

Το Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.) Καστοριάς για την επιτυχή υλοποίηση του σχεδίου, θα αναλάβει: την επι-
κοινωνία και τη συνεργασία με τους οργανισμούς υποδοχής, τον προσδιορισμό των στόχων και το περιε-
χόμενο του προγράμματος, την ενημέρωση (συμμετεχόντων και γονέων), την οργάνωση του ταξιδιού, της 
διαμονής, της διατροφής, της γλωσσικής και πολιτιστικής προετοιμασίας, την ασφάλεια, την έκδοση ταξιδι-
ωτικών εγγράφων, την προετοιμασία των συμμετεχόντων, την παρακολούθηση για την τήρηση των υποχρε-
ώσεων των συμμετεχόντων και του οργανισμού υποδοχής, την οικονομική διαχείριση, την αξιολόγηση και τη 
σύνταξη της τελικής έκθεσης, τη διοργάνωση δραστηριοτήτων για τη διάδοση των αποτελεσμάτων.

Πιθανά επιθυμητά μακροπρόθεσμα οφέλη θα είναι να καταστεί ο Οργανισμός (το Εργαστηριακό Κέ-
ντρο Καστοριάς) και γενικότερα η επαγγελματική εκπαίδευση ελκυστικότερη για τα νέα παιδιά, να αναβαθ-
μιστεί το κύρος του οργανισμού και των αποφοίτων μας, να ενισχυθεί - ενθαρρυνθεί η εξωστρέφεια των 
σχολικών μονάδων με την υποβολή αιτημάτων και την υλοποίηση σχεδίων κινητικότητας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CE.s.F.OR. CEnTRO sTUdi FORmAziOnE ORiEnTAmEnTO-iT
2. AssOCiAziOnE ARTisTiCA CUlTURAlE “A ROCCA”-iT
3. WATERpOlis-pT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000342
Φορέας: 3ο ΕΠΑΛ Αθηνών

Τίτλος Σχεδίου: CLOUD COMPUTING
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο αφορά την εκπαίδευση σπουδαστών στην ειδικότητα Πληροφορικής και Οικονομίας 
- Διοίκησης. Το πρόγραμμα θα αφορά τόσο θεωρητική κατάρτιση, όσο και πρακτική άσκηση σε εργα-

στήρια και επιχειρήσεις και επισκέψεις πολιτιστικού χαρακτήρα. 

Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην πρόταση, συμβάλλοντας:

r στην ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής διάστασης, όσον αφορά την επαγγελματική κατάρτιση και τον επαγ-
γελματικό προσανατολισμό

r	στη διάδοση της σημασίας των προγραμμάτων κινητικότητας και στη μεταφορά της Ευρωπαϊκής 
κουλτούρας στη χώρα αποστολής

r	στην πιστοποίηση των γνώσεων και την αναγνώρισή τους με το Europass mobility
r	στη δημιουργία ενός δικτύου για την ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ ιδρυμάτων επαγγελματικής κα-

τάρτισης και επιχειρήσεων
Η συμμετοχή σε ένα τέτοιο σχέδιο κινητικότητας συντελεί στο να αποκομίσουν οι δικαιούχοι πολύ-

τιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, με στόχο να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους, να εργαστούν σε ένα 
περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία, να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη 
γλώσσα και να γνωρίσουν ένα διαφορετικό πολιτισμό.

Οι ανάγκες κατάρτισης των σπουδαστών που καλύπτονται από το συγκεκριμένο σχέδιο και οι 
οποίες είναι σε άμεση συνάρτηση και συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, εστιάζονται 
στις κάτωθι:

r	βασικές γνώσεις cloud και distributed computing
r	εφαρμογές παράλληλης επεξεργασίας
r	διάκριση επιπέδων υπηρεσιών cloud computing
r	εκμίσθωση υπολογιστικών πόρων
r	χρήση cloud λογισμικού

Μετά τη λήξη των κύριων δραστηριοτήτων υλοποίησης της κινητικότητας, για το προτεινόμενο σχέ-
διο, ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων για 
το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης. Για τους εταίρους δίνεται η ευκαιρία δικτύωσης και περαιτέρω 
ανταλλαγής εμπειριών σε ομοειδείς φορείς και για τις ομάδες – στόχο εντοπίζεται στη δημιουργία κινή-
τρων στην ευρύτερη τοπική κοινωνία για τη συμμετοχή σε δραστηριότητες δια βίου μάθησης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAçãO inTERCUlTURAl AmigOs dA mOBilidAdE-pT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000343
Φορέας: 1o ΕΠΑΛ Κορυδαλλού

Τίτλος Σχεδίου: Search Engine Marketing
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελεσμά-
των και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτε-

ρικού. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στην πρόταση, συμβάλλοντας στην ανάπτυξη της 
Ευρωπαϊκής διάστασης, όσον αφορά την επαγγελματική κατάρτιση και τον επαγγελματικό προσανατολι-
σμό και στη διάδοση της σημασίας των προγραμμάτων κινητικότητας και στη μεταφορά της Ευρωπαϊκής 
κουλτούρας στη χώρα αποστολής. 

Με το πέρας της υλοποίησης του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτι-
μες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

r να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους στις σύγχρονες εξελίξεις στον τομέα του διαδικτυακού μάρκετινγκ 
r	να εργαστούν σε ένα περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία
r	να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη γλώσσα
r	να γνωρίσουν ένα διαφορετικό πολιτισμό
r	να αυξήσουν τις δυνατότητες εξεύρεσης εργασίας στην Ελλάδα ή σε κάποια χώρα του εξωτερικού

Μετά τη λήξη των κύριων δραστηριοτήτων υλοποίησης της κινητικότητας, για το προτεινόμενο σχέδιο, 
ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων για το 
συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η ενίσχυση της αυτοεκτίμησής τους, η ενεργητική συμμετοχή τους στο 
κοινωνικό γίγνεσθαι και η ανάπτυξη κριτικής σκέψης, η προσωπική τους εξέλιξη, η ενίσχυση της ιδιότητας 
του ευρωπαίου πολίτη. Επίσης, ο αντίκτυπος για τις ομάδες – στόχο εντοπίζεται στη δημιουργία κινήτρων 
στην ευρύτερη τοπική κοινωνία για τη συμμετοχή σε δραστηριότητες δια βίου μάθησης και στην αξιοποίηση 
ευκαιριών για τη συμμετοχή σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες που ενισχύουν με γνώσεις και δεξιότητες 
τους συμμετέχοντες και τους εξασφαλίζουν επαγγελματικές εμπειρίες και προσωπική ανάπτυξη.

Η προτεινόμενη δράση κινητικότητας θεωρούμε ότι θα επιφέρει σημαντικά μακροπρόθεσμα οφέλη 
τόσο σε ατομικό επίπεδο, όσο και γενικότερα σε αναπτυξιακό επίπεδο, συμβάλλοντας στην προστιθέμενη 
αξία της τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης, μέσω της επένδυσης στο ανθρώπινο κεφάλαιο, στην απο-
δεδειγμένη αύξηση της παραγωγικότητας του τομέα του διαδικτυακού μάρκετινγκ λόγω της επιτυχούς 
κατάρτισης των συμμετεχόντων και στην εξάλειψη των ανισοτήτων με την προώθηση ίσων ευκαιριών σε 
άντρες και γυναίκες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EdEX-EdUCATiOnAl EXCEllEnCE CORpORATiOn lTd-CY
2. mOvEU pROFEssiOnAl sERviCEs s.l.-Es
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000344
Φορέας: 1o ΕΠΑΛ Ρόδου

Τίτλος Σχεδίου: Ιατρικός τουρισμός: η νέα πρόκληση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο αφορά την κινητικότητα σπουδαστών της επαγγελματικής εκπαίδευσης στην ειδικό-
τητα υπαλλήλων τουριστικών επιχειρήσεων. Το πρόγραμμα κατάρτισης σχεδιάστηκε σύμφωνα με τα 

χαρακτηριστικά και τις ανάγκες των συμμετεχόντων με στόχο να λάβουν τις εξειδικευμένες γνώσεις που 
απαιτούνται αναφορικά με τον ιατρικό τουρισμό, έτσι ώστε σε συνδυασμό με τις προσλαμβανόμενες πρα-
κτικές δεξιότητες και στάσεις που απαιτούνται από την ειδικότητά τους, να καταστούν ανταγωνιστικοί και 
ικανοί να διεκδικήσουν και να πετύχουν την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Ο ιατρικός τουρισμός είναι 
μία νέα συνεχώς αναπτυσσόμενη οικονομική δραστηριότητα παγκοσμίως. 

Η συμμετοχή στο σχέδιο κινητικότητας θα έχει ως αποτέλεσμα να αποκομίσουν οι σπουδαστές 
πολύτιμες εμπειρίες και σημαντικά εφόδια, ώστε να επιτευχθούν οι κάτωθι ειδικοί στόχοι:

r να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους στον ιατρικό τουρισμό
r	να εργαστούν σε ένα περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία
r	να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη γλώσσα
r	να αυξήσουν τις δυνατότητες εξεύρεσης εργασίας στην Ελλάδα ή σε κάποια χώρα του εξωτερικού

Ωστόσο, επειδή είναι μια νέα μορφή εναλλακτικού τουρισμού υπάρχει η ανάγκη για κατάρτιση εξειδικευ-
μένων ατόμων – Επαγγελματιών που σχετίζονται με τη συγκεκριμένη δραστηριότητα. Ο Ιατρικός Τουρισμός 
χαρακτηρίζεται από την αναγκαιότητα ύπαρξης κατάλληλα εξοπλισμένων ιατρικών υποδομών, εξειδικευ-
μένου ιατρικού προσωπικού, εξειδικευμένου νοσηλευτικού προσωπικού, κατάλληλης οργάνωσης για την 
παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών τουρισμού και ιατρικής περίθαλψης και προβολή.

Μέσω του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-
ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους σταδιοδρομία 
που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

r	διαχείριση του ασθενή – τουρίστα 
r	συνεργασία με τους παρόχους του κλάδου υγείας και του τουριστικού 
r	διασφάλιση ειδικών προϋποθέσεων υγιεινής και καθαριότητας 
r	πραγματοποίηση εξατομικευμένων προγραμμάτων παροχής υπηρεσιών στον ασθενή
r	υποστήριξη της επικοινωνίας και της ασφάλειας του ασθενούς

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελεσμά-
των και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτερικού.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AmFi AgEnziA pER lA mOBiliTà E lA FORmAziOnE inTERnAziOnAlE-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000345
Φορέας: Εργαστήριο Ελευθέρων Σπουδών ΚΑΠΠΑ STUDIES

Τίτλος Σχεδίου: Τεχνικές Διακοσμητικής Ζαχαροπλαστικής & Μαγειρικής
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο αφορά την κινητικότητα σπουδαστών της επαγγελματικής εκπαίδευσης στην ειδικότητα 
Μαγειρικής και Ζαχαροπλαστικής τέχνης. Το πρόγραμμα κατάρτισης σχεδιάστηκε σύμφωνα με τα χαρα-

κτηριστικά και τις ανάγκες των συμμετεχόντων με στόχο να λάβουν τις εξειδικευμένες γνώσεις που απαι-
τούνται αναφορικά με τις τεχνικές Διακοσμητικής Ζαχαροπλαστικής & Μαγειρικής, έτσι ώστε σε συνδυασμό 
με τις προσλαμβανόμενες πρακτικές δεξιότητες και στάσεις που απαιτούνται από την ειδικότητά τους, να 
καταστούν ανταγωνιστικοί και ικανοί να διεκδικήσουν και να πετύχουν την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Κεντρικός στόχος του σχεδίου είναι η υλοποίηση δράσεων κατάρτισης σε επιλεγμένους φορείς του 
εξωτερικού, προκειμένου οι καταρτιζόμενοι από τις ειδικότητες Μαγειρικής και Ζαχαροπλαστικής τέχνης 
να αποκτήσουν νέες γνώσεις και προσόντα που θα ανοίξουν νέες προοπτικές επαγγελματική τους πορεία. 

Μέσω του σχεδίου, οι καταρτιζόμενοι αναμένεται να αποκομίσουν πολύτιμες εμπειρίες και σημα-
ντικά εφόδια, τα οποία εκτιμάται ότι θα συμβάλουν στην μετέπειτα εργασιακή τους σταδιοδρομία 
που εντοπίζονται στα κάτωθι αποτελέσματα: 

r να μπορούν να ανταποκριθούν στις νέες απαιτήσεις του επαγγέλματός τους
r	να εφαρμόζουν τις βασικές τεχνικές της μοριακής παρουσίασης (σφαιροποίηση, η ζελατινοποίηση, τα 

espumas κτλ.)
r	να πραγματοποιούν διακόσμηση μπουφέ για κρύες κουζίνες
r	να εφαρμόζουν τη γλυπτική σε φρούτα και λαχανικά τεχνική carving
r	να δημιουργούν συνταγές για πρωινά ξενοδοχείων
r	να χρησιμοποιούν και να επιλέγουν τα κατάλληλα αντικείμενα πάνω στο τραπέζι (props) - πιάτα, πι-

ρούνια, κουτάλια, μαχαίρια, πετσέτες, χαρτιά, ποτήρια, κανάτες, φλιτζάνια - με τον κατάλληλο φωτι-
σμό, ακόμη και με τα ίδια τα υλικά του φαγητού, ώστε να παρουσιάζουν καλύτερα τα εδέσματά τους 
Στο πλαίσιο του προτεινόμενου σχεδίου προσδοκούμε την επίτευξη πολλαπλασιαστικών αποτελε-

σμάτων και οφελών, τόσο για τους συμμετέχοντες, όσο και για τους εμπλεκόμενους φορείς του εξωτερι-
κού. Το γεγονός αυτό προσδίδει προστιθέμενη αξία στο σχέδιο, συμβάλλοντας στη διάδοση της σημασίας 
των προγραμμάτων κινητικότητας, στην πιστοποίηση και αναγνώριση των αποκτηθέντων γνώσεων και 
δεξιοτήτων και στη δημιουργία ενός δικτύου για την ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ ιδρυμάτων επαγγελ-
ματικής κατάρτισης και επιχειρήσεων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EdEX-EdUCATiOnAl EXCEllEnCE CORpORATiOn lTd-CY
2. COmUniCAziOnE EUROpE nET-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000351
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Καρδίτσας

Τίτλος Σχεδίου: Evaluation and quality of teaching practices in technical - vocational education
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Σήμερα θεωρείται ποιοτική η εκπαίδευση η οποία ικανοποιεί προτεραιότητες που παραπέμπουν στη στε-
νή σχέση που οφείλει να έχει η εκπαίδευση με την οικονομία. Εκτεταμένες είναι επίσης οι αλλαγές στο 

κριτήριο ποιότητας που συνδέεται με το πρόγραμμα σπουδών, το περιεχόμενο, τους διδακτικούς του στό-
χους και προσεγγίσεις και το γενικότερο παιδαγωγικό κλίμα. Παράλληλα, λόγω των απαιτήσεων της αγο-
ράς εργασίας, το κέντρο βάρους της ποιότητας έχει μετατοπιστεί από τις γνώσεις στις δεξιότητες και τις 
ικανότητες. Έτσι, η ποιοτική εκπαίδευση είναι πλέον αυτή που προετοιμάζει το νέο άνθρωπο να μαθαίνει 
και να προσαρμόζεται δια βίου σε μια κοινωνία υψηλής διακινδύνευσης, να διαχειρίζεται την πληροφορία, 
τον κίνδυνο και τις προσωπικές του σχέσεις, να καινοτομεί και να παράγει.

Στόχος της παρούσας πρότασης είναι η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών που θα συμμετάσχουν ως 
δικαιούχοι στο πρόγραμμα σε θέματα αξιολόγησης και ποιότητας στην εκπαίδευση, σε συνεργασία με τον 
εκπαιδευτικό οργανισμό CO.EUR. European Consulting and Training Association (εταίρος υποδοχής). Η 
απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων δεν αφορά μόνο τις μορφές της τυπικής μάθησης αλλά και της άτυπης 
ή ανεπίσημης μάθησης μέσω διαδικασιών όπως η εξ αποστάσεως εκπαίδευση (e-learning) η κατάρτιση 
στο χώρο εργασίας, η μάθηση μέσω ομαδικής εργασίας κλπ. Η επαφή με εκπαιδευτικά ιδρύματα δημοσίου 
και ιδιωτικού τομέα της Ιταλίας, μέσω των τεχνικών επισκέψεων του προγράμματος θα δώσει την ευκαι-
ρία στους εκπαιδευτικούς μας για επιτόπου σύγκριση εκπαιδευτικών συστημάτων, μεθόδων και τεχνικών 
εκπαίδευσης και υιοθέτησης θετικών πρακτικών στη διδασκαλία. 

Η Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών θα συμβάλει στα εξής:

r στη βελτίωση της ποιότητας και της πρόσβασης στη συνεχή επαγγελματική κατάρτιση και στη δια βίου 
απόκτηση δεξιοτήτων και ικανοτήτων

r	στην ποιοτική βελτίωση της διαδικασίας, της διδασκαλίας και της μάθησης 
r	οι εκπαιδευτικοί θα αξιολογούν και θα χρησιμοποιούν αποδοτικότερα τους παραγωγικούς συντελε-

στές του ΕΠΑΛ
r	στην επαγγελματική εξέλιξη και στη βελτίωση της απόδοσής τους καθώς και στην καλλιέργεια του 

τρίπτυχου: Γνώσεις-Δεξιότητες-Στάσεις
r	επίσης, η πράξη θα συντελέσει στη διάχυση γνώσης/εμπειριών και έτσι στη σύνδεση της εκπαίδευσης 

με το κοινωνικό γίγνεσθαι. Κάτι τέτοιο μπορεί να επιτευχθεί μέσω της χρήσης δικτυακών τόπων
r	επηρεάζονται τα προγράμματα σπουδών και οι μέθοδοι διδασκαλίας

ΕΤΑΙΡΟΙ
CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA E FORmAziOnE EUROpEA-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000377
Φορέας: Δίκτυο Οινοπαραγωγών Νομού Ηρακλείου

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση στον Οινοτουρισμό: ακολουθώντας το παράδειγμα της Τοσκάνης
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στη σύγχρονη παγκοσμιοποιημένη κοινωνία και στο διεθνοποιημένο περιβάλλον, παρατηρείται αύξηση 
του ανταγωνισμού σε όλους τους κλάδους της οικονομίας, ιδιαίτερα δε στον τουρισμό. Στο πλαίσιο αυτό, 

το τοπικό και περιφερειακό επίπεδο, αποκτά μια ιδιαίτερη σημασία καθώς οι τουριστικοί προορισμοί προ-
σπαθούν να ενισχύσουν την ανταγωνιστικότητά τους, αναδεικνύοντας τα συγκριτικά τους πλεονεκτήματα 
ενισχύοντας και εμπλουτίζοντας τους τουριστικούς τους πόρους και την ‘εικόνα’ τους ως προορισμούς. Στην 
αναζήτηση αυτή οι ειδικές μορφές τουρισμού, όπως ο οινοτουρισμός, αποκτούν ένα ιδιαίτερο ενδιαφέρον.

Οι προοπτικές και τα οφέλη που μπορούν να προκύψουν από την ανάπτυξη του οινοτουρισμού είναι 
ιδιαίτερης σπουδαιότητας. Συμπεριλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, την τουριστική ανάπτυξη και προβολή πε-
ρισσότερων περιοχών της Κρήτης, την τόνωση και ανάπτυξη της τοπικής κοινωνίας, την γνωριμία των 
ταξιδιωτών με την Κρητική οινοποιία, και την διάνοιξη εξαγωγικού δρόμου. Κεντρικός στόχος της πρότα-
σης είναι η κατάρτιση και ενημέρωση των οινοποιών της περιοχής για τις δυνατότητες και προοπτικές που 
προσφέρονται μέσα από τον οινοτουρισμό.

Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των μελών του Δικτύου Οινοποιών Νομού Ηρακλείου, που προκύ-
πτουν από την ευρύτερη προσπάθεια ανάπτυξης και προβολής του οινοτουρισμού αλλά και την 
ποιοτική αναβάθμιση της χώρας σαν τουριστικό προορισμό, είναι οι εξής:

r επέκταση των δραστηριοτήτων τους σε νέες στρατηγικές ανάπτυξης όπως είναι ο οινοτουρισμός 
r	ενίσχυση του εισοδήματός τους 
r	κατάρτιση/ εξειδίκευση στον τρόπο συνύπαρξης καλλιέργειας - παραγωγής και τουρισμού 
r	γνώση στα οφέλη του οινοτουρισμού
r	κατανόηση των συνηθειών και απαιτήσεων του καταναλωτικού κοινού στο οποίο απευθύνεται ο γα-

στρονομικός τουρισμός

Οι ειδικοί στόχοι του προγράμματος είναι οι ενδιαφερόμενοι να καταρτιστούν σε σύγχρονες τε-
χνικές που εφαρμόζονται στο εξωτερικό και συγκεκριμένα διακρίνονται:

r	στην ενίσχυση των ικανοτήτων των συμμετεχόντων ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν με επιτυ-
χία στις απαιτήσεις που διαμορφώνονται στην νέα πραγματικότητα

r	στην εξασφάλιση της δυνατότητας των ενδιαφερόμενων να διευρύνουν το φάσμα των δραστηριοτή-
των τους

ΕΤΑΙΡΟΙ
COmUniCAziOnE EUROpE nET-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000379
Φορέας: 1ο ΕΚ Κομοτηνής

Τίτλος Σχεδίου: Ανάπτυξη δεξιοτήτων για την ομαλή μετάβαση των μαθητών από την επαγγελματική 
εκπαίδευση στην αγορά εργασίας

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο εντάσσεται στο πλαίσιο ανάπτυξης δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών της Επαγγελματικής Εκ-
παίδευσης και Κατάρτισης για την καλύτερη καθοδήγηση των μαθητών/τριών τους και την εξάλειψη 

της αναντιστοιχίας μεταξύ των εργαστηριακών μαθημάτων/δεξιοτήτων και των αναγκών της τοπικής αγο-
ράς εργασίας. 

Οι βασικοί στόχοι είναι:

r	απόκτηση γνώσεων για το πώς οργανώνει την μετάβαση των μαθητών και πώς συνδέει την εργασία 
με την επαγγελματική εκπαίδευση ένα κράτος-μέλος που πρωτοστατεί στην προσπάθεια ενίσχυσης 
της απασχολησιμότητας των αποφοίτων επαγγελματικών σχολών

r	εμπλουτισμός των γνώσεων των στελεχών σε θέματα εφαρμογής καινοτόμων πολιτικών για την 
ομαλή μετάβαση από το σχολείο στην αγορά εργασίας στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης

r	ο συνεχής εμπλουτισμός γνώσεων των εκπαιδευτικών πάνω στις Ευρωπαϊκές διαδικασίες ενοποίη-
σης και εναρμόνισης των συστημάτων μετάβασης των μαθητών της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης προς την αγορά εργασίας, καθώς και τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που απορρέουν από 
αυτή την διαδικασία, ώστε να χρησιμοποιήσουν τις γνώσεις αυτές προς όφελος των μαθητών/τριών
Οι ωφελούμενοι του προγράμματος θα είναι καθηγητές της δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαί-

δευσης οι οποίοι ενδιαφέρονται να αναπτύξουν δεξιότητες στην καθοδήγηση των μαθητών/τριών τους για 
την ομαλή μετάβασή τους από την επαγγελματική εκπαίδευση στους χώρους εργασίας.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα και τα μακροπρόθεσμα οφέλη είναι:

r	καλύτερα ενημερωμένοι εκπαιδευτικοί που εντάσσουν τον Ευρωπαϊκό προσανατολισμό στο καθημε-
ρινό τους έργο

r	γνώση του αντίστοιχου συστήματος σύνδεσης εργασίας και εκπαίδευσης και μετάβασης των μαθητών 
ενός άλλου κράτους-μέλους

r	ανάληψη πρωτοβουλιών, ανάπτυξη και πειραματική εφαρμογή σύγχρονων εκπαιδευτικών πρακτικών 
για την μεταβολή των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών και μαθητών αναφορικά με τις παραδοσιακές 
μεθόδους κατάρτισης και οργάνωσης της εργασίας

r	ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ των εμπλεκομένων στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, 
του επαγγελματικού χώρου και της τοπικής κοινωνίας για την επισήμανση νέων αναγκών, την ανά-
πτυξη-αναγνώριση ειδικών δεξιοτήτων και προσαρμογή μοντέλων κατάρτισης στις απαιτήσεις της 
σύγχρονης εποχής και τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROYOUTH pORTUgAl-pT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000383
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Χίου

Τίτλος Σχεδίου: Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας (ΑΠΕ)
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά την κατάρτιση στις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
(ΑΠΕ) αποτελούν μορφές εκμεταλλεύσιμης ενέργειας που προέρχονται από φυσικές διαδικασίες 

όπως ο άνεμος, η γεωθερμία, η κυκλοφορία του νερού, η ηλιακή ακτινοβολία και άλλες. Θεωρούνται 
γενικά εναλλακτικές των παραδοσιακών μορφών ενέργειας όμως τελευταία η Ευρωπαϊκή Ένωση και 
άλλα μεμονωμένα κράτη υιοθετούν νέες πολιτικές για την χρήση ΑΠΕ φιλικές προς το περιβάλλον. Το 
αντικείμενο της πρότασης αφορά την ενημέρωση σε θέματα έργων, υποδομής, ενεργειακής απόδοσης και 
εφαρμογές χρήσης σχετικά με ανανεώσιμες πηγές ενέργειας.

Το σχέδιο επιδιώκει επίσης, με την υλοποίηση της κινητικότητας, την επίτευξη των εξής 
ειδικών στόχων:
r να εμπλουτίσουν τις γνώσεις τους στις ΑΠΕ
r	να εργαστούν σε ένα περιβάλλον με διαφορετικές τεχνολογίες και τεχνογνωσία
r	να εξασκήσουν και τελειοποιήσουν μια ξένη γλώσσα
r	να γνωρίσουν ένα διαφορετικό πολιτισμό
r	να αυξήσουν τις δυνατότητες εξεύρεσης εργασίας στην Ελλάδα ή σε κάποια χώρα του εξωτερικού

εν συνεχεία, η πραγματοποίηση του σχεδίου θα επιφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα 
και οφέλη στους φορείς αποστολής και υποδοχής, αλλά και στους συμμετέχοντες, οι οποίοι 
θα αποκομίσουν τα κάτωθι: 
r	προσαρμογή στην τάση της πράσινης ανάπτυξης
r	αύξηση αυτονομίας και περιορισμό εξόδων μέσω ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 
r	αξιοποίηση επενδυτικών ευκαιριών που σχετίζονται με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας
r	ενεργή συμμετοχή στην προσπάθεια προστασίας του περιβάλλοντος με περιορισμό της ρύπανσης
r	χρήση τις νεοαποκτηθέντων γνώσεων και δεξιοτήτων προς όφελος του περιβάλλοντος αλλά και των 

ιδίων
r	εφαρμογή στις σύγχρονες τεχνικές και μεθόδους που χρησιμοποιούνται από επιχειρήσεις στις διε-

θνείς αγορές γενικότερα
Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 

για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η προσωπική τους εξέλιξη και η ισχυροποίηση της έννοιας 
του ευρωπαίου πολίτη μέσα τους. Εν συνεχεία, ο αντίκτυπος για τους εταίρους εντοπίζεται στην ανταλλαγή 
εμπειριών και στη δυνατότητα δικτύωσης και περαιτέρω κινητικότητας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
ARgO mOBiliTY BERlin-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000384
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Τρίπολης

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση σε ανάπτυξη εφαρμογών Android
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά την κατάρτιση σε ανάπτυξη εφαρμογών Android, την 
παρουσίαση των τεχνολογιών που προσφέρει η πλατφόρμα Android και τα εργαλεία για ανάπτυξη λο-

γισμικού. Το Android υιοθετήθηκε μαζικά το 2010 και σήμερα αποτελεί το πιο προηγμένο λειτουργικό σύ-
στημα για κινητές συσκευές, κατέχοντας μερίδιο στην αγορά της τάξης του 79%. Η υποστήριξη της Google 
στο σύστημα αλλά και οι προγραμματιστικές δυνατότητες που προσφέρει, αποτελούν ουσιαστικά κίνητρα 
για την ανάπτυξή του. Το Android SDK (Software Development Kit), το οποίο και αναπτύσσεται συνεχώς, 
παρέχει όλες τις σύγχρονες τεχνολογίες και προγραμματιστικές δυνατότητες που υπάρχουν σήμερα στις 
κινητές συσκευές. Σε συνδυασμό με το Google Market και τον τρόπο που η Google επιβραβεύει τους προ-
γραμματιστές ανάλογα με την απήχηση των εφαρμογών τους, η ανάπτυξη εφαρμογών σε Android ανθεί 
και αυξάνεται ακατάπαυστα. 

Η τεράστια αγορά του Android δημιουργεί συνεχώς ανάγκες και θέσεις εργασίας για προγραμματι-
στές. Αποτελεί λοιπόν σημαντικό πλεονέκτημα η κατάρτιση και η γνώση του Android SDK για έναν προ-
γραμματιστή εφαρμογών σήμερα, καθώς ανοίγει τις πόρτες σε μία μεγάλη και συνεχώς αναπτυσσόμενη 
αγορά εργασίας. Κεντρικός στόχος της πρότασης είναι η κατάρτιση και παρουσίαση στις δυνατότητες και 
τεχνολογίες που παρέχει το Android SDK και η παρουσίαση στα οφέλη που προσφέρει η είσοδος στον 
χώρο του προγραμματισμού κινητών εφαρμογών. 

Εν συνεχεία, η πραγματοποίηση του σχεδίου θα επιφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και 
οφέλη στους φορείς αποστολής και υποδοχής, αλλά και στους συμμετέχοντες, οι οποίοι θα απο-
κομίσουν τα κάτωθι: 

r να κατανοούν τις βασικές γνώσεις στο Android SDK
r	να εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους με τις σύγχρονες τεχνολογίες και προγραμματιστικές δυνατότητες 

που υπάρχουν σήμερα στις κινητές συσκευές
r	να γνωρίζουν τρόπους ανάπτυξης του λογισμικού για συσκευές Android και σε άλλες πλατφόρμες
r	να εφαρμόζουν τις νέες τεχνολογίες σε εφαρμογές Android
r	να επιλέγουν τα εργαλεία για ανάπτυξη λογισμικού Android
r	να πραγματοποιούν αναβαθμίσεις λογισμικού

Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η προσωπική τους εξέλιξη και η ισχυροποίηση της έννοιας 
του ευρωπαίου πολίτη μέσα τους. Εν συνεχεία, ο αντίκτυπος για τους εταίρους εντοπίζεται στην ανταλλαγή 
εμπειριών και στη δυνατότητα δικτύωσης και περαιτέρω κινητικότητας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAçãO inTERCUlTURAl AmigOs dA mOBilidAdE-pT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000385
Φορέας: Πτηνοτροφικός Συνεταιρισμός Ιωαννίνων Πίνδος

Τίτλος Σχεδίου: Διαχείριση Πτηνοτροφικών Αποβλήτων για την παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Σκοπός του Αγροτικού Πτηνοτροφικού Συνεταιρισμού ΠΙΝΔΟΣ είναι η ανάπτυξη επιχειρηματικών δρα-
στηριοτήτων με στόχο την εκμετάλλευση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας αλλά και άλλων πη-

γών για την παραγωγή ηλεκτρισμού ή θερμότητας. Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά 
στην εκμετάλλευση πτηνοτροφικών αποβλήτων για την παραγωγή ενέργειας. Πρόκειται για μία πρακτική 
που είναι ευρέως διαδεδομένη στις χώρες της Ευρωπαϊκής  Ένωσης, ενώ στην Ελλάδα εξακολουθούν να 
παρατηρούνται καθυστερήσεις. Κατά τη διάρκεια των ροών, οι ιδιοκτήτες πτηνοτροφικών εκμεταλλεύσε-
ων και τα διευθυντικά στελέχη αυτών θα έχουν την ευκαιρία να κατανοήσουν τους τρόπους με τους οποί-
ους τα απόβλητα από της πτηνοτροφικές μονάδες αποτελούν ενεργειακό «χρυσωρυχείο», καθώς έχουν 
μηδενικό κόστος πρώτης ύλης και συνεπάγονται πολλαπλά οφέλη για την απασχόληση και το περιβάλλον. 
Επιπλέον, θα παρακολουθήσουν διαδικασίες όπως αυτή της αναερόβιας χώνευσης, μέσα από την οποία 
τα πτηνοτροφικά απόβλητα, μέσα σε διάστημα λίγων ημερών, δύνανται να παράγουν βιοαέριο, που απο-
τελείται από μεθάνιο και διοξείδιο του άνθρακα και έχει πρακτικές εφαρμογές ταυτόσημες με αυτές του 
φυσικού αερίου. 

Πρωταρχικός στόχος της πρότασης είναι να εμπλουτίσει και να επικαιροποιήσει τις γνώσεις των συμ-
μετεχόντων (οι οποίοι είναι ιδιοκτήτες και διευθυντικά στελέχη πτηνοτροφείων και σφαγείων) πάνω σε 
θέματα «Διαχείρισης Πτηνοτροφικών Αποβλήτων για την παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας», ώστε να 
αναζητήσουν απαντήσεις και συμφέρουσες λύσεις σε προβλήματα που τους απασχολούν για μεγάλο χρο-
νικό διάστημα.

Συμβολή σχεδίου: Τόσο κατά το σχεδιασμό όσο και κατά την υλοποίηση του σχεδίου, ο Συνεταιρισμός 
ενεργεί με κριτήριο την επιτυχή προσαρμογή και βελτίωση των δεξιοτήτων των συμμετεχόντων ώστε 
να μπορέσουν να αντεπεξέλθουν καλύτερα στις αυξανόμενες ανάγκες του σύγχρονου επιχειρηματικού 
κόσμου και να καταστήσουν τους εαυτούς τους πιο ανταγωνιστικούς στην αγορά, αφού θα έχουν τα κα-
τάλληλα εφόδια να οργανώσουν την επιχείρηση τους καλύτερα και με μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα, 
να κατανοήσουν τις οικονομικές αλλαγές στον επιχειρηματικό χώρο στον οποίο δραστηριοποιούνται και 
να εκμεταλλευτούν τις αλλαγές αυτές και τέλος να μεταφέρουν τις γνώσεις τους στους υπαλλήλους τους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
UvE gmBH-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000386
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Καλαμάτας

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση σε νέα Συστήματα Διαχείρισης Κινητήρων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά την κατάρτιση στα νέα Συστήματα Διαχείρισης Κι-
νητήρων. Απευθύνεται σε τεχνικούς, οι οποίοι επιθυμούν να ενισχύσουν την κατανόηση των συστημάτων 
διαχείρισης του κινητήρα. Κατά τη διάρκεια της θεωρητικής κατάρτισης θα επεξηγηθούν οι αρχές λειτουρ-
γίας των διαφόρων συνιστωσών που απαιτούνται στο πλαίσιο του συστήματος διαχείρισης του κινητήρα, 
συμπεριλαμβανομένου της εισόδου και εξόδου ειδών σήματος, τροφοδοτικών και διαγραμμάτων. 

Επιπλέον, το πρόγραμμα εστιάζει στο πρακτικό μέρος για να ενθαρρύνει την εμπιστοσύνη στη χρήση 
διαγνωστικού εξοπλισμού και να παρέχει στους τεχνικούς δεξιότητες που σχετίζονται με την πρακτική 
εφαρμογή των διαγνωστικών διαδικασιών σχετικά με την διαχείριση του κινητήρα.

Το σχέδιο επιδιώκει επίσης, με την υλοποίηση της κινητικότητας, την επίτευξη των εξής ειδικών στόχων:

r τήρηση των αρχών λειτουργίας των διαφόρων συνιστωσών που απαιτούνται στο πλαίσιο του συστή-
ματος διαχείρισης του κινητήρα

r	ικανότητα εφαρμογής των διαγνωστικών διαδικασιών σχετικά με την διαχείριση του κινητήρα
r	ικανότητα πραγματοποίησης επισκευών που αφορούν ζημιές στο αμάξωμα
r	ικανότητα πραγματοποίησης προηγμένων διαγνωστικών διαδικασιών

Εν συνεχεία, η πραγματοποίηση του σχεδίου θα επιφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και 
οφέλη στους φορείς αποστολής και υποδοχής, αλλά και στους συμμετέχοντες, οι οποίοι θα απο-
κομίσουν τα κάτωθι: 

r	να μπορούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των νέων συστημάτων διαχείρισης των κινητήρων 
r	να κατανοούν τις βασικές γνώσεις για εκπομπές καυσαερίων, αισθητήρες Λάμδα, Ηλεκτρικό Έλεγχο, 

χαρτογράφηση ECU, τροφοδοσία ECU, διάγνωση Self ECU
r	να ελέγχουν τη διάγνωση κώδικα σφάλματος
r	να επιμελούνται τη διάγνωση με παλμογράφους
r	να γνωρίζουν για τη διαχείριση καλωδίωσης κινητήρα
r	να εφαρμόζουν τις δεξιότητές τους στην ετοιμασία του συστήματος μέτρησης και του οχήματος για να 

πραγματοποιηθεί η μέτρηση
r	να πραγματοποιούν διορθωτικές ευθυγραμμίσεις για την επαναφορά του αμαξώματος

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. gTg TRAining-gB
2. ARgO mOBiliTY BERlin-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000387
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Περιστερίου 

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογές ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων σε επιχειρήσεις
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά την κατάρτιση στην ηλεκτρονική διαχείριση εγγρά-
φων σε επιχειρήσεις, μια σύγχρονη λύση για την αυτόματη δρομολόγηση εγγράφων σε όλα τα τμήματα 

μιας επιχείρησης ή ενός οργανισμού, παρέχοντας σημαντικά πλεονεκτήματα όπως:
r σημαντική αύξηση της παραγωγικότητας
r	ταχύτερη και περισσότερο ποιοτική εξυπηρέτηση των πελατών και συνεργατών λόγω της εύκολης 

πρόσβασης στις πηγές πληροφόρησης
r	οργανωμένο και ασφαλή έλεγχο εγγράφων και πληροφοριών
r	εξοικονόμηση χώρου αποθήκευσης των εγγράφων λόγω της καλής συμπίεσης των ηλεκτρονικών 

δεδομένων

Το σχέδιο επιδιώκει επίσης, με την υλοποίηση της κινητικότητας, την επίτευξη των εξής ειδικών 
στόχων:

r	επίτευξη της ακεραιότητας και ακρίβειας των δεδομένων μιας επιχείρησης
r	βελτίωση της λειτουργίας της
r	διάχυση στην επιχείρηση ενημερωμένης πληροφορίας σε πραγματικό χρόνο 
r	αλλαγή των ατομικών συμπεριφορών και της οργανωσιακής κουλτούρας της επιχείρησης 
r	ταχύτερη και ποιοτικότερη εξυπηρέτηση των πελατών και των συνεργατών 
r	οργανωμένο και ασφαλή έλεγχο εγγράφων και πληροφοριών
r	ικανότητα ανασχεδιασμού των επιχειρησιακών διαδικασιών

Εν συνεχεία, η πραγματοποίηση του σχεδίου θα επιφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και 
οφέλη στους φορείς αποστολής και υποδοχής, αλλά και στους συμμετέχοντες, οι οποίοι θα απο-
κομίσουν τα κάτωθι: 

r	θα μπορούν να προβαίνουν στην ενοποίηση των διαδικασιών μεταξύ των τμημάτων της επιχείρησης
r	θα μπορούν να εφαρμόζουν τα συστήματα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων
r	θα μπορούν να προετοιμάζουν την εφαρμογή της ηλεκτρονικής διαχείρισης ανάλογα με το μέγεθος 

και τα χαρακτηριστικά της εταιρείας και το εύρος των διαδικασιών που καλείται να εξυπηρετήσει
Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 

για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η προσωπική τους εξέλιξη και η ισχυροποίηση της έννοιας 
του ευρωπαίου πολίτη μέσα τους. Εν συνεχεία, ο αντίκτυπος για τους εταίρους εντοπίζεται στην ανταλλαγή 
εμπειριών και στη δυνατότητα δικτύωσης και περαιτέρω κινητικότητας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. gTg TRAining-gB
2. UvE gmBH-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000390
Φορέας: Laconia Development and Progress Organization

Τίτλος Σχεδίου: Experts of Exports: Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού για τον εξαγωγικό 
προσανατολισμό των Λακωνικών επιχειρήσεων αγρο-διατροφικού τομέα

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Βάσει μίας μελέτης της αγοράς της Λακωνίας, είναι απαραίτητη για τον τοπική ανάπτυξη η ενθάρρυνση 
του εξαγωγικού προσανατολισμού των αγροδιατροφικών προϊόντων υψηλής προστιθέμενης αξίας 

και κυρίως των ελαίων, του κρασιού και των εσπεριδοειδών. Η Εταιρεία Ανάπτυξης και Προόδου Λακω-
νίας και το Επιμελητήριο Λακωνίας έχοντας ως καταστατικούς σκοπούς την ανάπτυξη της τοπικής αγοράς, 
θέτουν τις εξαγωγές αγροδιατροφικών προϊόντων στους στρατηγικούς της στόχους και φιλοδοξούν την 
υλοποίηση ενός προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης μέσω της κινητικότητας στην Ευρώπη. Μέσα 
από αυτό το πρόγραμμα, στελέχη διοίκησης επιχειρήσεων παραγωγής τέτοιων προϊόντων και συγκεκρι-
μένα οι υπεύθυνοι παραγωγής και οι υπεύθυνοι πωλήσεων θα έχουν την ευκαιρία να εκπαιδευτούν και να 
εργαστούν για ένα διάστημα δύο εβδομάδων σε συναφείς επιχειρήσεις εξαγωγικές στην Ιταλία και επι-
χειρήσεις εισαγωγικές στην Γερμανία. Οι συμμετέχοντες, μέσω της οργανικής τους θέσης, θα μπορέσουν 
εν συνεχεία να εκπαιδεύσουν το προσωπικό βάσει της τεχνογνωσίας που θα λάβουν, ενισχύοντας έτσι το 
εξαγωγικό πλεονέκτημα της επιχείρησής τους.

Στόχος του σχεδίου είναι η μεταφορά της γνώσης και της εμπειρίας από εταιρείες στο εξωτερικό σε 
ΜΜΕ αγροδιατροφικών προϊόντων την Λακωνικής περιοχής για την αύξηση των επιδόσεων των ΜΜΕ της 
Λακωνίας στην προώθηση των τοπικών προϊόντων στο εξωτερικό. Συγκεκριμένα, στοχεύουμε στην από-
κτηση από τους συμμετέχοντες μίας σειράς δεξιοτήτων συνυφασμένες με την εξαγωγή προϊόντων όπως 
το εξαγωγικό μάρκετινγκ, οι διαδικασίες τυποποίησης και πιστοποίησης, επικοινωνία και επαγγελματική 
συνεργασία με ξένες αγορές, χρήση ξένων γλωσσών με επαγγελματικούς - τεχνικούς όρους κ.α.

Το σχέδιο αναμένεται να έχει θετικό αντίκτυπο στην περιοχή της Λακωνίας, της Πελοποννήσου και της 
Ελλάδας καθώς αναμένεται ότι θα δώσει ώθηση στην εξαγωγή ελληνικών προϊόντων. Η τοπική οικονο-
μία θα επωφεληθεί από την οικονομική ανάπτυξη που θα φέρουν οι εξαγωγές και από την αύξηση θέσεων 
εργασίας. Παράλληλα, υπάρχει η φιλοδοξία ότι μακροπρόθεσμα θα δημιουργηθεί μία ταυτότητα τόπου 
της Λακωνίας συνδεδεμένη με τα τοπικά προϊόντα υψηλής αξίας, η οποία μπορεί να ευνοήσει και άλλους 
τομείς της οικονομίας όπως ο αγροτουρισμός και ο οικοτουρισμός.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. AsTERisCO AssOCiAziOnE pER lO svilUppO sOCiOECOnOmiC-iT
2. gERmAn - HEllEniC BUsinEss AssOCiATiOn-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000392
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Καλαμάτας

Τίτλος Σχεδίου: Ο Τουρισμός παίρνει ιδέες
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το 2ο ΕΠΑΛ Καλαμάτας αποφάσισε την υποβολή της παρούσας αίτησης κινητικότητας λόγω της έλλειψης 
πείρας των μαθητών σε θέματα πρακτικής εξάσκησης στον τομέα του Τουρισμού. Η Κύπρος διαφάνηκε 

ως ο καλύτερος προορισμός λόγω και της ψηλής ποιότητας τουριστικών υπηρεσιών που προσφέρει. 

Μέσα από το σχέδιο οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν:

r θεωρητική και πρακτική άσκηση-επιμόρφωση 
r	τεχνογνωσία και εμπειρία στο αντικείμενο σπουδών των συμμετεχόντων
r	ενίσχυση και ανάπτυξη των επαγγελματικών τους ικανοτήτων και δεξιοτήτων
r	νέες ιδέες και καινοτόμες πρακτικές στις τουριστικές υπηρεσίες
r	επιχειρηματική ευαισθητοποίηση
r	γνώση για τον τρόπο ζωής μιας άλλης χώρας της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης
r	γνώση για έναν άλλο πολιτισμό
r	ανταλλαγές εμπειριών και απόψεων
r	γνώση για ομαδικό πνεύμα συνεργασίας
r	τόνωση στην αυτοπεποίθηση τους και το αισθήματος ασφάλειας

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος οι μαθητές θα τοποθετηθούν σε Τουριστικές Επιχειρήσεις στην 
πόλη της Λεμεσού όπου θα εργάζονται από τις 8 μέχρι τις 2, Δευτέρα με Παρασκευή. Τα απογεύματα θα 
γίνονται θεωρητικά μαθήματα από εκπαιδευτές της ERCI με τουριστική θεματολογία όπως: 1. Καινούριες 
και καινοτόμες πρακτικές στον τομέα των Τουριστικών Επιχειρήσεων 2. Δομή και λειτουργία τουριστικών 
επιχειρήσεων 3. Τάσεις και διαφοροποιήσεις στην Τουριστική αγορά. 

Οι καταρτιζόμενοι του σχολείου θα ενισχύσουν το προσωπικό και επαγγελματικό τους προφίλ με το 
πιστοποιητικό Europass αλλά και με γνώσεις, εφόδια που θεωρούνται πολύ σημαντικά στην εύρεση ερ-
γασίας και στην επαγγελματική τους εξέλιξη.

Το σχολείο, μέσα από την υλοποίηση του σχεδίου, θα αποκτήσει εμπειρίες στην οργάνωση ευρωπα-
ϊκών προγραμμάτων αλλά και επιπλέον γνώσεις σε πρακτικές που χρησιμοποιούνται στην Κύπρο στον 
τομέα του τουρισμού. Επίσης, θα επιτύχει την προβολή του προσελκύοντας νέους μαθητές μέσω της προ-
βολής του προγράμματος στα ΜΜΕ και στο ίδιο το σχολείο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
RCi REsEARCH & COnsUlTAnCY insTiTUTE lTd-CY
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000393
Φορέας: 2ο ΕΚ Νέας Μαγνησίας Βόλου

Τίτλος Σχεδίου: Εκπαίδευση εκπαιδευτικών στην τεχνική KNX
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το KNX είναι ένα πρότυπο πρωτόκολλο επικοινωνίας (EN 50090, ISO/IEC 14543) για ευφυή κτίρια 
(έξυπνα κτίρια). Το KNX προέρχεται από την σύγκλιση τριών προηγούμενων προτύπων: Το Ευρωπα-

ϊκό πρωτόκολλο οικιακών συστημάτων (EHS), το πρωτόκολλο BatiBUS και το Ευρωπαϊκό πρωτόκολλο 
ηλεκτρικών εγκαταστάσεων τύπου διαύλου (EIB ή Instabus). Το πρωτόκολλο KNX διαχειρίζεται από την 
KNX Association (Όμιλος KNX).

Στο προτεινόμενο σχέδιο θα πάρουν μέρος εκπαιδευτικοί από τον ηλεκτρολογικό, τον ηλεκτρονικό και 
τον τομέα πληροφορικής του 2ου Ε.Κ. 

Οι βασικοί στόχοι του σχεδίου είναι:

α) Με την παρακολούθηση του βασικού προγράμματος εκπαίδευσης στην Τεχνική KNX, οι συμμετέχο-
ντες θα πιστοποιηθούν ως KNX Partners. Αυτή την στιγμή, αυτά τα προγράμματα υλοποιούνται σε 250 
πιστοποιημένα κέντρα εκπαίδευσης KNX σε ολόκληρο τον κόσμο. 

Το βασικό πρόγραμμα εκπαίδευσης περιλαμβάνει:

r σχεδιασμός έργου με το ETS4 pro (τα βασικά)
r	σχεδιασμός έργου με το ETS4 pro (για προχωρημένους)
r	παραμετροποίηση των συσκευών ΚΝΧ
r	διαγνωστικά με το ETS4 pro
r	επιχειρηματολογία για το KNX
r	επικοινωνία μεταξύ των συσκευών KNX
r	τοπολογία ενός έργου KNX
r	τηλεγραφήματα που υπάρχουν στο KNX
r	συσκευές διαύλου ΚΝΧ
r	εγκαταστάσεις KNX τύπου TP 

β) H ανταλλαγή πληροφοριών και πρακτικών με σκοπό τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, μη-
χανημάτων, κατασκευών και 

γ) O διάλογος των εμπειρογνωμόνων σε θέματα τεχνογνωσίας – τεχνολογίας αυτοματισμών και συστη-
μάτων ασφαλείας. 
Τα προσδοκώμενα από το σχέδιο αποτελέσματα αφορούν στη διερεύνηση των βέλτιστων υλικοτε-

χνικών υποδομών και τεχνογνωσίας και τη διάχυση των πληροφοριών σε θέματα αναγκών της αγοράς 
εργασίας, με στόχο τη δημιουργία ή την καλύτερη λειτουργία νέων ή ενημερωμένων – εκσυγχρονισμένων 
ειδικοτήτων. Τα αποτελέσματα λοιπόν των δραστηριοτήτων του σχεδίου θα μεταλαμπαδευτούν μέσα από 
ημερίδες διάχυσης στην τοπική κοινωνία, στους μαθητές, τους γονείς, τους εκπαιδευτικούς, τις τοπικές 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς.

ΕΤΑΙΡΟΙ
ivORY Egg-gB
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000394
Φορέας: 1ο ΕΠΑΣ Σιβιτανιδείου

Τίτλος Σχεδίου: Πιστοποιημένη Κατάρτιση εκπαιδευτών σε διαφανή - αμιγώς Οπτικά - 
Δίκτυα Τηλεπικοινωνιών, για την υποστήριξη εφαρμογών web 2.0

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο συνίσταται στην πιστοποιημένη κατάρτιση εκπαιδευτικών (Ηλεκτρολόγων, Ηλε-
κτρονικών, Φυσικών), ανώτερης και ανώτατης τεχνικής εκπαίδευσης από την Ελλάδα σε εργαστή-

ρια του Κέντρου Έρευνας Οπτοηλεκτρονικής (Optoelectronics Research Centre), του πανεπιστημίου του 
Southampton. Η κατάρτιση των προαναφερομένων εκπαιδευτών αναφέρεται σε εφαρμοσμένα συστήμα-
τα Οπτοηλεκτρονικής και Μικροηλεκτρονικής σε αμιγώς διαφανή δίκτυα, για τη μεταφορά μεγάλου όγκου 
δεδομένων σε υψηλές ταχύτητες, για την υποστήριξη εφαρμογών Web 2.0.

Η πλέον σύγχρονη τεχνική ηλεκτρικής εγκατάστασης μεταφοράς δεδομένων, όπως είναι τα δίκτυα 
ευρείας ζώνης, γίνεται με τη χρήση οπτικών ινών και lasers. Εγκαταστάσεις μεταφοράς δεδομένων ευ-
ρείας ζώνης με οπτικές ίνες και μετρήσεις για την πιστοποίηση του αντίστοιχου δικτύου, δεν διδάσκονται 
σε κανένα εκπαιδευτικό Οργανισμό στην Ελλάδα οποιασδήποτε βαθμίδας, όχι μόνο σε εκπαιδευτικούς 
αλλά και σε επαγγελματίες του κλάδου, γεγονός που υποβαθμίζει την ποιότητα της παρεχόμενης εκπαί-
δευσης στους μελλοντικούς ηλεκτρολόγους και ηλεκτρονικούς εγκαταστάτες, προβάλλοντας την αδυνα-
μία του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος να παρακολουθήσει τις σύγχρονες τεχνολογικές εξελίξεις. 
Τη συγκεκριμένη τεχνογνωσία μεταφοράς σημάτων όπως είναι τα τηλεπικοινωνιακά και τα δεδομένα 
υπολογιστών (data, ήχος, εικόνα, video) αλλά και τις εφαρμογές του web 2.0, όπως το video casting που 
πολύ σύντομα θα χρησιμοποιήσουμε, την διαθέτουν μόνο μερικές εταιρείες κυρίως αμερικανικών συμ-
φερόντων και την μεταφέρουν με φειδώ μόνο σε τεχνικούς συνεργάτες τους. Βασική ανάγκη υλοποίησης 
του συγκεκριμένου προγράμματος κινητικότητας εκτός των άλλων είναι η κάλυψη μαθησιακών κενών 
του νέου Αναλυτικού Προγράμματος σπουδών του ΥΠΑΙΘ, στον Ηλεκτρολογικό και Ηλεκτρονικό Τομέα.

Βασικοί στόχοι είναι η μεγιστοποίηση της συμβολής της επαγγελματικής κατάρτισης στο επίπεδο της 
καινοτομίας, με σκοπό την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και την ανάδειξη νέων δυνατοτήτων απασχό-
λησης, με την κατάρτιση και πιστοποίηση σε θεματική ενότητα τεχνολογίας αιχμής.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα θα είναι η απόκτηση γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων σε θεματι-
κές ενότητες που αφορούν συστήματα διαχείρισης οπτικών σημάτων μέσω των πλέον σύγχρονων ηλε-
κτρικών εγκαταστάσεων ασθενών ρευμάτων, η αναβάθμιση του επιστημονικού επιπέδου της εκπαιδευτι-
κής και διδακτικής πρακτικής και η ευαισθητοποίηση Ελλήνων στελεχών της εκπαίδευσης στη λογική της 
δια βίου μάθησης και κατάρτισης ώστε η μεταφορά της σχετικής τεχνογνωσίας από αυτούς στους μαθητές 
τους, να είναι επίκαιρη και όχι παρωχημένη.

ΕΤΑΙΡΟΙ
UnivERsiTY OF sOUTHAmpTOn-gB
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000398
Φορέας: 2ο ΕΠΑΣ Σιβιτανιδείου

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση εκπαιδευτών στην Πράσινη Ενέργεια και την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Σκοπός του προγράμματος αυτού είναι η επιμόρφωση εκπαιδευτικών από την Ελλάδα στο εκπαιδευτικό 
κέντρο της εταιρείας IT Power Ltd, με τη μορφή εβδομαδιαίου εκπαιδευτικού σεμιναρίου (θεωρία και 

πράξη), σε τεχνολογίες εξοικονόμησης και συμπαραγωγής Ηλεκτρικής ενέργειας μέσω εφαρμοσμένων 
συστημάτων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας και Υδρογόνου. Επίσης, οι συμμετέχοντες θα ενημερωθούν 
στη λειτουργία συστημάτων αποθήκευσης και παραγωγής υδρογόνου από ΑΠΕ αλλά και μελετών σκο-
πιμότητας, τηλεμετρίας και τηλεελέγχου, με πιθανό χρόνο υλοποίησης του από το τελευταίο δίμηνο του 
2014 έως το τέλος του 2015, σε περίοδο μη λειτουργίας του σχολείου.

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα κινητικότητας καλείται να στηρίξει την προσπάθεια απαγκίστρωσης 
από το υπάρχον κυρίαρχο ενεργειακό μοντέλο. Τα μαθησιακά κενά που δημιουργούνται μπορούν να κα-
λυφθούν με την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πάνω σε τεχνικοοικονομικές μελέτες εγκατάστασης, 
συντήρησης και διαχείρισης συστημάτων ηλιακής και αιολικής ενέργειας μέσω της τηλεμετρίας, αλλά 
και του υδρογόνου ως εναλλακτικό καύσιμο υλικό, με απώτερο σκοπό την μεταφορά της εμπειρίας τους 
στους σπουδαστές και στους συναφείς επαγγελματικούς χώρους, και συγκεκριμένα αποτελεί καινοτόμο 
τεχνική στη θεματική ενότητα της καταγραφής του ηλεκτρικού δυναμικού, που παράγεται από τις μονάδες 
φωτοβολταϊκών και τις ανεμογεννήτριες μέσω του τηλεελέγχου.

Ενδεικτικά μπορεί να αναφερθεί ότι θα γίνει εκμάθηση και χρήση λογισμικού στα ακόλουθα πεδία:

r μέτρηση του αιολικού δυναμικού σε τοπικό επίπεδο που υποδεικνύει τις βέλτιστες θέσεις για την 
εγκατάσταση αιολικών πάρκων, καθώς και το μέγεθος και τον τρόπο διασύνδεσης των πάρκων στις 
θέσεις αυτές, λαμβάνοντας υπόψη τα γεωγραφικά δεδομένα, οδικό δίκτυο, χρήσεις γης

r	καταγραφή των καμπυλών ισχύος, εκτίμηση της ποιότητας ισχύος και της στάθμης θορύβου
r	βάση των παραπάνω μετρήσεων μελέτη της αντοχής των ανεμογεννητριών (αεροδυναμικών και μη-

χανικών φορτίων)
r	αποτίμηση της λειτουργίας των αιολικών πάρκων
r	μελέτες σκοπιμότητας φωτοβολταϊκών (Φ/Β) εγκαταστάσεων, σχεδιασμός και διαστασιολόγηση Φ/Β 

συστημάτων, αποτίμηση λειτουργίας Φ/Β σταθμών

Επίσης, οι καταρτιζόμενοι θα ενημερωθούν στα:

r	κατασκευή και δοκιμές Φ/Β πλαισίων και συστοιχιών και προδιαγραφές εγκατάστασης ακολουθώ-
ντας τις νέες τεχνολογίες

r	παραγωγή και αποθήκευση Υδρογόνου

ΕΤΑΙΡΟΙ
iT pOWER limiTEd-gB
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number*: 2014-1-EL01-KA102-000408
Φορέας: European Center in Training for Employment

Τίτλος Σχεδίου: Psychodrama as a Tool in VET
Διάρκεια Τοποθέτησης: 8 ΗΜΕΡΕΣ, 8 ΗΜΕΡΕΣ, 8 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Emphasis is placed on movement from “knowledge“ to “competence“ and from teaching to learning, 
placing the learner at the center. Such a shift implies that people “learn how to learn“. Learners 

should, to the extent this is possible, actively seek to acquire and develop knowledge and skills. Different 
methods are required, depending on the situation of the learner, the learning coefficient and frame. 

We therefore have a new understanding by European bodies, in which is dominated the need for 
change in the role of learners and instructors. At the same time is expressed the need to apply new 
teaching methods and practices, and are promoted the concepts of inclusive education and learning 
through the act, while openly are challenging the traditional educational practices, as are the teacher-
centered nature of education and the intellectualist orientation. 

In the study “Key Competences for adult learning professionals” (DG EAC/ B3542 – 2010), were 
identified common key competences for educators, among others were listed; the competence in 
empowering the adult learners, being communicator – team player, and dealing with heterogeneity 
and diversity in groups. VET educators must be aware with what principles can tune a team, be able 
to identify the different roles and functions in a team, as well as, be able to effectively use techniques 
of empowerment and relationships management. Within this context, is introduced the concept of 
experiential learning and psychodrama in education, which is the opposite of traditional pedagogical 
experiences. Adult educators today are increasingly hearing the terms “experiential learning” and 
“psychodrama” in educational methods. 

To address these issues, project consortium will create a training seminar for 24 VET educators on 
experiential teaching methods. The proposed training seminar contributes to the development of the 
further training of VET educators, and the development of the VET knowledge sector, as it will introduce 
new teaching methods in the field. The seminar addresses the constantly changing educational aspects 
of VET sector through its emphasis on lifelong learning. The training program is specialized for the 
VET educators, based on international experiences and will support the development and recognition of 
trainers knowledge, skills and competencies, subjects that are crucial for the development of individuals, 
educational sector and social cohesion.

Eventually, the training seminar addresses the needs of the target group with regard to 
methodological aspects. It will do so by taking into account the needs of VET trainees and creating 
appropriate conditions for learning. Thus it will help to transform and modernize the existing European 
Education and Training System in the sector. The proposed training seminar will ensure equality of VET 
educators skills by providing transparency of qualifications and competencies.

ΕΤΑΙΡΟΙ

CEnTRO mACHiAvElli s.R.l.-iT

*Η περίληψη παρατίθεται ως μέρος του σχεδίου, η αίτηση του οποίου κατατέθηκε εξ ολοκλήρου στην αγγλική γλώσσα.
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000410
Φορέας: Πρότυπη Βιοτεχνική Μονάδα ΟΑΕΔ Λακκιάς Θεσσαλονίκης

Τίτλος Σχεδίου: Cross Cultural Vocational Training for Teachers of SEN and Students with SEN
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το πρόγραμμα της μαθησιακής κινητικότητας θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με τον Οργανισμό Eurospeak 
Lanquage Schools Ltd, στο Ηνωμένο Βασίλειο και περιλαμβάνει δύο δράσεις: επιμόρφωση και κατάρ-

τιση εκπαιδευτικού και επιστημονικού προσωπικού και κατάρτιση σπουδαστών με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες. Αναφορικά με το προσωπικό της Σχολής, θα διεξαχθεί κατάρτιση στα νέα επιστημονικά δεδομένα 
και τις σύγχρονες τάσεις της επιστήμης της Ειδικής Αγωγής, τη σύγχρονη επιστημονική μεθοδολογία, τις 
νέες θεραπευτικές παρεμβάσεις, τις πιο πρόσφατες εκπαιδευτικές τεχνικές και στρατηγικές.

Σε επίπεδο τεχνογνωσίας, στόχος του σχεδίου είναι η κατάρτιση των εκπαιδευτικών των τεχνικών 
ειδικοτήτων στην καλλιέργεια και την ανάπτυξη νέων τεχνικών και πρακτικών που αφορούν στις ειδικό-
τητές τους, αλλά και στον τρόπο με τον οποίο αυτές θα διδαχθούν σε καταρτιζόμενους με ειδικές εκπαι-
δευτικές ανάγκες.

Αναφορικά με τους σπουδαστές, θα πραγματοποιηθεί κατάρτιση και εκμάθηση νέων εκπαιδευτικών και 
επαγγελματικών δεξιοτήτων, νέων τεχνικών μεθόδων που αφορούν στις ειδικότητές τους, την ενσωμάτω-
σή τους σε μια διαπολιτισμική κοινότητα και την έκθεσή τους σε νέες εμπειρίες και ερεθίσματα. Βασικός στό-
χος είναι η ενίσχυση της αυτοεικόνας και της αυτοεκτίμησης των νέων, η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, 
η κοινωνική τους προσαρμογή, καθώς και η ενίσχυση της αυτονομίας και της ανεξαρτησίας τους.

Τόσο το πρόγραμμα της κατάρτισης, όσο και αυτό της επιμόρφωσης, θα πραγματοποιηθούν με τρόπο 
διαδραστικό που θα προωθεί την αλληλεπίδραση και την ενεργητική συμμετοχή κατά τη διαδικασία.

Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος κινητικότητας αναμένεται η διεύρυνση του προσωπικού 
ορίζοντα των συμμετεχόντων , η ανάπτυξη και ενίσχυση της αυτοεκτίμησης, η εφαρμογή των τεχνικών και 
πρακτικών μεθόδων και εργαλείων στην εκπαιδευτική διαδικασία, η βελτίωση της ποιότητας του παρεχό-
μενου εκπαιδευτικού έργου, η ενίσχυση επαγγελματικών δεξιοτήτων, η επαφή με διεθνείς συνδέσμους 
και η δημιουργία διαπολιτισμικών συνεργασιών, καθώς και η δημιουργία κατάλληλων επαγγελματικών 
ευκαιριών για τους νέους με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Στόχος είναι το σχολείο να αποτελέσει πιλότο για την οργάνωση, τη δομή και τη λειτουργία, τόσο σε 
επίπεδο διοίκησης, όσο και σε επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης, για αντίστοιχα σχολεία τόσο στην 
Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1. nATiOnAl sTAR FOUndATiOn-gB
2. EUROspEAk lAngUAgE sCHOOls lTd-gB
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000425
Φορέας: 9ο ΕΠΑΛ Αθήνας

Τίτλος Σχεδίου: Κινητικότητα Προσωπικού 9ου ΕΠΑΛ Αθηνών
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ, 12 ΗΜΕΡΕΣ, 9 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Με γνώμονα την εξέλιξη την ανάπτυξη και την πρόοδο στον τομέα της παιδείας, δεν γίνεται παρά να 
ακολουθηθεί η πορεία που προστάζει την αναβάθμιση της εκπαίδευσης. Η προσπάθεια του σχολείου 

στο πλαίσιο της προόδου το έχει οδηγήσει και τα προηγούμενα χρόνια σε συνεργασίες με διάφορα ευ-
ρωπαϊκά προγράμματα (π.χ. πρόγραμμα LEONARDO DA VINCI).  Έτσι τώρα συνάντησε την ευκαιρία που 
δίνεται στους εκπαιδευτικούς μέσω του προγράμματος Erasmus+, να βελτιώσουν τις δεξιότητες τους, 
να ενημερωθούν για νέες μεθόδους εκπαίδευσης, να αναβαθμίσουν την ποιότητα διδασκαλίας τους, να 
βιώσουν την πρόκληση του ευρωπαϊκού πλαισίου ανάπτυξης στο σύστημα της παιδείας. Μετά από τα πα-
ραπάνω, οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί θα μεταδώσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους και στους 
υπόλοιπους συναδέλφους τους. Η συμμετοχή τους στα προγράμματα επιμόρφωσης θα έχει ως κύριο απο-
τέλεσμα την ανατροφοδότηση του σχολείου. Η νέα γνώση και η Ευρωπαϊκή εμπειρία επιμόρφωσης όχι 
μόνο θα βελτιώσει το επίπεδο και τον τρόπο διδασκαλίας των καθηγητών μας αλλά θα ωφελήσει έμμεσα 
και τους ίδιους τους μαθητές.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. iTC inTERnATiOnAl-Cz
2. EldERBERRY AB-sE
3. EXECUTivE TRAining insTiTUTE lTd-mT
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ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000430
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Κομοτηνής

Τίτλος Σχεδίου: Η διάρθρωση της Τεχνικής εκπαίδευσης - Διασύνδεση με την ευρωπαϊκή αγορά 
εργασίας

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το υποβαλλόμενο σχέδιο δράσης αποτελεί μια ομαδική προσπάθεια και επιθυμία εκπαιδευτικών δευτε-
ροβάθμιας εκπαίδευσης που διδάσκουν μαθήματα ειδικοτήτων (Πληροφορικής και Οικονομικών) στο 

2ο Επαγγελματικό Λύκειο Κομοτηνής.
Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί, διαθέτουν πολυετή διδακτική εμπειρία και έχουν παρακολουθήσει 

επιμορφώσεις, σεμινάρια, συμμετείχαν σε πανελλήνια περιβαλλοντικά δίκτυα, πανελλήνιους σχολικούς 
διαγωνισμούς και έχουν οργανωτική εμπειρία σε εκδηλώσεις -παρουσιάσεις.

Ο ρόλος αυτής της ομάδας έργου είναι να προσδιορίσει, μέσα από τις δραστηριότητες που θα πραγμα-
τοποιήσει,  τις κύριες κινητήριες δυνάμεις και τα κύρια χαρακτηριστικά των ευρωπαϊκών αγορών εργασί-
ας, να εξετάσει τα εμπόδια στην επαγγελματική και γεωγραφική κινητικότητα και να αναπτύξει ένα σύνολο 
συστάσεων που θα αποσκοπούν στη βελτίωση των παρεχόμενων γνώσεων και προσόντων των μαθητών 
της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Οι στόχοι του σχεδίου είναι:

r η ενίσχυση της επαγγελματικής κινητικότητας και της ανάπτυξης των δεξιοτήτων
r	η δημιουργία ικανών προϋποθέσεων ώστε η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση να ανταποκρί-

νονται περισσότερο στην αγορά εργασίας
r	η υιοθέτηση και καθιέρωση αποτελεσματικών στρατηγικών για την ανάπτυξη των ικανοτήτων των 

εκπαιδευτικών
r	η ανάπτυξη γλωσσικών και διαπολιτισμικών δεξιοτήτων
r	η προώθηση της διά βίου μάθησης
r	η βελτίωση του εργασιακού προφίλ

Θεωρείται ότι με τη συμμετοχή στο ευρωπαϊκό αυτό πρόγραμμα, θα ενισχυθεί η συμβολή της δευτε-
ροβάθμιας εκπαίδευσης στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση και θα δημιουργηθεί στο μέλλον 
ικανό υπόβαθρο για επαγγελματική αποκατάσταση, ερευνητική σκέψη και καινοτομία. 

Πέρα από τα ακαδημαϊκά οφέλη, ενθαρρύνεται ο εκπαιδευτικός που συμμετέχει, να υιοθετήσει αλλά 
και να μεταφέρει σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους και δοκιμασμένες παραδοσιακές πρακτικές.

Τέλος, τίθεται ως μακροπρόθεσμος στόχος η ανάπτυξη μιας ευρωπαϊκής διάστασης στα συστήματα 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
RUBiCón sERviCiOs CUlTURAlEs Y EdUCATivOs sl-Es
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000435
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Αμαλιάδας

Τίτλος Σχεδίου: Παράδοση και φήμη. Ευρωπαϊκή τεχνογνωσία για την επαγγελματική τους αξιοποίηση.
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Μέσα από το παρόν σχέδιο επιδιώκεται η πρακτική άσκηση δυο ομάδων στην περιοχή της Aquitaine της 
Γαλλίας. Ο ομάδες προέρχονται από τον Οικονομικό και τον Γεωτεχνικό τομέα που λειτουργούν στο 

2ο ΕΠΑ.Λ. Αμαλιάδας. Η περιοχή της βόρειας Ηλείας στην οποία λειτουργεί το σχολείο και του Bordeaux 
στην Aquitaine όπου θα γίνουν οι τοποθετήσεις, παρουσιάζουν πολλές ομοιότητες στους τομείς της γεωρ-
γικής παραγωγής, της πολιτιστικής κληρονομιάς και της τουριστικής ανάπτυξης, με μια πολύ σημαντική 
διαφορά ότι στη μεν περιοχή της Γαλλίας γίνεται συστηματική και σωστή εκμετάλλευση αυτών των πλου-
τοπαραγωγικών πηγών, ενώ στην αντίστοιχη περιοχή της Ελλάδας η εκμετάλλευση αυτών των πηγών 
βρίσκεται σε νηπιακό ή ανύπαρκτο στάδιο, με αποτέλεσμα την απώλεια πολλών θέσεων εργασίας, τον 
κοινωνικό και εργατικό αποκλεισμό, ιδίως των νέων και την στροφή στην μετανάστευση.

Οι μαθητές προερχόμενοι από τις ειδικότητες του τομέα Οικονομίας Διοίκησης με άμεση σχέση με 
Marketing και Τουρισμό και του τομέα Γεωτεχνίας, έχουν ήδη αρκετές θεωρητικές γνώσεις, στους τομείς 
τους, αλλά δεδομένου ότι από το πρόγραμμα σπουδών τους δεν προβλέπεται πρακτική άσκηση, έχουν σα-
φέστατες ελλείψεις στην εφαρμογή των γνώσεων που αποκτούν. Μέσα από αυτό σχέδιο θα καταφέρουν 
να αποκτήσουν και να μεταφέρουν τεχνογνωσία για το πώς αξιοποιείς ένα ισχυρό “brand name” και πώς 
δημιουργείς ένα «μύθο» βασιζόμενος στην εξαιρετική ποιότητα παραγωγής και τις σωστές διαδικασίες 
τυποποίησης διαφήμισης και προώθησης. 

Πέραν της κάλυψης των εκπαιδευτικών αναγκών των συμμετεχόντων η οποία αποτελεί τον κύριο 
στόχο, το σχέδιο κινητικότητας που προτείνεται, περιλαμβάνει μια πληθώρα άλλων στόχων, όπως είναι 
η ενίσχυση της αυτοπεποίθησης των δικαιούχων (πολλοί από αυτούς θα φύγουν για πρώτη φορά από το 
οικείο περιβάλλον τους για να ενταχθούν σε ένα νέο, στο οποίο θα πρέπει να στηριχθούν περισσότερο στον 
εαυτό τους), την ενίσχυση της υπευθυνότητας (θα πρέπει να εκπληρώνουν συγκεκριμένες υποχρεώσεις 
και να λαμβάνουν πρωτοβουλίες), όπως και η ενίσχυση των διαπολιτισμικών ικανοτήτων τους μέσα από 
την επαφή τους με ανθρώπους από ένα άλλο ευρωπαϊκό κράτος-μέλος όπως είναι αυτό της Γαλλίας με 
ιδιαίτερα πολυπολιτισμικά χαρακτηριστικά.

Το 2ο ΕΠΑΛ Αμαλιάδας επενδύοντας συνεχώς στη αειφορία και την εξωστρέφεια έχει τη γνώση και 
τον τρόπο να διαχύσει τα αποτελέσματα αυτής της δράσης σε τοπικό αλλά και ευρύτερο κοινωνικό περι-
βάλλον. Το βραβείο αειφόρου σχολείου για το 2013 που κατέκτησαν οι μαθητές και οι εκπαιδευτικοί του 
2ου ΕΠΑΛ Αμαλιάδας, αποτελεί εγγύηση για την αξιοποίηση και μετάδοση των αποτελεσμάτων.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1.  ETABlissEmEnT pUBliC lOCAl d’EnsEignEmEnT ET dE FORmATiOn pROFEssiOnnEllE 
AgRiCOlE-FR

2. insTiTUTE nATiOnAl dE FORmATiOn ET d’AppliCATiOn-FR
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000436
Φορέας: ΕΠΑΛ Σύρου

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση Εκπαιδευτών στη μεθοδολογία και στις τεχνικές επιθεώρησης και ελέγχου 
των Ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων κτιρίων, για την εξοικονόμηση Ενέργειας

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο συνίσταται στη θεωρητική και εργαστηριακή πρακτική άσκηση εκπαιδευτών ειδικοτήτων 
(μηχανικών) από την Ελλάδα, σε τεχνικές και μεθοδολογίες εξοικονόμησης και ασφαλούς χρήσης ενέρ-

γειας, σε κτίρια και κατοικίες, ώστε να αποκτήσουν την επάρκεια του ενεργειακού επιθεωρητή δημοσίων κτι-
ρίων, αλλά και ταυτόχρονα να έχουν την δυνατότητα να πιστοποιούν Ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστάσεις.   

Τα περιθώρια για την βελτίωση της Ενεργειακής Διαχείρισης και Απόδοσης στην χώρα μας είναι τερά-
στια, αφού υπάρχει σπατάλη ενέργειας όπως αποδεικνύεται από τον δείκτη Ενεργειακής  Έντασης (Κατανά-
λωση Ενέργειας προς Α.Ε.Π.) που κατατάσσει την Ελλάδα στην χειρότερη θέση στην Ευρώπη. Η Ενεργεια-
κή Διαχείριση αποσκοπεί στην ορθολογική χρήση ενεργειακών και οικονομικών πόρων και σε υποστήριξη 
λειτουργικών στόχων του φορέα διαχείρισης ενός κτιρίου, μέσω συγκεκριμένων οργανωτικών δράσεων 
και τεχνικοοικονομικών μέτρων. Όμως, για να διασφαλιστούν τα οφέλη της σε διαρκή βάση, απαιτείται μια 
συστηματική, οργανωμένη και συνεχής διαδικασία γνώσης, αξιολόγησης, παρακολούθησης και βελτίωσης 
της πραγματικής ενεργειακής κατάστασης ενός κτιρίου και της συμπεριφοράς των χρηστών του. Επίσης, η 
επιτυχής εφαρμογή αυτής της διαδικασίας προϋποθέτει ένα σύγχρονο πλαίσιο ενεργειακής πολιτικής, μια 
ολοκληρωμένη στρατηγική και την άρτια στελέχωση των φορέων, με κατάλληλα εκπαιδευμένους Ενερ-
γειακούς Υπευθύνους. Οι ενεργειακές επιθεωρήσεις των κτιριακών εγκαταστάσεων, η χρήση κατάλληλων 
αισθητηρίων και λογισμικών, η ενεργειακή πιστοποίηση, η επιλογή και η χρηματοδότηση νέων βιώσιμων 
ενεργειακών τεχνολογιών, η συμπαραγωγή θερμότητας και ηλεκτρισμού με την χρήση φυσικού αερίου, οι 
επεμβάσεις αντικατάστασης φωτιστικών διατάξεων με νέες χαμηλής κατανάλωσης, οι ολοκληρωμένες 
εφαρμογές βιοκλιματικής αρχιτεκτονικής, η χρήση κεντρικών ηλιακών συστημάτων και ο κεντρικός εξοπλι-
σμός ανάκτησης και αποθήκευσης θερμότητας κλπ. είναι μερικά μόνο από τα παραδείγματα επιτυχημένων 
εφαρμογών που θα μπορούσαν έμμεσα να υιοθετηθούν από τους δημόσιους φορείς.

Με τις προσπάθειες που έχουν καταβληθεί τα τελευταία χρόνια για την εγκαθίδρυση και εφαρμογή 
σύγχρονου θεσμικού πλαισίου για την εξοικονόμηση ενέργειας στα κτίρια, ο δημόσιος τομέας καλείται 
σήμερα να ανταποκριθεί από τους πρώτους στην εισαγωγή διαδικασιών και την εφαρμογή μέτρων για 
την βελτίωση ενεργειακής απόδοσης της κτιριακής υποδομής του. Για τους ανωτέρω λόγους, κρίθηκε ως 
απαραίτητη η υποβολή της συγκεκριμένης πρότασης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
ElECTRiCAl AssEssmEnT sERviCEs Uk limiTEd-gB

ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000475
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Λάρισας

Τίτλος Σχεδίου: Ανάπτυξη Νεανικής Επιχειρηματικότητας στο 2ο Επαγγελματικό Λύκειο Λάρισας μέσω 
βιωματικής μάθησης και πρακτικής άσκησης

Διάρκεια Τοποθέτησης: 10 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στα πλαίσια του προγράμματος «Ανάπτυξη Νεανικής Επιχειρηματικότητας στο 2ο Επαγγελματικό Λύ-
κειο Λάρισας μέσω βιωματικής μάθησης και πρακτικής άσκησης» το σχολείο με λειτουργούντες 

τομείς-ειδικότητες Ηλεκτρολόγοι εγκαταστάσεων και Μηχανικοί Ηλεκτρολογικών συστημάτων αυτοκι-
νήτου, επιχειρεί την εξωστρέφεια και αναβάθμιση του διδακτικού έργου και της συνεχούς παρεχόμενης 
γνώσης στους 35 εκπαιδευτικούς και 240 μαθητές του. Οι συμμετέχοντες, γνωρίζοντας τις πρακτικές και 
πολιτικές της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης και αποκτώντας θετική στάση για την Ευρωπαϊκή  Ένωση, διευρύνουν 
τις τεχνολογικές γνώσεις που επιδέχονται ταχύτατες αλλαγές τόσο στις εκπαιδευτικές όσο και στις επαγ-
γελματικές πρακτικές. Οι εκπαιδευτικοί αναμένεται να αλλάξουν στάσεις και αντιλήψεις σχετικά με την 
ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας, βιώνοντας την εκπαιδευτική διαδικασία από την πλευρά 
των εκπαιδευομένων, ώστε να αναμοχλεύσουν νέες εκπαιδευτικές στρατηγικές στην παροχή γνώσεων 
και κινήτρων προς τους μαθητές. Οι μαθητές, μετά τη πρακτική άσκηση, σε ευρωπαϊκές χώρες και ευρω-
παϊκά εργασιακά περιβάλλοντα θα υιοθετήσουν νέες στάσεις, αντιλήψεις, υγιή πρότυπα, καινοτομίες και 
νεωτερισμούς για την επιχειρηματικότητα που θα ακολουθήσουν στην επαγγελματική τους πορεία.

Οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν το ευρωπαϊκό πιστοποιητικό EUROPAS, θα δημιουργήσουν πλατ-
φόρμα επικοινωνίας με ευρωπαϊκά ιδρύματα δημιουργώντας κοινωνικό δίκτυο επικοινωνίας που θα χρη-
σιμοποιηθεί συμπληρωματικά για τη διάδοση και διάχυση αποτελεσμάτων σε τοπικό και εθνικό επίπεδο 
ώστε να βοηθηθούν και άλλα επαγγελματικά Λύκεια της χώρας που φοιτούν μαθητές με λιγότερες ευκαι-
ρίες και δυνατότητες πρακτικής άσκησης σε ευρωπαϊκό επίπεδο, γεγονός που θα αποτελέσει σταθμό στην 
επαγγελματική τους πορεία. Οι διαδικασίες αξιολόγησης των γονέων των μαθητών, των εκπαιδευτικών 
και του κοινωνικού-επαγγελματικού περιβάλλοντος της πόλης μας θα αποτελέσουν αφετηρία στην περαι-
τέρω ανάπτυξη της αποτελεσματικής εκπαίδευσης.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiACAO dE mOBilidAdE inTERCUlTURAl EUROmOB-pT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000477
Φορέας: Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός ΔΗΜΗΤΡΑ - ΕΠΑΣ ΝΕΜΕΑΣ

Τίτλος Σχεδίου: Βιολογική αμπελοκαλλιέργεια και παραδοσιακή οινοποίηση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο απευθύνεται σε τελειόφοιτους της ειδικότητας Αμπελουργίας Οινοτεχνίας. Οι 
μαθητές της ΕΠΑΣ προέρχονται από όλη την ελληνική Επικράτεια, είναι μέλη αγροτικών οικογενειών 

που ασχολούνται με την αμπελουργία και είναι στη διαδικασία ανάπτυξης δικής τους επιχειρηματικής δρα-
στηριότητας ή στη συνέχιση οικογενειακών επιχειρήσεων των οποίων είναι μέλη. Ο σκοπός της μαθητείας 
τους στη σχολή μας είναι πιστοποίηση των δεξιοτήτων τους, η τυπική και επιστημονική τεκμηρίωση της 
παραγωγικής διαδικασίας που πρέπει να ακολουθείται στον κλάδο της παραγωγής αμπελοοινικών προϊ-
όντων, ο εμπλουτισμός των γνώσεων και των πρακτικών παρασκευής παραδοσιακών προϊόντων, η ανά-
δειξη και η διατήρηση παλαιών παραδοσιακών συνταγών. Επισημαίνουμε ότι οι μαθητές είναι οικότροφοι 
στις εγκαταστάσεις της σχολής, φοιτούν επειδή πραγματικά το θέλουν και όχι γιατί είναι υποχρεωμένοι να 
το κάνουν, γιατί «βλέπουν» την εκπαίδευσή τους και ως μοχλό ανάπτυξης της επιχειρηματικότητάς τους.

Οι ανάγκες που θα καλύψει το συγκεκριμένο σχέδιο δεν είναι τόσο θεωρητικές όσο πρακτικές, βιω-
ματικές, διερευνητικές. Προκύπτουν δε, από τους στόχους που έχουν τεθεί και αφορούν στη δημιουργία 
προϊόντων τα οποία θα έχουν την προσωπική σφραγίδα των παραγωγών και των περιοχών τους, ενώ 
παράλληλα, θα ικανοποιούν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας στη διαδικασία παραγωγής. Επίσης στην 
απόκτηση γνώσης και εμπειρίας για την μετεξέλιξη των παραδοσιακών μονάδων οινοτεχνίας σε αγροτου-
ριστικές μονάδες με επίκεντρο την παρασκευή αμπελοοινικών προϊόντων.

Στους συμμετέχοντες δεν λείπουν οι γνώσεις.  Έλλειμμα, για αυτούς, αποτελεί η επαγγελματική εμπει-
ρία η οποία θα ωθήσει τους ίδιους αλλά και τις (οικογενειακές) επιχειρήσεις των οποίων είναι μέλη, να δι-
αφοροποιήσουν την εικόνα του προϊόντος και τον τρόπο διάθεσής του, ώστε να το καταστήσουν ελκυστικό 
στα πρότυπα του Ιταλικού μοντέλου. Η αλλαγή νοοτροπίας, η διαφοροποίηση του περιβάλλοντος εργασίας, η 
ευρωπαϊκή εμπειρία, η βελτίωση τεχνικών, η χρήση υλικών που αναδεικνύουν το προϊόν και δεν το υποβαθ-
μίζουν, γενικότερα ένα πακέτο επιμόρφωσης που θα βελτιώσει και θα αναπτύξει τις επαγγελματικές τους 
δεξιότητες πέρα από το στενό μαθησιακό γνωστικό αντικείμενο αποτελούν το στόχο του σχεδίου μας.

Επιμέρους στόχοι του σχεδίου είναι η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ του οργανισμού μας με τοπικές 
μικρές βιοτεχνίες παραγωγής αμπελοοινικών προϊόντων της Ιταλίας, η συνεργασία με φορείς εκπαίδευ-
σης οι οποίοι μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες «κατάρτισης» πέρα από τα στενά μαθησιακά αντικείμενα, 
δίνοντας έμφαση στην απόκτηση εμπειριών για επαγγελματική ανάπτυξη και επιχειρηματικότητα. Επίσης, 
στόχος του σχεδίου αποτελεί η διάχυση των εμπειριών και των γνώσεων που θα αποκτήσουν οι μαθητές, 
σε όσους δεν επιλεγούν για να συμμετάσχουν στην κινητικότητα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EdUCATiOn lABOUR sERviCEs OlYmpUs pARk s.R.l. UnipERsOnAlE-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000482
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Κάτω Αχαΐας

Τίτλος Σχεδίου: Competences and Skills Development
Διάρκεια Τοποθέτησης: 21 ΗΜΕΡΕΣ, 21 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το συγκεκριμένο σχέδιο συνίσταται στην υλοποίηση πρακτικής άσκησης μαθητών που βρίσκονται σε 
στάδιο αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης μέσω τοποθέτησής τους σε εργασιακούς φορείς του ιδι-

ωτικού και δημόσιου τομέα στην πόλη Μπράγκα της Πορτογαλίας. Το σχέδιο θα υλοποιηθεί σε δύο ροές 
με συμμετοχή μαθητών των τομέων Γεωπονίας, Μηχανολογίας (Ψυκτικοί) και Πληροφορικής. Η πρώτη 
ροή θα αποτελείται από μαθητές του τμήματος Γεωπονίας με συνοδούς εκπαιδευτικούς οι οποίοι θα ειδι-
κευθούν σε θέματα καλλιέργειας μανιταριών. H δεύτερη ροή θα αποτελείται από μαθητές του τμήματος 
Μηχανολογίας και μαθητές του τμήματος Πληροφορικής με συνοδούς εκπαιδευτικούς. Οι μαθητές της 
Μηχανολογίας θα ειδικευτούν σε θέματα κατασκευής και λειτουργίας μονάδων επεξεργασίας αέρα  ενώ 
αυτοί της πληροφορικής στη δημιουργία ιστοσελίδων και τη διαχείριση πολυμεσικών εφαρμογών.

Ο βασικός στόχος του σχεδίου είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας στο εξωτερικό σε φορείς ανάλο-
γους με τους φορείς τους οποίους οι απόφοιτοί μας βρίσκουν εργασία στην μεγαλύτερή τους πλειοψηφία. 

Το σχέδιο θα βοηθήσει τους συμμετέχοντες:

r να γνωρίσουν τη δομή και την οργάνωση της ΕΕΚ στην Πορτογαλία όπως και τον τρόπο σύνδεσής της 
με την αγορά εργασίας

r	να ενισχύσουν τις γλωσσικές και κοινωνικές δεξιότητες αποβλέποντας στην οικοδόμηση ενός σύγχρο-
νου επαγγελματικού προφίλ μέσω μιας ολοκληρωμένης επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα αναμένεται να έχει ιδιαίτερα θετικό αντίκτυπο σε διάφορα επίπεδα. Το 

σχολείο θα βελτιώσει την ικανότητα σχεδιασμού, οργάνωσης και διαχείρισης προγραμμάτων κατάρτισης 
εναρμονίζοντας την πρακτική του με τις σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες. Επίσης, θα ενισχύσει την ικανό-
τητά του στη διαχείριση του συστήματος ECVET. Τα αποτελέσματα του σχεδίου αναμένεται να έχουν βαθιά 
διείσδυση στην τοπική κοινωνία. Προς την κατεύθυνση αυτή θα αναπτυχθεί ένα αποτελεσματικό σχέδιο διά-
δοσης των αποτελεσμάτων που θα εξασφαλίσει εύκολη προσβασιμότητα στα δεδομένα του προγράμματος 
σε διάφορες ομάδες οι οποίες διατηρούν ενδιαφέρον για την συγκεκριμένη θεματολογία και μεθοδολογία. 
Για την ευρύτερη και αποτελεσματικότερη διάδοση θα αποτελέσουν βάση σύγχρονες μέθοδοι επικοινωνίας 
οι οποίες περιλαμβάνουν τις ιστοσελίδες κοινωνικής δικτύωσης που φαίνεται να κερδίζουν την ολοένα με-
γαλύτερη αποδοχή τμημάτων της κοινωνίας και μάλιστα με μεγάλη ηλικιακή διασπορά. 

ΕΤΑΙΡΟΙ
ApliCApROpOsTA ldA-pT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000485
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Πρέβεζας

Τίτλος Σχεδίου: Διεπιχειρηματικές εμπορικές συναλλαγές μέσω e-MARKETPLACES
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Βασικός στόχος του προτεινόμενου σχεδίου είναι η εκπαίδευση και εξειδίκευση στις δικτυακές τεχνο-
λογίες και εφαρμογές ηλεκτρονικού εμπορίου, με έμφαση στο σχεδιασμό, την ανάπτυξη και διαχεί-

ριση προηγμένων εφαρμογών και την κατανόηση των θεσμικών και τεχνολογικών διαδικασιών, ώστε 
να διαθέτουν οι συμμετέχοντες τις απαραίτητες γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες που απαιτούνται στο 
σύγχρονο ανταγωνιστικό επιχειρηματικό περιβάλλον για να διαδραματίσουν σημαντικό, ακόμα και πρω-
ταγωνιστικό ρόλο. 

Προσδοκούμε επίσης για τους συμμετέχοντες την επίτευξη ειδικών εκπαιδευτικών στόχων:

r να κατανοήσουν τα βασικά θέματα που σχετίζονται με το ηλεκτρονικό επιχειρείν και το ηλεκτρονικό 
εμπόριο

r	να αξιολογούν την ευχρηστία ενός ηλεκτρονικού καταστήματος 
r	να διεξάγουν συναλλαγές, με άλλες επιχειρήσεις, χωρίς να χρειάζεται να αναζητούν οι ίδιοι πελάτες 

ή προμηθευτές
r	να πραγματοποιούν με ευκολία και αυτοματοποίηση τις διαδικασίες διενέργειας των προμηθειών σε 

μια επιχείρηση
r	να εφαρμόζουν τυποποιημένη διαδικασία παραγγελιών, ο πελάτης μπορεί να διαπραγματευτεί μία 

συναλλαγή ταυτόχρονα με πολλούς υποψήφιους προμηθευτές, επιλέγοντας την πλέον συμφέρουσα 
λύση με βάση τις δικές του παραμέτρους αξιολόγησης (κόστος, παράδοση, ποιότητα κ.λπ.)
Οι συμμετέχοντες θα εφοδιαστούν με επίκαιρες γνώσεις (χειρισμός και διαχείριση ηλεκτρονικού κατα-

στήματος και πλατφόρμας e-marketplace, διεκπεραίωση διεπιχειρηματικών συναλλαγών) που ενισχύουν 
και αναβαθμίζουν τα επαγγελματικά προσόντα τους, με αποτέλεσμα την ενίσχυση της προσαρμοστικότητάς 
τους στο σύγχρονο ανταγωνιστικό περιβάλλον, την ενδυνάμωση και τη βελτίωση της δυνατότητας επαγ-
γελματικής τους εξέλιξης. Θα αποκτήσουν μεταβιβάσιμες δεξιότητες (transferable skills) οι οποίες παίζουν 
σημαντικό ρόλο σε περιπτώσεις που ο εργαζόμενος υποχρεωθεί να αλλάξει αντικείμενο εργασίας.  

Παράλληλα, θα ευαισθητοποιηθούν οι συμμετέχοντες στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς εργασί-
ας, κατανοώντας την ανάγκη της δια βίου εκπαίδευσης και της αυτομάθησης, αξιοποιώντας τις τεχνολογί-
ες πληροφορικής και επικοινωνιών στην εργασία τους σε καθημερινή βάση.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ΑlFATRAining BildUngszEnTRUm E.k-gE
2. EUROFORm RFs-iT
3. COmmERCE And REsOURCEs, s.l-Es
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000492
Φορέας: ΙΙΕΚ ΤΟΜΗ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ

Τίτλος Σχεδίου: Competencies development and portfolio skills creation for SMEs under Erasmus+
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Εδώ και αρκετά χρόνια εξελίσσονται εκατοντάδες καινοτομικές τεχνολογικές εφαρμογές με σκοπό την 
αύξηση των αποδόσεων και της αποτελεσματικότητας των σύγχρονων επιχειρήσεων. Μεταξύ όλων 

αυτών των καινοτομικών συστημάτων παρουσιάζει αρκετό ενδιαφέρον ο χώρος των ICT και των ERP 
συστημάτων τα οποία καλούνται να χρησιμοποιήσουν κατάλληλα εκπαιδευμένα άτομα. Υπό αυτές τις συν-
θήκες η εκπαίδευση και κατάρτιση των νέων σε ERP συστήματα, καθώς και η εξοικείωσή τους με ICT 
εφαρμογές των επιχειρήσεων, είναι απολύτως αναγκαία, ώστε να ανταποκριθούν με επιτυχία στις απαιτή-
σεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας.

Γενικός αντικειμενικός στόχος είναι να εφοδιάσει τους συμμετέχοντες με τις απαραίτητες γνώσεις, 
πρακτικές δεξιότητες και συμπεριφορές καθώς και τα προσόντα που απαιτούνται, ώστε να καταστούν ικα-
νοί να διεκδικήσουν με αξιώσεις μια θέση και να γίνουν ανταγωνιστικοί στην Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. 
Βασικό στοιχείο του σχεδίου είναι η εξειδίκευση στην διαχείριση μιας ΜμΕ με χρήση σύγχρονων εφαρ-
μογών, στα συστατικά τους στοιχεία, στα κρίσιμα πεδία εφαρμογής τους, στην αξιοποίηση των δικτυακών 
τεχνολογιών και του E-commerce, στις επιπτώσεις τους στις επιχειρήσεις και την απασχόληση, καθώς και 
να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να συνειδητοποιήσουν την αξία της δια βίου εκπαίδευσης και να αναπτύ-
ξουν τις γλωσσικές δεξιότητές τους.

Με τη συμμετοχή τους στο σχέδιο οι συμμετέχοντες θα εκπαιδευτούν και θα γνωρίσουν με πρακτική 
άσκηση, τη χρήση και παραμετροποίηση διάφορων συστημάτων ERP, τους τρόπους εφαρμογής των ERP 
και τις ιδιαίτερες τεχνολογικές πλατφόρμες τους, τα νέα διαθέσιμα εργαλεία και τις νέες μεθόδους, θα έρ-
θουν σε επαφή με διαφορετικά εργασιακά περιβάλλοντα και θα γνωρίσουν εναλλακτικές δομές εργασίας.

Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο σχεδιάστηκε σε ενότητες, με κριτήριο τις γνώσεις & πρακτικές δεξι-
ότητες που απαιτούνται για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της σύγχρονης Αγοράς Εργασίας και το 
πρόγραμμα κατάρτισης θα υλοποιηθεί σε 3 σκέλη: 1. Διαλέξεις από ειδικούς 2. Πρακτική άσκηση σε συ-
νεργαζόμενες ΜΜΕ και 3. Πολιτιστικές Δραστηριότητες.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1. EUROFORm RFs-iT
2. AlFATRAining – BildUngszEnTRUm-dE
3. COmmERCE And REsOURCEs s.l-Es
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000505
Φορέας: Αγροτικός Συνεταιρισμός Κουλούρας Κρανέας

Τίτλος Σχεδίου: Η συμβολή του branding στην ανάπτυξη εξαγωγικής δραστηριότητας στον  
αγροδιατροφικό τομέα

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η αύξηση της αναγνωρισιμότητας και της ανταγωνιστικότητας μπορεί να επιτευχθεί με τη δημιουργία 
επώνυμων Ελληνικών Αγροδιατροφικών Προϊόντων (brands).
Για να μπορέσουν οι Έλληνες παραγωγοί και καταναλωτές να συνειδητοποιήσουν την ευθύνη και 

το βάρος που φέρουν όταν παράγουν εμπορεύονται ή/και καταναλώνουν προϊόντα του Αγροδιατροφικού 
Τομέα, απαιτείται εκπαίδευση. Για αυτό τον λόγο, ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Κουλούρας Κρανέας, λαμ-
βάνοντας υπόψη τις ανάγκες προώθησης των προϊόντων του, σχεδίασε την παρούσα πρόταση κινητικότη-
τας με σκοπό να αντιμετωπίσει επιτυχώς τις προκλήσεις των καιρών, κάθε πρόβλημα να το μετατρέψει σε 
ευκαιρία και να γνωρίσει αυτόν τον ολιστικό τρόπο προσέγγισης.

Το πρόγραμμα επιδιώκει συγκεκριμένους βασικούς στόχους οι οποίοι είναι οι εξής:

r	βελτίωση των γνώσεων τους αναφορικά με το branding και τα πλεονεκτήματά του
r	ανταλλαγή εμπειριών, ιδεών και απόψεων πάνω στους τρόπους προώθησης 
r	κατανόηση σημασίας εφαρμογής συστήματος-συμβολής branding
r	εκπαίδευση και κατάρτιση σε θέματα branding και σε θέματα εξαγωγικής δραστηριότητας
r	επαφή με τη φιλοσοφία και την έννοια του branding
r	επαφή με αντίστοιχους συνεταιρισμούς στη χώρα υποδοχής οι οποίοι εφαρμόζουν αυτά τα συστήματα 

για τις εξαγωγικές τους και εγχώριες δραστηριότητες 

Τα αποτελέσματα που προσδοκόνται από την παρούσα πρόταση είναι:

r	ανάπτυξη και εκσυγχρονισμό της πρωτογενούς και δευτερογενούς παραγωγής στην περιοχή
r	διατήρηση των υφισταμένων και δημιουργία νέων θέσεων εργασίας
r	επικοινωνία της παρεχόμενης τεχνογνωσίας και δεξιοτήτων των συμμετεχόντων στο ανθρώπινο ερ-

γασιακό δυναμικό της επιχείρησης που εκπροσωπούν
r	ενίσχυση αυτοπεποίθησης συμμετεχόντων για τα παραγόμενα προϊόντα τους και τη βιωσιμότητα του 

επαγγέλματος
r	προβολή της παραγωγικής και διατροφικής ταυτότητας της περιοχής κι η ανάδειξή της ως τουριστικό 

και γαστρονομικό προορισμό
r	προβολή κι ανάδειξη των τοπικών προϊόντων της περιοχής στην ευρύτερη περιφέρεια, στην Ελλάδα 

ή και στην Ευρώπη
r	αύξηση και βελτίωση της παραγωγής κι ενίσχυση των εξαγωγών
r	συγκράτηση πληθυσμού στην ύπαιθρο

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000514
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΔΙΕΚ Γαλατσίου

Τίτλος Σχεδίου: Vocational practice in Italy and new horizons for young workers
Διάρκεια Τοποθέτησης: 60 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο πρόγραμμα αφορά στην υλοποίηση του προγράμματος Erasmus+ για εργασιακή κινη-
τικότητα των σπουδαστών του ΔΙΕΚ Γαλατσίου (φορέας αποστολής). 
Σαν κεντρικός στόχος του προγράμματος τίθεται η βελτίωση των δυνατοτήτων των συμμετεχόντων 

για άμεση απορρόφησή τους στην αγορά εργασίας και η ενίσχυση την ενεργής συμμετοχής των εμπλε-
κόμενων μερών στην κοινωνία. Με γνώμονα την προώθηση των ιδανικών και αρχών της  Ευρωπαϊκής  
Ένωσης σε όλα τα εμπλεκόμενα μέρη τίθενται συμπληρωματικά ως επιμέρους στόχοι η ανταλλαγή καλών 
πρακτικών και τεχνογνωσίας με εταιρίες και οργανισμούς του εξωτερικού, η ενίσχυση της επιχειρηματι-
κότητας, η βελτίωση των ευκαιριών για απασχόληση σε άτομα με μειωμένες ευκαιρίες για εύρεση εργα-
σίας και σε άτομα χαμηλού οικονομικού εισοδήματος και η προώθηση της Δια Βίου Μάθησης. 

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα θα είναι αισθητά σε όλες τις εμπλεκόμενες ομάδες. Οι σπουδαστές 
αναμένεται να εξελιχθούν σε επαγγελματικό, προσωπικό, κοινωνικό και πολιτισμικό επίπεδο. Οι φορείς 
αποστολής και υποδοχής θα αποκτήσουν εμπειρία στην υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και θα 
θεμελιώσουν καλές σχέσεις συνεργασίας για μελλοντικά αντίστοιχα προγράμματα. Οι εταιρίες και ορ-
γανισμοί που θα απασχολήσουν τους σπουδαστές θα αυξήσουν την παραγωγικότητά τους, αποκτώντας 
τεχνογνωσία την οποία θα μεταφέρουν οι συμμετέχοντες από την χώρα αποστολής, και δημιουργώντας 
σχέσεις με επαγγελματίες του χώρου στον οποίο λειτουργεί η επιχείρηση/οργανισμός. Τέλος οι τοπικές 
κοινωνίες των δύο χωρών θα επωφεληθούν από την ανταλλαγή πολιτισμικών δεδομένων και την σύσφι-
ξη των σχέσεων τους.

Τα πιθανά μακροπρόθεσμα οφέλη περιλαμβάνουν αυξημένα κίνητρα για κινητικότητα στο μέλλον και 
συνεργασία μεταξύ των Κρατών Μελών της Ένωσης καθώς την προώθηση μιας από τις θεμελιώδεις αρ-
χές της ΕΕ, αυτή της ανοχής προς διαφορετικούς πολιτισμούς. Τέλος, η συμμετοχή ατόμων με μειωμένες 
ευκαιρίες εργασίας στέλνει ένα μήνυμα για την ανάγκη βελτίωσης των ευκαιριών τους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAziOnE ARTisTiCA CUlTURAlE “A ROCCA”-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000530
Φορέας: 2ο ΣΕΚ Πειραιά

Τίτλος Σχεδίου: Διαχείριση και ανακύκλωση ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών αποβλήτων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά την κατάρτιση στη διαχείριση και ανακύκλωση ηλε-
κτρικών και ηλεκτρονικών αποβλήτων. Ανακύκλωση είναι η διαδικασία με την οποία επαναχρησιμο-

ποιείται εν μέρει ή ολικά οτιδήποτε αποτελεί έμμεσα ή άμεσα αποτέλεσμα της ανθρώπινης δραστηριότη-
τας και το οποίο στην μορφή που είναι δεν αποτελεί πλέον αγαθό για τον άνθρωπο.

Ήδη και βάσει του υφισταμένου νέου θεσμικού πλαισίου για την εναλλακτική διαχείριση δημιουργούνται 
προγράμματα διαλογής και νέες εγκαταστάσεις στην Ελλάδα για την επεξεργασία - αξιοποίηση των αποβλή-
των, ενώ οργανώνονται σε διαφορετική βάση οι εργασίες συλλογής και μεταφοράς των αποβλήτων.

Έτσι, η εκπαίδευση στο συγκεκριμένο αντικείμενο προέκυψε από τις ανάγκες κατάρτισης τόσο των 
σπουδαστών, όσο και της αγοράς εργασίας, για εξειδίκευση στη διαχείριση και ανακύκλωση ηλεκτρικών 
και ηλεκτρονικών αποβλήτων ώστε να αποκομίσουν γνώσεις, πρακτικές δεξιότητες και στάσεις που θα 
τους καταστήσουν ανταγωνιστικούς και ικανούς να διεκδικήσουν και να πετύχουν την ένταξή τους στην 
αγορά εργασίας, καθώς και την καταξίωση στο επαγγελματικό τους περιβάλλον. 

Εν συνεχεία, η πραγματοποίηση του σχεδίου θα επιφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και 
οφέλη στους φορείς αποστολής και υποδοχής, αλλά και στους συμμετέχοντες, οι οποίοι θα απο-
κομίσουν τα κάτωθι: 

r να γνωρίζουν τη λειτουργία, επισκευή και συντήρηση των διαφόρων κύριων συσκευών στις παραγω-
γικές διαδικασίες απορρόφησης των ανακυκλώσιμων υλικών

r	να εφαρμόζουν τεχνολογικές λύσεις σε μονάδες διαχείρισης και ανακύκλωσης αποβλήτων 
r	να τηρούν αρχεία των υλικών που παραλαμβάνουν, αλλά και των ενδιάμεσων και τελικών προϊόντων 

για ανακύκλωση
r	να εφαρμόζουν αυστηρά τις οδηγίες Υγιεινής και Ασφάλειας
r	να ευαισθητοποιήσουν πελάτες και κοινό, μεταδίδοντας το μήνυμα της αναγκαιότητας για ανακύκλω-

ση, ειδικά ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών
Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 

για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η προσωπική τους εξέλιξη και η ισχυροποίηση της έννοιας 
του ευρωπαίου πολίτη μέσα τους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
UvE gmBH-gE
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000538
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Νέας Ιωνίας Βόλου

Τίτλος Σχεδίου: Practical Experience
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στην εποχή μας όπου η διεθνής αλληλεξάρτηση και η παγκοσμιοποίηση αποτελούν φαινόμενα μέγιστης 
σημασίας για τη σύγχρονη ζωή και τα τεχνολογικά σύνορα δεν υφίστανται, απαιτείται συνολική επα-

νεκτίμηση -που υπερβαίνει τους τομείς της εκπαίδευσης και του πολιτισμού- σχετικά με το ρόλο και τις 
δομές της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.

Στο παρόν πρόγραμμα θα συμμετέχουν ένας συνοδός καθηγητής και μαθητές από τις ειδικότητες: ηλε-
κτρολόγων, ηλεκτρονικών και πληροφορικής. Όλοι οι μαθητές θα έχουν γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Στόχοι του σχεδίου είναι:

r η επαφή των μαθητών με ένα διαφορετικό τρόπο σκέψης μέσω της συμμετοχής στο πρόγραμμα
r	να στρέψουμε τους μαθητές προς την αμοιβαία κατανόηση, προς μεγαλύτερη αίσθηση ευθύνης, προς 

μια πιο ισχυρή αλληλεγγύη μέσα από την αποδοχή των πνευματικών και πολιτιστικών διαφορών τους
r	η απόκτηση επαγγελματικών δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν στον χώρο εργασίας και θα ενισχύσουν 

τις δεξιότητες και γνώσεις που ήδη έχουν οι μαθητές από την φοίτηση τους στο επαγγελματικό λύκειο
r	η συλλογή τεχνογνωσίας και εμπειρίας πάνω στα επαγγέλματα με σύγχρονο και διαφορετικό τρόπο
r	η απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας σε επαγγελματικούς χώρους ενός κράτους μέλους της  Ευρω-

παϊκής  Ένωσης
r	η συνειδητοποίηση της σύνδεσης συγκεκριμένων δεξιοτήτων και ικανοτήτων με την απόκτηση τυπι-

κών αναγνωρισμένων προσόντων
r	η ανάπτυξη της ικανότητας των μαθητών να ελέγχουν, να βελτιώνουν και τέλος να αυτοαξιολογούν 

τις γνώσεις και τις δεξιότητες που έχουν αποκτήσει στην μέχρι τώρα επαγγελματική τους εκπαίδευση
r	η διερεύνηση του πνευματικού ορίζοντα και του τρόπου σκέψης των μαθητών
r	η ευρωπαϊκή διάσταση της γνώσης της τεχνολογίας και η μεταφορά τεχνογνωσίας

H μεταφορά των εμπειριών είναι άμεση μεταξύ των μαθητών και θα αποτελέσει κίνητρο για το σύνολο 
του εκπαιδευτηρίου μας, για συμμετοχή σε παρόμοια προγράμματα και δραστηριότητες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
BERlink ETn gmBH-gE
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E+ Link number*: 2014-1-EL01-KA102-000541
Φορέας: ΕΠΑΛ Μαρκόπουλου Ωρωπού

Τίτλος Σχεδίου: Oropos - Cheshire Specialties Training Alliance
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

The EPAL Markopoulou-Oropou following their extremely positive experience from the YouthActiv 
programme decided to open up and connect with an educational institution outside Greece. The 

South Cheshire College came up with a solid training programme proposal that meets the expectations 
of the EPAL MO.

It is envisaged that the training programme will have many viable outcomes such as:

r improved learning performance through being introduced to different learning/teaching methods
r enhanced employability, as the inclusion of the programme on the individual participant’s europass 

cv will be attractive to potential employers
r	improved language competency, due to the immerse nature of the programme design, enhanced 

awareness of different cultures, again due to the full immersion of each participant into UK college life
r	improved learning performance, both in the vocational area, but also due to the wider enrichment 

programme on offer, in particular, the utilisation of sport and physical activity 
The programme, with the additional benefit of sport and physical activity, aims to promote and 

develop other facets of college life and experience, such as school attendance and leadership. 
The students of the EPAL Markopoulou-Oropou are 16-19 years of age. Many of them come from 

families of migrant workers mainly from Balkan countries. As with the teachers, it was the YouthActiv 
programme that triggered their interest and intention to see more of Europe. So they asked their 
teachers to investigate the possibilities of their mobility in a European country for training purposes.

Given that there are senior students interested in participating in the mobility programme the 
School will look at offering to up to eight graduate students the opportunity to join the mobility group.

There will be 30 student participants and 3 accompanying persons participating in the mobility action.
Besides the objectives described above the partnership strongly believes that this learning 

experience as a whole will open “new horizons” for as students in terms of their employability and their 
mobility potential in the European Union, especially during this period of the financial crisis our country 
is dealing with, which has significantly narrowed the chances to get employed.

The successful implementation of the project may enhance the intention for mobility of individuals, 
not just students and teachers, but also young people, youth workers, volunteers and civil society 
organisations of the local community.

ΕΤΑΙΡΟΙ
sOUTH CHEsHiRE COllEgE-gB

*Η περίληψη παρατίθεται ως μέρος του σχεδίου, η αίτηση του οποίου κατατέθηκε εξ ολοκλήρου στην αγγλική γλώσσα.
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000547
Φορέας: Αγροτικός συνεταιρισμός Ζαγοράς Πηλίου

Τίτλος Σχεδίου: Aνάπτυξη συγκριτικών πλεονεκτημάτων για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας 
στην καλλιέργεια της μηλιάς (ποπ zagorin)

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Ο τόπος, το περιβάλλον, οι φυσικοί πόροι και ο πρωτογενής τομέας μπορούν να αποτελέσουν την αιχμή 
του δόρατος για την ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας. Οι μικροί επιχειρηματίες πρέπει να προβάλλουν 

ως κύριο ανταγωνιστικό πλεονέκτημα την ιδιαιτερότητα των προϊόντων που παράγουν. Η ενίσχυση και 
ανάπτυξη του τοπικού συγκριτικού πλεονεκτήματος, η προώθηση της τοπικής ταυτότητας, αποτελούν τη 
βάση μιας αναπτυξιακής στρατηγικής.

Ο συνεταιρισμός θεωρώντας ότι η καινοτομία είναι το κατεξοχήν μέσο για να αποκτήσει πρόσθετα 
συγκριτικά πλεονεκτήματα στο σύγχρονο ανταγωνιστικό περιβάλλον σχεδίασε την παρούσα κινητικότητα 
με θεωρητική και πρακτική κατάρτιση των υπευθύνων του Συνεταιρισμού σε εξειδικευμένα αντικείμενα 
που σχετίζονται με τη δραστηριότητά τους.

Οι στόχοι:

r επαφή και ανταλλαγή απόψεων με εισηγητές και φορείς στη χώρα υποδοχής 
r	εκπαίδευση σε καινοτόμες μεθόδους και τεχνικές
r	επικοινωνία της παρεχόμενης τεχνογνωσίας και δεξιοτήτων των συμμετεχόντων στο ανθρώπινο ερ-

γασιακό δυναμικό της επιχείρησης που εκπροσωπούν
r	βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της αγροτικής παραγωγής στην καλλιέργεια μηλιάς
r	βιώσιμη και ολοκληρωμένη ανάπτυξη της υπαίθρου

Η υλοποίηση του σχεδίου αναμένεται να έχει ιδιαίτερα θετικά αποτελέσματα όπως:

r	απόκτηση εμπειρίας αναφορικά με τις σύγχρονες γεωργικές πρακτικές
r	διάδοση της βιολογικής παραγωγής και ολοκληρωμένης διαχείρισης
r	ανάπτυξη δεξιοτήτων μέσω της ενημέρωσης και κατάρτισης σε θέματα κανόνων ορθής γεωργικής 

πρακτικής
r	υιοθέτηση καινοτόμων μεθόδων και τεχνικών στη δική τους επιχείρηση
r	αποσαφήνιση των στρατηγικών προώθησης 
r	στήριξη της παραγωγής ασφαλών αγροτικών προϊόντων και τροφίμων με συγκριτικά πλεονεκτήματα, 

όπως προϊόντα ποιοτικά, επώνυμα, τοπικά και με ιδιαίτερα χαρακτηριστικά
r	προώθηση της αγροτικής επιχειρηματικότητας, με έμφαση στη βελτίωση των ικανοτήτων του ανθρώ-

πινου δυναμικού, μέσω της δια βίου μάθησης, της επαγγελματικής κατάρτισης στη γεωργία, της παρο-
χής εξειδικευμένων συμβουλών και της χρήσης τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

r	ενίσχυση μορφών συνεργασίας και δικτύωσης για την προώθηση των τοπικών προϊόντων και σύνδε-
ση με την τοπική αγορά

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà s.R.l-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000549
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Πειραιά

Τίτλος Σχεδίου: Ολοκληρωμένη διαχείριση στη γεωργική παραγωγή
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου αφορά την κατάρτιση στην ολοκληρωμένη διαχείριση στη 
γεωργική παραγωγή. Στις μέρες μας είναι επιτακτική η ανάγκη προστασίας και διατήρησης των φυ-

σικών πόρων, αλλά και οι νέες τάσεις των καταναλωτών για «υγιεινά τρόφιμα» και προστασία του πε-
ριβάλλοντος. Με γνώμονα τις παραπάνω εξελίξεις σχεδιάστηκε το παρόν σχέδιο, το οποίο αναφέρεται 
στην ολοκληρωμένη διαχείριση της γεωργίας, δηλαδή σε μία σειρά αρχών και διαδικασιών που πρέπει να 
εφαρμόζονται, λαμβάνοντας υπόψη τις συγκεκριμένες συνθήκες του περιβάλλοντος. 

Το σχέδιο επιδιώκει επίσης, με την υλοποίηση της κινητικότητας, την επίτευξη των εξής ειδικών 
στόχων:

r να οργανώνουν την αγροτική εκμετάλλευση
r	να προγραμματίζουν την αγροτική παραγωγή
r	να εφαρμόζουν τους κανόνες Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Καλλιεργειών (ΟΓΠ)
r	να προβαίνουν σε ορθολογική χρήση των πόρων
r	να διενεργούν συνεχείς ελέγχους παραγωγών
r	να ελέγχουν την ιχνηλασιμότητα και να κάνουν εργαστηριακούς ελέγχους προϊόντων
r	να εκπαιδεύουν τους παραγωγούς
r	να δίνουν λύσεις μείωσης του κόστους παραγωγής
r	να προστατεύουν με τις αποφάσεις τους παραγωγούς, καταναλωτές αλλά και το περιβάλλον

Εν συνεχεία, η πραγματοποίηση του σχεδίου θα επιφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα και 
οφέλη στους φορείς αποστολής και υποδοχής, αλλά και στους συμμετέχοντες: 

r	στην οργάνωση της γεωργικής εκμετάλλευσης με προγραμματισμό της παραγωγής
r	στον έλεγχο σε όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας
r	στη συνεχή ενημέρωση και εκπαίδευση των εμπλεκομένων παραγωγών
r	στη μείωση του κόστους παραγωγής λόγω της ορθολογικής χρήσης των εισροών
r	στην παραγωγή ποιοτικών, ασφαλών και ανταγωνιστικών προϊόντων

Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες θα είναι η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων 
για το συγκεκριμένο αντικείμενο κατάρτισης, η προσωπική τους εξέλιξη και η ισχυροποίηση της έννοιας 
του ευρωπαίου πολίτη μέσα τους. Εν συνεχεία, ο αντίκτυπος για τους εταίρους εντοπίζεται στην ανταλλαγή 
εμπειριών και στη δυνατότητα δικτύωσης και περαιτέρω κινητικότητας.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1. mUOvERsi.EU-iT
2. AssOCiAçãO inTERCUlTURAl AmigOs dA mOBilidAdE-pT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000551
Φορέας: Σύλλογος Ιδιοκτητών Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος Σκοπέλου 

Τίτλος Σχεδίου: Συγκριτική αξιολόγηση επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος σε θέματα  
υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι ραγδαίες εξελίξεις όσον αφορά την ασφάλεια των τροφίμων, τα κατά καιρούς εκδηλωθέντα κρού-
σματα τροφοδηλητηριάσεων, οι απώλειες ανθρώπινων ζωών λόγω λανθασμένου χειρισμού των 

τροφίμων καθώς και η ευαισθητοποίηση κρατικών φορέων και καταναλωτών έχει καταστήσει επιτακτική 
την ανάγκη εφαρμογής Συστημάτων Διαχείρισης Ασφάλειας Τροφίμων (ΣΔΑΤ), ειδικά τις τελευταίες δε-
καετίες, σε παγκόσμιο επίπεδο. 

Σκοπός είναι η επαφή των συμμετεχόντων με εκπροσώπους οργανισμών και επιχειρήσεων του αντί-
στοιχου και συναφών κλάδων στη χώρα υποδοχής και η γνωριμία με καινοτόμες πρωτοποριακές εφαρ-
μογές όσον αφορά τις ορθές πρακτικές υγιεινής, την εκπαίδευση του προσωπικού και τα συστήματα δια-
χείρισης ασφάλειας τροφίμων. 

Το παρόν σχέδιο στοχεύει στα παρακάτω:

r εξοικείωση καταρτιζομένων με νέους τρόπους εφαρμογής όσον αφορά τις ορθές πρακτικές υγιεινής 
και την ασφάλεια τροφίμων, καταγραφή και τήρηση αρχείων κλπ

r	ενίσχυση της συνείδησης των καταρτιζομένων ως προς την αναγκαιότητα της εφαρμογής των συ-
στημάτων διαχείρισης ασφάλειας τροφίμων προς όφελος τόσο της επιχείρησής τους, όσο και της 
Δημόσιας Υγείας

r	ανάλυση, σύγκριση και ανταλλαγή εμπειριών σε σχέση με τα νομοθετικά πλαίσια και ρυθμίσεις ανά-
μεσα στην Ελλάδα και στη χώρα υποδοχής

r	ενίσχυση της ικανότητας των συμμετεχόντων όσον αφορά τον καθορισμό στόχων και την επικοινωνία 
νέων ιδεών και εφαρμογή νέων προτύπων μέσα στους χώρους εργασίας

Από την παρούσα κινητικότητα αναμένονται ιδιαίτερα θετικά αποτελέσματα σε τομείς όπως:

r	στελέχωση επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος με κατάλληλα εκπαιδευμένο προσωπικό 
όσον αφορά τους κανόνες ορθής πρακτικής και την ασφάλεια τροφίμων

r	βελτίωση αποτελεσματικότητας στην πρόληψη ενδοεπιχειρησιακών προβλημάτων και κρίσεων με 
χρησιμοποίηση νέων μεθόδων, ιδεών και εργαλείων

r	επιτάχυνση ή/και απλούστευση γραμμής παραγωγής με υιοθέτηση καινοτόμων εφαρμογών πάνω 
στην υγιεινή και ασφάλεια τροφίμων

r	περιορισμός και έλεγχος των δυσμενών επιπτώσεων του πλημμελούς χειρισμού τροφίμων όσον 
αφορά τη Δημόσια Υγεία

r	υποψήφιοι δικαιούχοι στην κινητικότητα είναι εργοδότες και υπεύθυνοι ανθρώπινου δυναμικού που 
θέλουν να μεταλαμπαδεύσουν τις γνώσεις τους στους εργαζόμενούς τους

ΕΤΑΙΡΟΙ
ERAsmiA spAin s.l-Es



96

Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000553
Φορέας: Πανελλήνια Ένωση Τεχνολόγων Γεωπονίας

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογές συστημάτων ολοκληρωμένης διαχείρισης της γεωργίας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 12 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η Ολοκληρωμένη Διαχείριση Καλλιεργειών στα πλαίσια της Ορθής Γεωργικής Πρακτικής αποτελεί λοι-
πόν ένα πολυδιάστατο δυναμικό σύστημα σύγχρονης γεωργικής πρακτικής που στοχεύει, μέσα από 

την σχολαστική καταγραφή και τον έλεγχο όλων των εισροών και εκροών στη αγροτική εκμετάλλευση, 
στην ισόρροπη ανάπτυξη μιας οικονομικής και κερδοφόρας παραγωγής με σεβασμό ως προς το περιβάλ-
λον και την ασφάλεια τόσο του παραγωγού όσο και του τελικού χρήστη.

Μέσω του σχεδίου, οι εκπαιδευόμενοι θα εκπαιδευτούν στους τρόπους ενσωμάτωσης των ωφέλι-
μων φυσικών διαδικασιών με τις σύγχρονες γεωργικές πρακτικές και τη χρήση προχωρημένης τεχνο-
λογίας με σκοπό την ελαχιστοποίηση των περιβαλλοντικών κινδύνων, ταυτόχρονα με τη συντήρηση, την 
ενθάρρυνση και την αναδημιουργία αυτού που είναι περιβαλλοντικά σημαντικό. 

Μέσα από το πρόγραμμα θα επιτευχθούν οι κάτωθι στόχοι: 

r να οργανώνουν την αγροτική εκμετάλλευση
r	να προγραμματίζουν την αγροτική παραγωγή
r	να εφαρμόζουν τους κανόνες Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Καλλιεργειών
r	να προβαίνουν σε ορθολογική χρήση των πόρων
r	να διενεργούν συνεχείς ελέγχους παραγωγών
r	να ελέγχουν την ιχνηλασιμότητα και να κάνουν εργαστηριακούς ελέγχους προϊόντων
r	να εκπαιδεύουν τους παραγωγούς
r	να δίνουν λύσεις μείωσης του κόστους παραγωγής
r	να προστατεύουν με τις αποφάσεις τους παραγωγούς, καταναλωτές αλλά και το περιβάλλον

Τα αποτελέσματα του σχεδίου συνοψίζονται στα εξής: 

r προϊόντα με σήμανση ποιότητας / Ανταγωνιστικό πλεονέκτημα έναντι μη πιστοποιημένων 
r	αύξηση παραγωγικότητας, αποδοτικότητας και κερδοφορίας της γεωργικής εκμετάλλευσης που δε 

χρησιμοποιεί με αποτελεσματικό τρόπο τα φυτοπροστατευτικά προϊόντα και τηρεί ελλιπή μέτρα ελέγ-
χου εχθρών και ασθενειών 

r	σταθερή και αξιόπιστη απόδοση της παραγωγής 
r	μείωση κόστους παραγωγής 
r	προστασία της υγείας των παραγωγών από την ανεξέλεγκτη χρήση των εισροών
r	διείσδυση σε νέες αγορές στην Ελλάδα και το εξωτερικό που απαιτούν πλέον πιστοποιημένα προϊόντα 

(αλυσίδες supermarkets), οι οποίες αναγνωρίζουν και είναι διατεθιμένες να πληρώσουν την ποιότητα 
r	διεύρυνση μεριδίου αγοράς / Διατήρηση και Ενδυνάμωση των ήδη υπαρχουσών συνεργασιών εν όψει των 

προκλήσεων της εσωτερικής και διεθνούς αγοράς / Αύξηση εξαγωγικής εμπορικής δραστηριότητας
r	«αναγνωρισμένη» στροφή στην παραγωγή και διακίνηση ασφαλών και πλήρως ελεγχόμενων, για τον κα-

ταναλωτή, προϊόντων αυξάνοντας κατ’ αυτόν τον τρόπο την ελκυστικότητα και ανταγωνιστικότητά τους
r	αύξηση εμπιστοσύνης και πλήρης εξασφάλιση απαιτήσεων του καταναλωτή 
r	αναβαθμισμένη φιλοπεριβαλλοντική διαχείριση που διασφαλίζει το γεωργικό περιβάλλον για τις επό-

μενες γενιές με σεβασμό και διατήρηση στους ωφέλιμους οργανισμούς, την πανίδα και χλωρίδα και 
τους υδάτινους πόρους 

r	προσαρμογή στα νέα δεδομένα μιας σύγχρονης και ποιοτικής ευρωπαϊκής γεωργικής πρακτικής
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Οι Συμμετέχοντες είναι επιχειρηματίες και υπεύθυνοι ανθρώπινου προσωπικού του κλάδου, Γεωπό-
νοι που έχουν ως στόχο να εκπαιδεύσουν το προσωπικό τους αναφορικά με το αντικείμενο κατάρτισης και 
προέρχονται από επιχειρήσεις μέλη του Φορέα Αποστολής. 

Στο πλαίσιο αυτής της στρατηγικής, κεντρικός στόχος του σχεδίου είναι η υλοποίηση δράσεων κα-
τάρτισης σε επιλεγμένους φορείς του εξωτερικού, προκειμένου στελέχη που ανήκουν στις προαναφε-
ρόμενες επιχειρήσεις, να αποκτήσουν νέες γνώσεις και προσόντα που θα ανοίξουν νέες προοπτικές στην 
επιχειρηματική τους δραστηριότητα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
pROBER sOCiETA COOpERATivA-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000578
Φορέας: Μ. Ανδρεαδάκη και Σία

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση και δικτύωση νέων στους δρόμους της Ευρώπης
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο βασικό στόχο έχει να ικανοποιήσει την ανάγκη για επαγγελματική και προσωπική ενδυνάμω-
ση των νέων συμμετεχόντων «στους δρόμους της Ευρώπης» ώστε να αποκτήσουν συγκριτικά πλεο-

νεκτήματα στο περιβάλλον οικονομικής κρίσης και υψηλού ποσοστού ανεργίας της χώρας μας. Επιπλέον, 
στοχεύει στην ανάγκη για αναβάθμιση των επαγγελματικών προσόντων των συμμετεχόντων, στην ενίσχυ-
ση της γλωσσομάθειας, στον ψηφιακό γραμματισμό σε θέματα εκπαίδευσης και επαγγελματικής δραστη-
ριότητας, στο μετασχηματισμό των πεποιθήσεών τους σχετικά με τις ευκαιρίες στην απασχόληση αλλά και 
τη διεθνή εργασιακή εμπειρία και δικτύωση. Τέλος, με το σχέδιο οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία 
να αποκτήσουν αυτοπεποίθηση, να ενθαρρυνθούν και να κατανοήσουν την πολυπολιτισμική ευρωπαϊκή 
διάσταση της εκπαίδευσης και της εργασίας με ανεκτικότητα και σεβασμό στην ετερότητα. 

Ως προς τα μαθησιακά αποτελέσματα oι συμμετέχοντες στη ροή 1 θα διευρύνουν την κατανόηση πρα-
κτικών, πολιτικών και συστημάτων στον εργασιακό και εκπαιδευτικό τομέα και θα εξοικειωθούν με τη με-
τατόπιση του επαγγελματικού παραδείγματος (professional paradigm shift) από το παραδοσιακό εμπόριο 
στο ηλεκτρονικό εμπόριο ως πεδίο δυνητικής εργασιακής απασχόλησής τους στο μέλλον.

Οι συμμετέχοντες στη ροή 2 θα εξοικειωθούν με τη μετατόπιση του εκπαιδευτικού παραδείγματος 
(educational paradigm shift) από την τυπική διδασκαλία στη μίξη διδακτικών μεθόδων και τη δύναμη 
της εμπειρικής μάθησης, θα ασκηθούν στην αναπαράσταση ιδεών με πρωτοτυπία και θα ενισχύσουν την 
αξία της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης στο πεδίο ως μεθοδολογία βελτίωσης της μάθησης αλλά και της 
σχέσης ανθρώπου και περιβάλλοντος. Η εκπαίδευση αυτή θα τους δώσει προστιθέμενη αξία ως προς το 
συνολικό επαγγελματικό τους profile καθώς η περιβαλλοντική εκπαίδευση στο πεδίο δεν εκπροσωπείται 
στη βασική τους εκπαίδευση.

Τέλος, στο σχέδιο λαμβάνεται μέριμνα για παροχή ίσων ευκαιριών κατάρτισης ανδρών/γυναικών ενώ 
η καθ’ όλα επιτυχής υλοποίησή του θα ενισχύσει την εξωστρέφεια του φορέα μας στην κατάρτιση και στη 
δικτύωση με φορείς, ιδρύματα και επιχειρήσεις, στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής κοινότητας και θα προωθή-
σει αλλαγές για εκσυγχρονισμό και διεθνοποίηση.

Τα οφέλη που θα αποκομίσουν όλοι οι εμπλεκόμενοι και πολύ περισσότερο οι δικαιούχοι, θα είναι 
στη διάθεση των υπευθύνων της επαγγελματικής κατάρτισης. Aυτό σημαίνει πως τα αποτελέσματα του 
σχεδίου μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τη βελτίωση της ποιότητας των συστημάτων, προγραμμάτων 
και δομών κατάρτισης.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1. EUROFORm RFs-iT
2. ΑlFATRAining BildUngszEnTRUm E.k-gE
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000579
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Ηλιούπολης

Τίτλος Σχεδίου: Νέες δεξιότητες, για μαθητές και εκπαιδευτικούς, της Τεχνικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο κινητικότητας αφορά δύο δραστηριότητες ομάδων. Στην πρώτη δραστηριότητα του σχεδίου θα 
συμμετέχουν μαθητές του Ηλεκτρολογικού τομέα του ΕΠΑΛ Ηλιούπολης και στη δεύτερη δραστηριότητα 

εκπαιδευτικοί. Προετοιμάστηκε με βασικό κριτήριο το εκπαιδευτικό κενό, στον τομέα Ηλεκτρολόγων του 
ΕΠΑΛ, που σχετίζεται με τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, τους τρόπους αξιοποίησής τους, το άνοιγμα σε 
νέους τομείς απασχόλησης, αλλά και την δεδομένη έλλειψη ενημέρωσης και επιμόρφωσης των εκπαιδευ-
τικών σε νέα μοντέλα διδασκαλίας, σε καλές πρακτικές εκπαίδευσης και σε μεθοδολογίες αξιολόγησης.

Στόχος για τη δραστηριότητα των μαθητών, είναι να γνωρίσουν τις νέες τεχνολογίες στο πεδίο των 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και να ενημερωθούν για το μέλλον της ειδικότητάς τους στην αγορά ερ-
γασίας. Στόχος για τη δραστηριότητα των εκπαιδευτικών είναι να γνωρίσουν νέες μεθοδολογίες και αντι-
κείμενα εκπαίδευσης αλλά και αξιολόγησης της εκπαιδευτικής διαδικασίας και πρακτικής. Επίσης κοινός 
στόχος και για τις οι δύο δραστηριότητες είναι να βελτιώσουν τη γλωσσική τους ικανότητα στην αγγλική 
γλώσσα, να γνωρίσουν τον πολιτισμό της γειτονικής χώρας και η εμπειρία τους αυτή να συμβάλλει στη 
διαμόρφωση ευρωπαϊκής κουλτούρας και συνείδησης και στη διαμόρφωση θετικής εικόνας για την κινη-
τικότητα των πολιτών της Ευρώπης.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του σχεδίου κινητικότητας που προτείνεται είναι η πλήρης κάλυψη του 
συνόλου των εκπαιδευτικών στόχων και αναγκών των συμμετεχόντων και κυρίως τα οφέλη για μαθητές 
και εκπαιδευτικούς. Για τους μαθητές, η πολύτιμη εμπειρία, συνοδευόμενη από γνώσεις και δεξιότητες απα-
ραίτητες για να βρεθούν ανταγωνιστικότεροι στο επάγγελμά τους, η απόκτηση ευρωπαϊκής συνείδησης και 
κουλτούρας, καθώς και οι νέες γνωριμίες φορέων και οργανισμών της Ιταλίας για πιθανή μελλοντική συ-
νεργασία και όλα αυτά ενισχυόμενα με την απόκτηση των σχετικών ευρωπαϊκών πιστοποιητικών. Για τους 
εκπαιδευτικούς, η ενημέρωσή τους για το εργασιακό περιβάλλον σε μια άλλη ευρωπαϊκή χώρα, αλλά και η 
ανταλλαγή απόψεων με φορείς εμπλεκόμενους στο εκπαιδευτικό σύστημα ενός άλλου κράτους. 

Μακροπρόθεσμα, οι συμμετέχοντες και στις δύο δραστηριότητες, αναμένουμε να ενισχύσουν και να 
βελτιώσουν την αγγλική γλώσσα και να αποτελέσουν πολλαπλασιαστές μεταφέροντας αυτή τη γνώση και 
σε συναδέλφους τους, στο μέλλον, στην υπόλοιπη χώρα. Επίσης, μαθητές και εκπαιδευτικοί, με τα πιστο-
ποιητικά, την πολυπολιτισμική συνείδηση και ευρωπαϊκή ταυτότητα, αλλά και το σύνολο των γνώσεων 
που θα αποκτήσουν, με αφορμή αυτή την κινητικότητα, να αποτελέσουν έναυσμα αλλαγών στην επαγγελ-
ματική τους πορεία, αλλά και αφετηρία για νέα κινητικότητα στην Ευρώπη.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA E FORmAziOnE EUROpEA-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000585
Φορέας: Αστική Μη κερδοσκοπική Εταιρία Εν Γνώσει

Τίτλος Σχεδίου: Επαγγελματική Αναβάθμιση Τουριστικών Πρακτορείων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η Ελλάδα, έχει αναπτύξει τον θερινό τουρισμό (η μορφή Θάλασσα, Ήλιος, Άμμος) σε ικανοποιητικό επί-
πεδο, έχει δημιουργήσει μια καλή εικόνα και πλέον το στοίχημα είναι στην βελτίωση των παρεχόμε-

νων υπηρεσιών. Στον εναλλακτικό όμως τουρισμό, αυτόν που θα αποτελέσει το εφαλτήριο για την βελτί-
ωση των οικονομικών μεγεθών και εσόδων από τον τουρισμό, την μεγέθυνση της τουριστικής περιόδου 
αλλά και της διασποράς των τουριστών στον ελληνικό χώρο με ταυτόχρονη ανάπτυξη και της υπαίθρου, η 
χώρα μας έχει μεγάλες αδυναμίες. Σημαντική αδυναμία που εντοπίζεται είναι το γεγονός ότι οι τουριστικοί 
πράκτορες της χώρας δεν έχουν την γνώση, την εμπειρία αλλά και την κατάλληλη επιχειρηματική κουλ-
τούρα ώστε να μπορούν να πείσουν τους ανάλογους τουριστικούς πράκτορες αλλά και λοιπούς φορείς και 
οργανισμούς ώστε να γίνουν οι μελλοντικοί τους συνεργάτες, ώστε να μπορέσει η Ελλάδα να τοποθετηθεί 
στην αγορά του εναλλακτικού τουρισμού. 

Στόχοι του σχεδίου είναι να μεταβούν τουριστικοί πράκτορες ή στελέχη τουριστικών πρακτορείων 
στην Γερμανία για εκπαίδευση και γνωριμία με τουριστικά πρακτορεία, όπου θα παρακολουθήσουν μαθή-
ματα μη τυπικής εκπαίδευσης γύρω από θέματα που αφορούν την δημιουργία και την διατήρηση συνερ-
γασιών με γερμανικά τουριστικά γραφεία και θα εργαστούν σε αυτά ώστε να αποκτήσουν μια πληρέστερη 
εικόνα του πώς εργάζονται τα γραφεία τουρισμού σε αυτήν την χώρα.

Σκοπός του σχεδίου κινητικότητας είναι η συμμετοχή ατόμων από τουριστικά γραφεία και πρακτορεία της 
βόρειας Ελλάδας, με προτεραιότητα συμμετοχής σε όσα πρακτορεία εδράζονται και λειτουργούν στην Δυ-
τική Μακεδονία, όπου δραστηριοποιείται και η Εν Γνώσει. Τα άτομα θα είναι είναι ιδιοκτήτες ή υψηλόβαθμα 
στελέχη τουριστικών γραφείων και πρακτορείων οι οποίοι προΐστανται των υπολοίπων στελεχών στις προ-
αναφερθείσες επιχειρήσεις, και έχουν ήδη αρκετές γνώσεις από την δουλειά, ώστε μέσα στο διάστημα των 
δυο εβδομάδων να μπορέσουν να αποκομίσουν και αφομοιώσουν όσο το δυνατόν περισσότερες καινούριες 
γνώσεις και να είναι σε θέση μετά να τις μεταδώσουν και στους υπόλοιπους εργαζόμενους της επιχείρησης.

Τα αποτελέσματα που αναμένονται είναι να βελτιωθούν οι επαγγελματικές δυνατότητες των τουριστι-
κών γραφείων που θα συμμετάσχουν στο πρόγραμμα, θα βελτιωθεί η αποδοτικότητα, θα δημιουργηθούν 
νέες συνεργασίες μεταξύ Ελλάδας και Γερμανίας με μακροπρόθεσμο αποτέλεσμα την αύξηση επισκεπτών 
στον εναλλακτικό τουρισμό, κάτι που με την σειρά του θα φέρει ώθηση στις οικονομίες της Ελληνικής 
επαρχίας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
Ak pEgAsUs REisEBüRO gmBH-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000590
Φορέας: Ι.Ε.Κ. Σιβιτανιδείου

Τίτλος Σχεδίου: Επιμόρφωση εκπαιδευτών σε καινοτόμες δράσεις & εκπαιδευτικά εργαλεία 
προώθησης της διδακτικής της Επιχειρηματικότητας, συμπεριλαμβανομένης & 
της Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας στους σπουδαστές/στριες Επαγγελματικής 
Κατάρτισης της Σιβιτανιδείου Σχολής

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο αφορά σε επιμόρφωση εκπαιδευτών και προσωπικού επαγγελματικής κατάρ-
τισης του ΙΕΚ Σιβιτανιδείου Σχολής σε καινοτόμες δράσεις, μεθοδολογίες και σύγχρονα εκπαιδευτικά 

εργαλεία για την διδακτική της Επιχειρηματικότητας, συμπεριλαμβανομένης και της Κοινωνικής Επιχειρη-
ματικότητας στους σπουδαστές /στριες του ΙΕΚ Σιβιτανιδείου. 

Βασικός στόχος είναι η απόκτηση γνώσεων, ανάπτυξη δεξιοτήτων και η αναβάθμιση των προσόντων 
των συμμετεχόντων, ώστε να είναι σε θέση να μεταφέρουν την εμπειρία και τις καλές πρακτικές που 
εφαρμόζονται στο φορέα υποδοχής, στο περιβάλλον εργασίας τους (κατάρτιση, συμβουλευτικές υπηρεσί-
ες, σχεδιασμός καινοτόμων εκπαιδευτικών δράσεων, αξιοποίηση των ΤΠΕ), προκειμένου να προωθηθεί 
η ανάπτυξη των επιχειρηματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων των σπουδαστών του ΙΕΚ Σιβιτανιδείου.

Η Υλοποίηση του σχεδίου ανταποκρίνεται στην ανάγκη διασύνδεσης των εννοιών «Επιχειρηματι-
κότητα» και «Επαγγελματική Κατάρτιση», οι δε συμμετέχοντες θα έχουν την δυνατότητα: 

r να αποκτήσουν νέες γνώσεις και δεξιότητες στην εφαρμογή εκπαιδευτικών μοντέλων, να μεταφέ-
ρουν και να ενσωματώσουν τις νέες μεθόδους και τεχνικές, στο εδώ υπάρχον σύστημα επαγγελμα-
τικής κατάρτισης, με σκοπό τη βελτίωση της παρεχόμενης κατάρτισης στο ΙΕΚ Σιβιτανιδείου για την 
ανάπτυξη των δεξιοτήτων των σπουδαστών τόσο σε γνωστικό όσο και συναισθηματικό επίπεδο, με 
απώτερο στόχο την υιοθέτηση μιας θετικής στάσης των σπουδαστών/ τριών απέναντι στην επιχειρη-
ματικότητα, ως επαγγελματική προοπτική

r	να αναβαθμίσουν τα προσόντα τους, για τη σωστή πρόβλεψη και καλύτερη αντιστοιχία μεταξύ δεξιο-
τήτων και εργασιακών αναγκών, γεγονός που έχει μεγάλη σημασία τόσο για την έξοδο της χώρας μας 
από την κρίση όσο και για τις μακροπρόθεσμες προοπτικές απασχόλησης
Απώτερος στόχος είναι, για την περίοδο 2014-2020, στο πλαίσιο του Θεματικού Στόχου 10 «Επέν-

δυση στην εκπαίδευση, τις δεξιότητες και τη διά βίου μάθηση», να ενσωματωθούν στο πρόγραμμα ειδι-
κοτήτων ΙΕΚ ενότητες και δράσεις που στοχεύουν στη σύνδεση της επαγγελματικής κατάρτισης με τον 
επιχειρηματικό κόσμο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EnTERpRisE EdUCATiOn TRUsT-gB
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000595
Φορέας: ΕΚ Σίνδου

Τίτλος Σχεδίου: Πράσινα επαγγέλματα και προοπτικές απασχόλησης για τους μαθητές μας. Κατάρτιση 
Καθηγητών στην πρακτική άσκηση των μαθητών.

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 8 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι θέσεις εργασίας οι οποίες συμβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος και στην αειφόρο ανά-
πτυξη γενικότερα, αποκαλούνται στην Ευρώπη «Πράσινα Επαγγέλματα». Ο σύγχρονος επαγγελματι-

κός προσανατολισμός σε αυτά θα δώσει ώθηση και ευκαιρίες στους μαθητές μας να ασχοληθούν με επαγ-
γέλματα σύγχρονα, με μέλλον και τεράστιες προοπτικές ανάπτυξης σε μια χώρα που μπορεί να υστερεί 
αισθητά στην ανάπτυξή τους, αλλά υπερτερεί στις προϋποθέσεις (ήλιος, αέρας, νερό κλπ). 

Στόχοι μας είναι η βελτίωση γνώσεων και εκμάθηση νέων δεξιοτήτων στους τομείς της πράσινης 
αειφόρου ανάπτυξης, η γνωριμία και κατάρτιση στα πράσινα επαγγέλματα, η ανάπτυξη επαγγελματικών 
ενδιαφερόντων, η ευαισθητοποίηση σε περιβαλλοντικά ζητήματα, και η διευκόλυνση ικανότητας απασχό-
λησης με την καλλιέργεια δεξιοτήτων και προσωπικών ικανοτήτων.

Σκοπός της τεχνικής - επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι η μετάδοση τεχνικών και επαγγελματικών 
γνώσεων και η καλλιέργεια δεξιοτήτων. Στόχος των ΕΚ είναι η σωστή και άρτια εργαστηριακή εκπαίδευση 
των μαθητών των ΕΠΑΛ, ΕΠΑΣ & IEK σε πλήρως οργανωμένα εργαστήρια όπου οι μαθητές όλων των 
ειδικοτήτων λαμβάνουν σωστή τεχνική και εργαστηριακή εκπαίδευση, έτσι ώστε με την αποφοίτηση τους 
να είναι ικανοί να ασκήσουν το επάγγελμα τους με επιτυχία και ασφάλεια.

Όσο άρτια και πλήρως εξοπλισμένα και αν είναι τα εργαστήρια των ΕΚ, η πρακτική εξάσκηση των 
μαθητών δε μπορεί να συγκριθεί με τις πραγματικές συνθήκες άσκησης του κάθε επαγγέλματος. Το κενό 
αυτό προσπαθεί να καλύψει η πρακτική άσκηση των μαθητών σε χώρους εργασίας. Στο νέο Τεχνολογικό 
Λύκειο προβλέπεται Πρακτική άσκηση των μαθητών στο 4ο έτος.

Ένα πρόγραμμα κατάρτισης Erasmus+ με θέμα την πρακτική άσκηση θα βοηθήσει τους καθηγητές 
ειδικοτήτων του ΕΚ να λάβουν γνώσεις και εμπειρίες γύρω από την όλη διαδικασία ώστε να είναι έτοιμοι 
και για την έναρξη της «μαθητείας» τα αμέσως επόμενα χρόνια. Πρωταρχικός σκοπός της κινητικότητας 
αποτελεί ο τρόπος συντονισμού μεταξύ εκπαιδευτών-μαθητών-επιχειρήσεων και η παρακολούθηση και 
αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης των μαθητών.

Το σχέδιο θα προσφέρει στους εκπαιδευτικούς τη δυνατότητα να μελετήσουν τις μεθόδους και δια-
δικασίες που χρησιμοποιούνται για την εκπαίδευση των νέων και ανέργων από 18-28 ετών στους χώ-
ρους εργασίας. Θα καταρτιστούν στο Σουηδικό σύστημα πρακτικής άσκησης για τους μαθητές της Τεχνικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στη Στοκχόλμη τον Δεκέμβριο του 2014 . Οι καθηγητές θα προέρχονται από 
τα εργαστήρια του ΕΚ Σίνδου στη Σίνδο και οι υπόλοιποι από τα εργαστήρια του ίδιου ΕΚ στη Χαλάστρα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AlFOmBRA ROjA AB-sE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000598
Φορέας: Ένωση Τεχνολόγων Εκπαιδευτικών

Τίτλος Σχεδίου: Nέες τεχνολογίες και καινοτόμα εκπαιδευτικά εργαλεία σχεδιασμού και ανάπτυξης 
ηλεκτρονικών μαθημάτων για ανοιχτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Αντικείμενο του προτεινόμενου σχεδίου είναι η κατάρτιση τεχνολόγων εκπαιδευτικών σε θέματα εναλ-
λακτικών και ευέλικτων συστημάτων εκπαίδευσης, εστιάζοντας στην απόκτηση γνώσεων για  σχεδι-

ασμό και ανάπτυξη online μαθημάτων. 
Οι συμμετέχοντες θα είναι ηλεκτρολόγοι, μηχανολόγοι και ηλεκτρονικοί και πολιτικοί τεχνολόγοι 

μηχανικοί, απόφοιτοι της ΑΣΕΤΕΜ/ΣΕΛΕΤΕ και θα προέρχονται από διάφορα Επαγγελματικά Λύκεια της 
Ελλάδας, με στόχο την καλύτερη και ουσιαστικότερη διάχυση των αποτελεσμάτων. 

Στόχος της συγκεκριμένης πρωτοβουλίας είναι η ανάπτυξη καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας 
και εκπαίδευσης με την χρήση ψηφιακών τεχνολογιών και περιεχομένου. Το άνοιγμα της εκπαί-
δευσης, εστιάζεται σε τρεις βασικούς τομείς: 

1. δημιουργία ευκαιριών για οργανισμούς, εκπαιδευτικούς και εκπαιδευόμενους προκειμένου να καινο-
τομήσουν 

2. αυξημένη χρήση των Ανοικτών Εκπαιδευτικών Πόρων (Open Educational Resources – OER), εξασφαλί-
ζοντας ότι τα εκπαιδευτικά υλικά που παράγονται με δημόσια χρηματοδότηση είναι διαθέσιμα σε όλους 

3. βελτίωση της υποδομής των ΤΠΕ και της συνδεσιμότητας στα σχολεία

Ο κάθε συμμετέχων θα γίνει ικανός να καλλιεργεί την πρωτοβουλία, να επαναπροσδιορίζει το 
ρόλο του ως εκπαιδευτικού και να εφοδιάζεται με χρήσιμα «εργαλεία». Θα μπορεί να ενθαρρύνει 
την έρευνα και την αναζήτηση πληροφοριών, να εξατομικεύει τη διδασκαλία και να ανατρέπει τη 
σειριακή μάθηση. Επίσης, θα μπορεί να κατηγοριοποιεί τα δεδομένα και τις πληροφορίες και να 
βελτιώνει την ικανότητα ανάλυσης και σύνθεσης των πληροφοριών. Τέλος, θα μπορεί να σχεδι-
άζει μια διδασκαλία με: 

r αμφίδρομο ήχο και ταυτόχρονη βιντεοδιάσκεψη πολλών συμμετεχόντων
r	διεξαγωγή online ερευνών και αξιολογήσεων
r	παρουσίαση εμπλουτισμένου υλικού (εικόνες, ήχος, video, παρουσιάσεις τύπου PowerPoint)
r	παρουσίαση διαδραστικού υλικού (αλληλεπιδραστικά σχέδια flash, ιστοσελίδες)
r	ολοκληρωμένα συστήματα διαχείρισης μαθησιακών διαδικασιών (πλατφόρμα e-learning)
r	εργαλεία τηλεσυνεργασίας  

Συμπληρωματικά, το πρόγραμμα θα συμβάλει στην πολιτισμική και γλωσσική ανάπτυξη των δεξιοτή-
των του κάθε συμμετέχοντα με τη παραμονή σε μια ξένη χώρα με διαφορετική κουλτούρα και έθιμα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. viTAlE TECnOlOgiE TElECOmUniCAziOni-viTECO s.R.l.-iT
2. WEBWisE – sOlUçõEs inFORmáTiCAs EmpREsARiAis-pT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000601
Φορέας: 1ο ΕΚ Πρέβεζας

Τίτλος Σχεδίου: Εκπαίδευση μαθητών του ΕΚ Πρέβεζας σε Εφαρμογές Νέες Τεχνολογίων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν μαθητές του 1ου Ε.Κ. Πρέβεζας, οι οποίοι παρακολουθούν τους τομείς 
Διοίκησης και Οικονομίας, Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής, Ηλεκτρολογίας, Μηχανολογίας, Οχημάτων 

και Δομικών έργων με συνοδούς καθηγητές και έχει σαν στόχο την εκπαίδευση και κατάρτιση στις βασικές 
αρχές του τεχνολογικού περιβάλλοντος που έχει διαμορφωθεί μέσω των Τεχνολογιών πληροφορικής 
και επικοινωνιών (ΤΠΕ), καθώς και με περιβάλλοντα εφαρμογών πληροφορικής των επιχειρήσεων.

Ροή 1 Ιταλίας

Η εισαγωγή νέων τεχνολογιών στις επιχειρήσεις επιβάλει εξοικείωση των συμμετεχόντων στις βασι-
κές αρχές του τεχνολογικού περιβάλλοντος που έχει διαμορφωθεί μέσω των Τεχνολογιών Πληροφορι-
κής και Επικοινωνιών, καθώς και η εξοικείωσή τους με τα περιβάλλοντα εφαρμογών πληροφορικής των 
επιχειρήσεων. 

Οδηγούμαστε σε ένα μετασχηματισμό δεξιοτήτων και είναι απαραίτητη πλέον η κατάρτιση στελεχών 
στην χρήση νέων τεχνολογιών και εφαρμογών στην οργάνωση των επιχειρήσεων.

Το πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «Αυτοματοποιημένα Συστήματα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού (ERP - 
CRM)» έχει σχεδιαστεί και προτείνεται με στόχο την εξειδίκευση – ανάπτυξη των κύριων ικανοτήτων (core 
competencies) των ωφελουμένων στον τομέα των επιχειρησιακών συστημάτων. Η ύλη του έχει διαμορ-
φωθεί με τρόπο που να συνδυάζει τις γνώσεις (hard skills) με τις κατάλληλες στάσεις και συμπεριφορές 
(soft skills), επιτυγχάνοντας τελικά ανάπτυξη των αναγκαίων κομβικών ικανοτήτων (key competences).

Ροή 2 Ισπανίας

Η εισαγωγή νέων τεχνολογιών στις επιχειρήσεις και η αναπτυσσόμενη ηλεκτρονική οικονομία οδηγεί 
με ταχύτατους ρυθμούς σε αλλαγές στην αγορά εργασίας. Αλλαγές που αφορούν κυρίως το ανθρώπινο 
δυναμικό και τις δεξιότητες που αυτό καλείται να διαθέτει. Οδηγούμαστε έτσι σε ένα μετασχηματισμό των 
δεξιοτήτων και είναι απαραίτητη πλέον η κατάρτιση στελεχών στην χρήση των νέων τεχνολογιών στην 
προώθηση πωλήσεων.

Το πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «Νέες τεχνολογίες Προώθησης πωλήσεων (Google Analytics 
& Adwords – PPC Advertising)» έχει σχεδιαστεί και προτείνεται με στόχο την εξειδίκευση – ανάπτυξη 
των κύριων ικανοτήτων (core competencies) των συμμετεχόντων στον τομέα των πωλήσεων. Η ύλη του 
έχει διαμορφωθεί με τρόπο που να συνδυάζει τις γνώσεις (hard skills) με τις κατάλληλες στάσεις και 
συμπεριφορές (soft skills), επιτυγχάνοντας τελικά ανάπτυξη των αναγκαίων κομβικών ικανοτήτων (key 
competences).

Ροή 3 Λιθουανίας

Η Υποβοηθούμενη Εκμάθηση μέσω υπολογιστή (e-Learning) έχει αναπτυχθεί ραγδαία κατά τη διάρ-
κεια των προηγούμενων δεκαετιών και έχει ενισχυθεί από τις πρόσφατες εξελίξεις στις διαδικτυακές 
εφαρμογές, την τεχνολογία πολυμέσων, τα ευφυή συστήματα και την τεχνολογία λογισμικού.

Η αξιοποίηση των ΤΠΕ ως μέσο στην εκπαιδευτική διαδικασία και η χρήση συστημάτων τηλεκατάρ-
τισης ως κύριο εκπαιδευτικό εργαλείο παρουσιάζει μια σειρά πλεονεκτημάτων, στα οποία συμπεριλαμ-
βάνονται γενικά ζητήματα που προκύπτουν από την κατάρτιση (αλληλεπιδραστική διδασκαλία, προσαρμο-
σμένη στις εκπαιδευτικές ανάγκες κάθε ατόμου κ.λπ.) αλλά και ειδικά πλεονεκτήματα στις περιπτώσεις 
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των ατόμων με δυσκολία στη μετακίνηση (άτομα ευπαθών κοινωνικά ομάδων με κινητικά προβλήματα, 
νέες μητέρες, κάτοικοι απομονωμένων περιοχών κ.λπ.). 

Το πρόγραμμα κατάρτισης με τίτλο «Παραμετροποίηση Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας Moodle» έχει σχε-
διαστεί και προτείνεται με στόχο την εξειδίκευση – ανάπτυξη των κύριων ικανοτήτων (core competencies) 
των ωφελουμένων στον τομέα της εγκατάστασης και παραμετροποίησης της πλατφόρμας moodle. Η ύλη 
του έχει διαμορφωθεί με τρόπο που να συνδυάζει τις γνώσεις (hard skills) με τις κατάλληλες στάσεις και 
συμπεριφορές (soft skills), επιτυγχάνοντας τελικά ανάπτυξη των αναγκαίων κομβικών ικανοτήτων (key 
competences).

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από το σχέδιο είναι η εξειδικευμένη κατάρτιση των συμμετεχόντων, 
στο αντικείμενο των επιχειρησιακών συστημάτων, την προώθηση πωλήσεων με σύγχρονα εργαλεία και 
στην εγκατάσταση και παραμετροποίηση πλατφόρμας τηλεκατάρτισης, βάσει νέων τεχνολογιών σύγχρο-
νων μεθοδολογιών και τεχνικών, ώστε (α) να αποκτήσουν επαγγελματικές γνώσεις, ικανότητες και συ-
μπεριφορές που συνάδουν με το προφίλ του επαγγέλματος σαν βασικό, απαραίτητο, στέλεχος μιας επι-
χείρησης-οργανισμού και (β) να είναι άμεσα σε θέση να ενταχθούν αποτελεσματικά στην αγορά εργασίας.

Πιθανά μακροπρόθεσμα οφέλη από την υλοποίηση του σχεδίου είναι η καταπολέμηση της ανεργίας 
– ιδίως της μακροχρόνιας – μέσα από την αύξηση της απασχολησιμότητας των νέων αποφοίτων του 1ου 
Ε.Κ. Πρέβεζας.

Με τη βελτίωση και προσαρμογή των δεξιοτήτων των συμμετεχόντων αναβάθμιση του εργατικού δυ-
ναμικού με θετικές επιπτώσεις και προσωπικά οφέλη (βελτίωση προοπτικών απασχόλησης, επαγγελμα-
τική αναβάθμιση).

Ανάπτυξη στην οικονομία της περιοχής, μέσα από την αύξηση της παραγωγικότητας και την ενίσχυση 
των επιχειρήσεων αφού θα διαθέτουν εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό.

ΕΤΑΙΡΟΙ

1. EUROFORm RFs-iT
2. COmmERCE And REsOURCEs, s.l-Es
3. jsC EU TRAdE-li
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000608
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Αμαλιάδας

Τίτλος Σχεδίου: Ανάπτυξη Επαγγελματικών Δεξιοτήτων για την μετάβαση από την Εκπαίδευση  
στην Αγορά Εργασίας

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Ο κύριος στόχος του συγκεκριμένου σχεδίου είναι η υποστήριξη των συμμετεχόντων μαθητών σε δρα-
στηριότητες κατάρτισης και συνεχούς κατάρτισης σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο και ανταγωνιστικό 

περιβάλλον για την απόκτηση και τη χρήση γνώσεων, ικανοτήτων, δεξιοτήτων και προσόντων που θα 
διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη, την απασχολησιμότητα και την ένταξη τους με αξιώσεις στην 
Ελληνική αλλά και πλέον στην Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας.

Επίσης, οι μαθητές θα έχουν την ευκαιρία να εξασκηθούν στην χρήση ξένων γλωσσών και να δι-
απιστώσουν την αναγκαιότητα τους στα πλαίσια της ενωμένης Ευρώπης. Οι μαθητές θα ενθαρρυνθούν 
ώστε να ενδιαφερθούν να μάθουν γλώσσες και να αναπτύξουν μεθόδους ικανές έτσι ώστε να ενισχυθεί 
η αυτοπεποίθηση τους μέσα από την αλληλεπίδραση της ξένης γλώσσας με τη μητρική. Η γνώση πολλών 
κοινοτικών γλωσσών θα δώσει την δυνατότητα στους μαθητές να επωφεληθούν από τις ευκαιρίες που 
προσφέρει η ενιαία αγορά σε επαγγελματικό και προσωπικό επίπεδο. Θα έχουν επίσης την ευκαιρία να 
γνωρίσουν από κοντά μια διαφορετική κουλτούρα και έναν πολιτισμό διαφορετικό από τον δικό τους. Αυτό 
θα τους δώσει την δυνατότητα να αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά φαινόμενα ρατσισμού και ξενοφοβίας 
στον εργασιακό χώρο και την καθημερινότητα τους. Θα τους ενισχύσει επίσης την αυτοπεποίθηση, την 
υπευθυνότητα και τη συνέπεια που χρειάζονται για να λειτουργήσουν με ομαδικό πνεύμα στα πλαίσια μιας 
ενωμένης και ενιαίας Ευρώπης.  

Η μελέτη επίσης των εκπαιδευτικών συστημάτων της Γαλλίας και της Γερμανίας και ιδιαίτερα η επαγ-
γελματική εκπαίδευση και η σχέση της με την αγορά εργασίας θα βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς να εν-
σωματώσουν νέες τεχνικές διδασκαλίας βελτιώνοντας τον τρόπο διδασκαλίας τους και κατά συνέπεια το 
Ελληνικό Εκπαιδευτικό σύστημα. 

Οι συμμετέχοντες είναι μαθητές κύρια της Γ’ τάξης του 1ου ΕΠΑΛ Αμαλιάδας των ειδικοτήτων Οχη-
μάτων και Γενικής Μηχανολογίας. 

Σίγουρα τα οφέλη για την σχολική μονάδα είναι πολλαπλά τόσο για τους μαθητές όσο και τους εκπαι-
δευτικούς και αποδίδουν προστιθέμενη αξία και ποιότητα στην εκπαίδευση.

Η ευρωπαϊκή συνεργασία και οι καινοτόμες διδακτικές και μαθησιακές προσεγγίσεις δίνουν μια άλλη 
δυναμική στην σχολική μονάδα έτσι ώστε να αποτελέσουν μοχλό βελτίωσης της ποιότητας της παρεχόμε-
νης εκπαίδευσης και της ενίσχυσης της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. CARAC-FR
2. EUXTRA AssOCiACiO-Es
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000610
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ ΙΕΚ Χαϊδαρίου

Τίτλος Σχεδίου: «click»@europe
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το Δημόσιο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης, Χαϊδαρίου, διαθέτοντας μακρά εμπειρία στην επαγ-
γελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, πιστεύει ακράδαντα πως η κινητικότητα και η Δια Βίου Μάθηση, 

στο εξωτερικό αποτελεί σημαντικό εφόδιο για τους σπουδαστές αλλά και τους διδάσκοντες, με βραχυπρό-
θεσμα αλλά και μακροπρόθεσμα οφέλη, τόσο για τους ίδιους όσο και για τον οργανισμό μας.

Για το πρόγραμμα «click»@europe («Κλικ» στην Ευρώπη) επιλέχθηκαν οι σπουδαστές της ειδικότητας 
Φωτογραφίας της σχολής, μια πρόταση που αποφασίστηκε και σχεδιάστηκε από την Επιτροπή προώθησης 
των δραστηριοτήτων του ΙΕΚ Χαϊδαρίου, τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο.

Την εποχή της παγκοσμιοποίησης, τα νέα μέσα και οι τεχνολογίες έχουν ηγεμονικό ρόλο στην εξέλιξη 
του σύγχρονου οπτικού πολιτισμού (Visual Culture). Η φωτογραφία έχει επίσης ηγεμονική θέση εντός του 
σύγχρονου οπτικού πολιτισμού, είτε πρόκειται για ντοκουμέντο, είτε πρόκειται για τέχνη. Με άλλα λόγια, η 
Φωτογραφία είναι ένα αντικείμενο με παρελθόν, παρόν και μέλλον και αυτός είναι ένας σημαντικός λόγος 
για τη λήψη της απόφασής μας.

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος οι σπουδαστές θα κάνουν καθημερινή πρακτική άσκηση σε χώ-
ρους εργασίας, σχετικούς με το φωτογραφικό αντικείμενο, θα συμμετέχουν σε σεμινάρια και workshops 
με σπουδαστές της φιλοξενούμενης χώρας, όπου θα παρουσιάζουν τις πρακτικές που μαθαίνουν πάνω 
στο αντικείμενο των σπουδών τους. Επίσης, θα πραγματοποιηθούν μια σειρά από πολιτιστικές δραστηρι-
ότητες, όπως π.χ., επισκέψεις σε αρχαιολογικούς χώρους, μουσεία, αλλά και περιήγηση στην πόλη και τα 
γύρω χωριά.

Οι συμμετέχοντες σπουδαστές είναι άνθρωποι με διαφορετικές εμπειρίες, γνώσεις και προέρχονται 
από διάφορα κοινωνικά και οικονομικά στρώματα. Η συμμετοχή τους στο πρόγραμμα θα αποτελέσει ση-
μαντική πηγή γνώσεων και εμπειριών, θα γνωρίσουν νέες δεξιότητες και πρακτικές, και θα εμπλουτίσουν 
το βιογραφικό τους. 

Μετά τη λήξη του προγράμματος, το ΙΕΚ Χαϊδαρίου θα διοργανώσει μια σειρά από δραστηριότητες, 
προκειμένου να κοινοποιήσει τα αποτελέσματα του προγράμματος εντός αλλά και εκτός σχολής. Πιο συ-
γκεκριμένα, με ημερίδες και workshops εντός της σχολής, θα γνωρίσουν όλοι οι σπουδαστές μας τα πολ-
λαπλά οφέλη της συμμετοχής σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα στο εξωτερικό. 

Συνοψίζοντας. θεωρείται πως η συμμετοχή στο πρόγραμμα νέων ανθρώπων θα επιφέρει σημαντικά 
οφέλη για τους ίδιους, όχι μόνο όσον αφορά την εμβάθυνση των γνώσεών τους πάνω στο φωτογραφικό 
αντικείμενο, αλλά και σε ένα ευρύτερο πολιτισμικό επίπεδο. Δηλαδή, θα συμβάλλει στην κατανόηση της 
ενιαίας ευρωπαϊκής κουλτούρας και ταυτότητας και της πολυπολιτισμικής διάστασης του σύγχρονου «πα-
γκόσμιου χωριού».

ΕΤΑΙΡΟΙ
sisTEmA TURismO s.R.l.-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000617
Φορέας: Εταιρία Πανελλαδικής Εναλλακτικής Διαχείρισης Συσσωρευτών Α.Ε.

Τίτλος Σχεδίου: Οργανωτικές και λειτουργικές υποδομές Κύκλων Εναλλακτικής Διαχείρισης 
Συσσωρευτών αυτοκινήτων και βιομηχανικής χρήσης

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο κινητικότητας αποτελεί πρωτοβουλία του οργανισμού για την εδραίωση ενός 
οργανωμένου και αποτελεσματικού κύκλου διαχείρισης συσσωρευτών και φιλοδοξεί την επίτευξη 

πολυεπίπεδων στόχων όπως:
r ενίσχυση της συλλογικής νοοτροπίας και των συνεργατικών δομών
r	αναβάθμιση του οργανωτικού σχεδιασμού και η ενσωμάτωση καινοτομιών
r	εμπλουτισμός του επιστημονικού και τεχνικού υπόβαθρου 
r	μετάδοση της τεχνογνωσίας και ενσωμάτωση νέων δεξιοτήτων στην εγχώρια διαδικασία
r	ολοκληρωμένος σχεδιασμός για την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των πολιτών

Η επιλογή των τελικών δικαιούχων θα γίνει βάσει κριτηρίων που ευνοούν την ομοιογένεια των 
ομάδων συμμετεχόντων, αλλά και μία πολυμορφία που θα διευκολύνει την αντικειμενική εξέ-
ταση του εκπαιδευτικού περιεχομένου και θα συμβάλλει στην αποδοτικότητα του σχεδίου. Με 
γνώμονα την πρόθεση αυτή, οι τελικοί δικαιούχοι:

r θα είναι διοικητικό και τεχνικό προσωπικό των συντελεστών του Συστήματος
r	λόγω της θέσης τους, θα έχουν την αρμοδιότητα μετάδοσης τεχνογνωσίας στην παραγωγή
r	θα έχουν περιορισμένη μεμονωμένη πρόσβαση σε κανάλια μεταφοράς τεχνογνωσίας
r	θα αξιοποιήσουν την παραμονή στο εξωτερικό για την προσωπική και επαγγελματική τους εξέλιξη

Μέσα από την υλοποίηση των δραστηριοτήτων του προγράμματος, οι συμμετέχοντες θα είναι σε 
θέση να εξάγουν χρήσιμα συμπεράσματα, να προχωρήσουν σε αναθεωρήσεις και να αφομοιώσουν 
θετικά στοιχεία και χαρακτηριστικά που θα αποτελέσουν συστατικά για την ανάπτυξη νέων προσω-
πικών, επαγγελματικών και επιχειρηματικών δεξιοτήτων, αφετηρία για την εισαγωγή μίας νέας 
νοοτροπίας στην εγχώρια παραγωγική και διαχειριστική διαδικασία του κύκλου, σε σχέση με:

α) την αποτελεσματική οργάνωση των διαδικασιών συντονισμού και καταγραφής της διαδρομής 
β) την αναζήτηση βέλτιστων διεθνών πρακτικών στην υιοθέτηση νέων διοικητικών προτύπων 
γ) την αναζήτηση νέων επιστημονικών μεθοδολογιών για έναν αποδοτικότερο κύκλο παραγωγής
δ) την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση των συντελεστών του κύκλου 

Μέσα από την υλοποίηση στοχευμένων δράσεων, προωθείται εκ των πραγμάτων μία περιφερειακή 
στρατηγική σε σχέση με την προστασία του περιβάλλοντος, η οποία βρίσκει γρήγορα εφαρμογή σε δυνα-
μικές πρωτοβουλίες.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà s.R.l.-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000618
Φορέας: Σωματείο Πτυχιούχων Ιδιοκτητών Μηχανημάτων Εκτελέσεως Τεχνικών Έργων

Τίτλος Σχεδίου: Οργάνωση και λειτουργία μονάδων ανακύκλωσης ΑΕΚΚ
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι δυνητικοί δικαιούχοι του προτεινόμενου προγράμματος κινητικότητας, είναι διοικητικά στελέχη, 
υπεύθυνοι παραγωγής, διαχειριστές ανθρώπινων πόρων και τεχνικοί managers σε μικρομεσαίες επι-

χειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον ευρύτερο κλάδο των κατασκευών και δομικών έργων. 

Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος πρόκειται να εστιάσει στα παρακάτω επιμέρους 
θέματα:

r τήρηση περιβαλλοντικών όρων και έκδοση αδειών μονάδων ανακύκλωσης
r	χωροταξικές προδιαγραφές μονάδων ανακύκλωσης
r	συμμετοχή σε συστήματα εναλλακτικής διαχείρισης
r	συμμετοχή σε εθνικές και ευρωπαϊκές συνεργατικές δομές και πρωτοβουλίες
r	μηχανολογικός εξοπλισμός και σύγχρονη τεχνολογία ανακύκλωσης
r	εμπορική αξιοποίηση δευτερογενών προϊόντων που προέρχονται από ανακύκλωση
r	συστήματα και προδιαγραφές ασφαλείας
r	απομόνωση και διαχείριση επικίνδυνων αποβλήτων
r	διασφάλιση και έλεγχος ποιότητας, πιστοποιήσεις

Μέσα από την υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, οι συμμετέχοντες θα έχουν την 
ευκαιρία να αφομοιώσουν γνώσεις και χαρακτηριστικά που θα τους επιτρέψουν να αναπτύξουν 
νέες δεξιότητες και να ενισχύσουν το προσωπικό και επαγγελματικό τους προφίλ. Στα αναμενό-
μενα αποτελέσματα συμπεριλαμβάνονται:

r	η ενεργητική δυναμική ενίσχυση της κινητικότητας στην επιχειρηματική/παραγωγική βάση
r	η απόκτηση εμπειρίας αναφορικά με την ανακύκλωση 
r	η αντιπαραβολή εμπειριών με τους εκπροσώπους των κλάδων αλλά και μεταξύ των συμμετεχόντων 
r	η διαμόρφωση πρωτοποριακών μέσων αντιμετώπισης προβλημάτων

Πέραν την βελτίωσης των προσωπικών και επαγγελματικών χαρακτηριστικών των συμμετεχόντων 
και της δεδομένης ενίσχυσης της εξωστρέφειας του φορέα, το πρόγραμμα αναμένεται να έχει ιδιαίτερα 
θετικό αντίκτυπο, καταρχήν σε τοπικό επίπεδο με την εισαγωγή μεθόδων ελέγχου και περιορισμού της 
περιβαλλοντικής επιβάρυνσης αλλά και την σύσταση εταιριών ανακύκλωσης Α.Ε.Κ.Κ. Κατά δεύτερο λόγο, 
εκτιμάται ότι η σταδιακή αύξηση της τοπικής δραστηριότητας, θα οδηγήσει στην ανάγκη δημιουργίας ενός 
ολοκληρωμένου συστήματος εναλλακτικής διαχείρισης Α.Ε.Κ.Κ. σε περιφερειακό επίπεδο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà s.R.l.-iT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000633
Φορέας: Επιμελητήριο Φθιώτιδας 

Τίτλος Σχεδίου: Ανάπτυξη δεξιοτήτων στελεχών και υπευθύνων ανθρώπινου δυναμικού Π.Μ.Ε.  
για την ενσωμάτωση και διαχείριση καινοτομίας

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Σκοπός του προγράμματος είναι η εντατική θεωρητική και πρακτική κατάρτισή των συμμετεχόντων σε 
θέματα που αφορούν όλα τα είδη καινοτομίας, καθώς και η ανάπτυξη νέων προσωπικών και επαγγελ-

ματικών δεξιοτήτων που θα διευκολύνουν τις διαδικασίες ενσωμάτωσης και διαχείρισής της. Τις τελικές 
ομάδες καταρτιζόμενων θα στελεχώνουν διοικητικά στελέχη και υπεύθυνοι Ανθρώπινου Δυναμικού πολύ 
μικρών επιχειρήσεων.

Στα πλαίσια του προγράμματος, προβλέπονται οι παρακάτω διακριτές εκπαιδευτικές δραστηριότητες.

Α1: ΤΕΧνΟλΟγΙΚΗ ΚΑΙνΟΤΟμΙΑ (60 συμμετέχοντες, 2 ροές των 15 ημερών)

r Καινοτομίες προϊόντων και υπηρεσιών (product innovation): Αναβάθμιση τεχνικών προδιαγραφών 
παραγόμενων προϊόντων και υπηρεσιών - εισαγωγή νέων προϊόντων και υπηρεσιών με βελτιωμένα 
χαρακτηριστικά - άνοιγμα νέων αγορών.

r Καινοτομίες διαδικασιών (process innovation): Διαφοροποίηση της παραγωγικής διαδικασίας - ευ-
ελιξία της παραγωγικής διαδικασίας - έλεγχος και μείωση του κόστους παραγωγής - έλεγχος και 
διασφάλιση ποιότητας - τεχνολογική αναβάθμιση εξοπλισμού - αναβάθμιση υλικοτεχνικής υποδομής.

Α2: μΗ ΤΕΧνΟλΟγΙΚΗ ΚΑΙνΟΤΟμΙΑ (60 συμμετέχοντες, 2 ροές των 15 ημερών)

r Καινοτομίες οργάνωσης (organizational innovation): Εφαρμογή νέων οργανωτικών μεθόδων στις 
επιχειρησιακές τακτικές, τον εργασιακό χώρο και τις εξωτερικές σχέσεις - βελτίωση της αποδοτικό-
τητας - αύξηση της παραγωγικότητας.

r Καινοτομίες εμπορίας (marketing innovation): Εφαρμογή νέων μεθόδων marketing - τοποθέτηση και 
επανατοποθέτηση προϊόντων στην αγορά - ανταπόκριση στις ανάγκες του πελατολογίου - άνοιγμα 
νέων αγορών.
Η ενσωμάτωση και διαχείριση τεχνολογικών και μη τεχνολογικών καινοτομιών στην παραγωγική δι-

αδικασία είναι ζήτημα μείζονος σημασίας και μία φιλοδοξία που έχει επανειλημμένα αποτελέσει αντικεί-
μενο πολιτικών σε ευρωπαϊκό, εθνικό και περιφερειακό επίπεδο, με ενέργειες όπως η παροχή κινήτρων 
για την άμεση υλοποίησή της. Η υλοποίηση του προγράμματος και η επαφή με φορείς, οργανισμούς και 
επιχειρήσεις του εξωτερικού σε επίπεδο μεταφοράς και ανταλλαγής τεχνογνωσίας, ενισχύει ακόμη πε-
ρισσότερο την ήδη έντονη εξωστρέφεια του Επιμελητηρίου, τοποθετώντας το στον χάρτη της ευρωπαϊκής 
επιχειρηματικότητας ως έναν δυναμικό και ενεργό συντελεστή.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà s.R.l.-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000642
Φορέας: 1ο ΕΚ Βέροιας

Τίτλος Σχεδίου: Από την Παραγωγή στη Μεταποίηση και το Μάρκετινγκ
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο προβλέπει στη μετακίνηση μαθητών της δευτέρας και τρίτης τάξης Λυκείου του Το-
μέα Γεωπονίας, Τροφίμων και Περιβάλλοντος στη Μεσίνα της Ιταλίας με στόχο την παρακολούθηση 

διαλέξεων και την πραγματοποίηση επισκέψεων και πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις σε όλα τα στάδια 
παραγωγής ελιάς/λαδιού και αμπελιού/κρασιού.

Οι στόχοι του έργου είναι:

r	Ανάπτυξη γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων των συμμετεχόντων μαθητών σε όλα τα στάδια από 
την καλλιέργεια, την μεταποίηση μέχρι το μάρκετινγκ των προϊόντων που αφορούν την ελιά και το 
λάδι, το αμπέλι και το κρασί.

r	Ανάπτυξη συνεργασίας του Κέντρου με φορείς από την Ιταλία που έχουν τεχνογνωσία στον αγρο-
τικό τομέα και ειδικότερα σε θέματα βιολογικής καλλιέργειας, μεταποίησης αγροτικών προϊόντων, 
τυποποίησης και ελέγχου ποιότητας, marketing και εξαγωγές. Η συνεργασία αφορά αμιγώς αγροτικές 
επιχειρήσεις και μεταποιητικές επιχειρήσεις.

r	Ανάπτυξη καινοτόμων πρακτικών στο πεδίο της επαγγελματικής εκπαίδευσης, με συνεργασία του Κέ-
ντρου με επιχειρήσεις, την οργάνωση πρακτικής άσκησης των μαθητών και τη χρήση του Ευρωπαϊκού 
Πλαισίου Προσόντων (EQF-European Qualifications Framework) όσον αφορά στα μαθησιακά αποτελέ-
σματα. 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα του έργου είναι οι θεωρητικές γνώσεις σε θέματα συμβατικής και βιο-
λογικής καλλιέργειας ελιάς και αμπέλου, μεταποίησης των προϊόντων και παραγωγής λαδιού και κρασιού 
και διαδικασιών marketing που εφαρμόζονται από τις επιχειρήσεις.

Τεχνικές δεξιότητες σε:

r συγκομιδή ελιάς και σταφυλιού
r διεξαγωγή ποιοτικού ελέγχου και παρακολούθηση των Κρίσιμων Σημείων Ελέγχου (CCP) του συστή-

ματος HACCP των επιχειρήσεων
r ανάπτυξη branding, marketing plan & export plan

Παράλληλα με τους συμμετέχοντες μαθητές θα ωφεληθούν και οι υπόλοιποι μαθητές του Τομέα Γε-
ωπονίας μέσα από τη διάχυση γνώσεων και εμπειριών, και μέσα από την ανάθεση συνεργατικών εργασι-
ών που αφορούν στις καλλιεργητικές τεχνικές σε συμβατικές και βιολογικές καλλιέργειες, στο αντικείμε-
νο του ποιοτικού ελέγχου και του συστήματος HACCP μιας μεταποιητικής επιχείρησης και στο αντικείμενο 
του μάρκετινγκ αγροτικών προϊόντων.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAziOnE ARTisiCA CUlTURAlE A ROCCA-iT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000649
Φορέας: ΤΕΕ Ειδικής Αγωγής Α’ και Β’ Βαθμίδας Πάτρας

Τίτλος Σχεδίου: Βελτίωση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Μαθητών με Ειδικές Ανάγκες με  
την Ανάπτυξη και Εφαρμογή Εξατομικευμένων Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων

Διάρκεια Τοποθέτησης: 5 ΗΜΕΡΕΣ, 5 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Σύμφωνα με τις γενικές κατευθυντήριες οδηγίες του Ευρωπαϊκού Φορέα για την Ανάπτυξη της Ειδικής 
Αγωγής, επιδιώκεται η ενθάρρυνση τοπικών οργανώσεων και σχολείων να ξεπεράσουν τα εμπόδια 

στη μάθηση και στην αξιολόγηση που θέτει η προσκόλληση στο αναλυτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα με την 
ανάπτυξη και εφαρμογή Εξατομικευμένων Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων (ΕΕΠ).

Ειδικός στόχος του προγράμματος είναι η βελτίωση της επαγγελματικής εκπαίδευσης μαθητών με ειδικές 
ανάγκες, με την ανάπτυξη βασικών και γενικών δεξιοτήτων στην ομάδα του Εκπαιδευτικού Προσωπικού, όπως 
είναι η αξιολόγηση Εξατομικευμένων Εκπαιδευτικών Αναγκών (ΕΕΑ) και η ανάπτυξη και εφαρμογή ενός Οδη-
γού Υλοποίησης Εξατομικευμένου Εκπαιδευτικού Προγράμματος εκπαίδευσης (ΕΕΠ) για κάθε μαθητή.

Ευρύτερος στόχος μας είναι ο προσδιορισμός των εξατομικευμένων εκπαιδευτικών αναγκών και η 
στοχευόμενη σύνδεση τους με τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας με απώτερο στόχο την αύξηση των 
πιθανοτήτων απασχόλησης των αποφοίτων του οργανισμού μας στα πλαίσια ενός ολοκληρωμένου Εξα-
τομικευμένου Σχεδίου Μετάβασης (ΕΣΜ). 

Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί και ειδικό προσωπικό υποστήριξης:

r	θα καλύψουν ανάγκες τους σε θέματα αποτελεσματικής οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας με 
την εισαγωγή πρωτοποριακών μεθόδων εκτίμησης εκπαιδευτικών αναγκών τις οποίες θα καταγράψουν 
κατά τη διάρκεια των επισκέψεων εργασίας και θα αποτιμήσουν σε πραγματικές συνθήκες λειτουργίας 
των μονάδων που θα επισκεφτούν συνεργαζόμενοι με τους συνάδελφους του εξωτερικού

r	θα προετοιμαστούν με οργανωμένο και επαγγελματικό τρόπο για την ενσωμάτωση καλών πρακτικών 
και πρωτοποριακών μεθόδων σε καθημερινές δραστηριότητες και λειτουργίες του σχολείου αφού 
θα μπορέσουν, κάνοντας χρήση του Οδηγού Υλοποίησης ΕΕΠ, να δημιουργήσουν εκπαιδευτικά προ-
γράμματα τα οποία θα αποτελέσουν βάση δεδομένων προτύπων εκπαιδευτικών προγραμμάτων με 
πολλαπλασιαστική δράση στο μέλλον

r	θα βελτιώσουν το εργασιακό περιβάλλον με την εισαγωγή σύγχρονων και δυναμικών μοντέλων αξι-
ολόγησης και εργαλείων εκτίμησης εκπαιδευτικών αναγκών, αφού θα μπορούν να αντιμετωπίσουν με 
συστηματικό τρόπο τις δυναμικά μεταβαλλόμενες απαιτήσεις εκπαίδευσης ατόμων με ειδικές ανάγκες

ΕΤΑΙΡΟΙ
WisAmAR BildUngsgEsEllsCHAFT gEmEinnüTzigE gmBH-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000658
Φορέας: Ένωση Οινοπαραγωγών Αμπελώνα Πελοποννήσου

Τίτλος Σχεδίου: Οινική ταυτότητα και τουρισμός Πελοποννήσου
Διάρκεια Τοποθέτησης: 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Βασική ανάγκη των οινοποιείων και των υπευθύνων ανθρωπίνου προσωπικού της ΕΝΟΑΠ του σχε-
δίου είναι οι οινοπαραγωγοί της Πελοποννήσου να μπορέσουν να γνωρίσουν επιτυχημένες καλές 

πρακτικές και τρόπους οργάνωσης οινοτουριστικών προορισμών όπως της περιοχής Barcelos και Porto 
της Πορτογαλίας οι οποίες είναι μέσα στους 10 καλύτερους προορισμούς του κόσμου για τον Οινοτουρι-
σμό (capital of wine destination). 

Πιο συγκεκριμένα, οι ανάγκες για την υλοποίηση της συγκεκριμένης δράσης εστιάζονται στα κάτωθι:

r ενίσχυση του εισοδήματός των οινοπαραγωγών
r	γνώση για τα οφέλη αυτής της μορφής τουρισμού
r	κατανόηση των συνηθειών και απαιτήσεων του καταναλωτικού κοινού στο οποίο απευθύνεται ο γα-

στρονομικός τουρισμός
r	ενίσχυση της απασχόλησης τους με νέες μορφές ανάπτυξης όπως είναι ο οινοτουρισμός

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα που θα προκύψουν από την υλοποίηση του Σχεδίου, εστιάζονται 
στα παρακάτω:

r	συμπλήρωση και βελτίωση του γεωργικού εισοsδήματος
r	βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας του αγροτικού πληθυσμού
r	βελτίωση και διάθεση των τοπικών γεωργικών προϊόντων
r	προστασία του περιβάλλοντος 
r	διατήρηση, προβολή και αξιοποίηση της αρχιτεκτονικής και πολιτιστικής μας κληρονομιάς 
r	ανάπτυξη του Οινοτουρισμού που όλο και αυξανόμενη ζήτηση φαίνεται να έχει στην αγορά του εξωτε-

ρικού και του εσωτερικού
Οι συμμετέχοντες, προκειμένου να διαφοροποιήσουν τις υπηρεσίες τους στις επιχειρήσεις τους και να 

αντιμετωπίσουν τον ανταγωνισμό και να αναζητούν ευκαιρίες για την απόκτηση νέων γνώσεων και απο-
κόμιση περισσότερων επαγγελματικών εμπειριών, ώστε να στραφούν σε αντικείμενα κατάρτισης που να 
παρουσιάζουν ζήτηση. Για να είναι όμως η στροφή αυτή ουσιαστική απαιτείται η εκπαίδευση σε μια σειρά 
ζητήματα που αφορούν στις νέες τάσεις στους επαγγελματικούς κλάδους, στους οποίους δραστηριοποι-
ούνται και οι οποίοι έχουν ανάγκη για εκπαίδευση. Επειδή η δυνατότητα να αποκτήσουν αυτή την εμπειρία 
στην Ελλάδα είναι εξαιρετικά περιορισμένη, το παρόν σχέδιο έρχεται να καλύψει αυτή την αδυναμία ενώ 
παράλληλα τους παρέχει τη δυνατότητα να έλθουν σε επαφή και να γνωρίσουν αντίστοιχους εκπαιδευτι-
κούς φορείς και επιχειρήσεις του εξωτερικού.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AssOCiAçãO inTERCUlTURAl AmigOs dA mOBilidAdE-pT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000679
Φορέας: 5ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Πάτρας

Τίτλος Σχεδίου: Βελτίωση και Ενίσχυση των Προοπτικών Σταδιοδρομίας μέσα από τις Σύγχρονες 
Εφαρμογές του Διαδικτυακού Τουρισμού

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Αντικείμενο του σχεδίου είναι η απόκτηση ειδικών γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων από τους μα-
θητές, στην υιοθέτηση και χρήση των εξελιγμένων τεχνολογιών της πληροφορίας και επικοινωνίας 

(ΤΠΕ) στις οποίες στηρίζεται σήμερα η προώθηση τουριστικών προϊόντων και υπηρεσιών. 

  Στόχοι του σχεδίου είναι: 

r η εκπαίδευση στο εξωτερικό να αποτελέσει ένα ισχυρό αντικίνητρο της πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου

r η ανάπτυξη στενότερης συνεργασίας μεταξύ του εκπαιδευτικού και του εργασιακού περιβάλλοντος
Οι υποψήφιοι δικαιούχοι είναι μαθητές του τομέα Οικονομίας– Διοίκησης του 5ου Εσπερινού ΕΠΑ.Λ. 

Πάτρας, με οικονομικό προφίλ εξαιρετικά χαμηλό, των οποίων οι ηλικίες κυμαίνονται μεταξύ 16 και 55 ετών.
Οι δραστηριότητες που θα πραγματοποιηθούν θα είναι τοποθετήσεις σε επιχειρήσεις, οργανισμούς 

και ξενοδοχειακές μονάδες που λειτουργούν μέσω διαδικτυακών συναλλαγών (e-tourism), με εξειδί-
κευση στην προώθηση και πώληση του ισπανικού τουριστικού προϊόντος, την ηλεκτρονική επεξεργασία 
κρατήσεων (e-booking) και online πληρωμών, τις διαδικτυακές αγορές πακέτων διακοπών, της παροχής 
τουριστικών πληροφοριών, την πώληση εισιτηρίων μέσω Ιντερνέτ (e-ticketing), καθώς και πολιτιστικές 
επισκέψεις και ξεναγήσεις στο ιστορικό κέντρο, τα μνημεία και τα σημαντικά μουσεία της πόλης.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα και ο αντίκτυπος θα είναι:

r να αναπτυχθούν από τους συμμετέχοντες οι δεξιότητες εκείνες που απαιτούνται για τη μετάβαση από 
την εκπαίδευση και κατάρτιση στην εργασία και να διευρυνθούν οι κοινωνικοί και πολιτισμικοί τους 
ορίζοντες

r το 5ο ΕΠΑ.Λ. να αποκτήσει πρόσθετη εμπειρία για μελλοντικές διοργανώσεις δραστηριοτήτων κι-
νητικότητας για όλους τους τομείς και τις ειδικότητες που έχει, αποκτώντας την φήμη καινοτόμου 
σχολείου με Ευρωπαϊκή διάσταση
Πιθανά μακροπρόθεσμα οφέλη είναι να γίνουν όσο το δυνατόν ευρύτερα γνωστά τα μαθησιακά αποτε-

λέσματα που επιτεύχθηκαν με το συγκεκριμένο σχέδιο κινητικότητας, να αναπτυχθεί συνεργασία του σχολεί-
ου μας με τοπικές ή περιφερειακές επιχειρήσεις με στόχο την ενίσχυση των προοπτικών σταδιοδρομίας των 
αποφοίτων μας και να προσελκύει μαθητές οι οποίοι θα επιζητούν την διαφορετικότητα στην εκπαίδευση.

ΕΤΑΙΡΟΙ
ORgAnizACiOn dE EdUCACiOn COmUniTARiA s.l.-Es
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000687
Φορέας: Ομοσπονδία Βιοτεχνών Υδραυλικών Ελλάδος

Τίτλος Σχεδίου: Εφαρμογές γεωθερμίας χαμηλής και μέσης ενθαλπίας
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Βασικός στόχος του προγράμματος είναι η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για τα στελέχη και τους υπεύ-
θυνους ανθρώπινου δυναμικού που θα συμμετέχουν στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μέσα από 

την αφομοίωση νέων και επίκαιρων γνώσεων και δεξιοτήτων επαγγελματικής εξειδίκευσης (advanced 
skills) και την ομαλή ενσωμάτωσή τους στην επαγγελματική τους δραστηριότητα. 

Η επίτευξη του βασικού στόχου έγκειται στην υλοποίηση του στρατηγικού σχεδιασμού του Συνδέ-
σμου που αφορά τους παρακάτω βασικούς άξονες:

r δημιουργία στελεχών ικανών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις και τις ανάγκες μιας επιχείρησης με 
την παροχή και απόκτηση εξειδικευμένων και πιστοποιημένων γνώσεων και δεξιοτήτων σε ένα αντι-
κείμενο άμεσα συνδεδεμένο με τις ανάγκες του κλάδου

r ενίσχυση της προσωπικής αυτοπεποίθησης και επαγγελματικής συνείδησης των συμμετεχόντων
Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος θα περιλαμβάνει μία σειρά από θεωρητικές (δια-

λέξεις, παρουσιάσεις και σεμινάρια) και πρακτικές (πραγματογνωμοσύνες, workshops) δραστηριότητες, 
σε συνεργασία με εθνικούς και περιφερειακούς φορείς που σχετίζονται με την αξιοποίηση ανανεώσιμων 
πηγών ενέργειας. 

Επιπλέον θα περιλαμβάνει τοποθετήσεις στις παρακάτω επιχειρήσεις, που πρωτοστατούν στον κλάδο:

1. CLIMAVENETA GROUP (www.climaveneta.com)
2. ROSSATO GROUP (www.rossatogroup.com) 
3. FIORINI INDUSTRIES (www.fiorinigroup.it)
4. LARDERELLO (ΤΟΣΚΑΝΗ) Εργοστάσιο γεωθερμίας
5. ARISTON (www.ariston.com) 
6. MONTECATINI (ΤΟΣΚΑΝΗ) Γεωθερμία - πηγές

Τα προσδοκώμενα οφέλη από το παρόν σχέδιο κινητικότητας αναμένονται να είναι σημαντικά για τους 
συμμετέχοντες, ενδεικτικά κάποια από αυτά είναι:

r	εμπλουτισμός των γνώσεων των συμμετεχόντων σε θεωρητικό και πρακτικό επίπεδο αναφορικά με 
τις εφαρμογές τις γεωθερμίας χαμηλής και μέσης ενθαλπίας

r	εξέλιξη της προσωπικότητας των συμμετεχόντων μέσω της ανταλλαγής ιδεών και εμπειριών με τους 
υπόλοιπους συμμετέχοντες αλλά και με τους συναδέλφους στη χώρα υποδοχής

r	αξιοποίηση των προσωπικών εμπειριών που απέκτησαν από το πρόγραμμα

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà-iT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000689
Φορέας: Ινστιτούτο Εργασίας ΓΣΕΕ

Τίτλος Σχεδίου: Κινητικότητα Εκπαιδευομένων και Προσωπικού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης  
και Κατάρτισης στον Τουρισμό

Διάρκεια Τοποθέτησης:  60 ΗΜΕΡΕΣ, 60 ΗΜΕΡΕΣ, 60 ΗΜΕΡΕΣ, 60 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Βασικός σκοπός αυτού του προγράμματος είναι να διευρύνει τους επαγγελματικούς ορίζοντες των σπου-
δαστών των ΙΕΚ και ΕΠΑΣ του Υπ. Τουρισμού σε όλη την Ελλάδα και να τους στηρίξει στα ζητήματα της 

απόκτησης επαγγελματικής, πολιτιστικής και προσωπικής μαθησιακής εμπειρίας σε νέο ευρωπαϊκό εργασι-
ακό περιβάλλον καθώς και της τόνωσης της απασχολησιμότητας τους στο διηνεκές της καριέρας τους. 

Οι δραστηριότητες κινητικότητας του σχεδίου αφορούν: 

r	την αποστολή σπουδαστών των ΙΕΚ του Υπ. Τουρισμού από όλη την Ελλάδα σε ξενοδοχειακές μονά-
δες του εξωτερικού, προκειμένου να ολοκληρώσουν την επαγγελματική τους εκπαίδευση μέσω της 
τρίμηνης πρακτικής άσκησής τους σε τομείς σχετικούς με το επάγγελμά τους

r	την αποστολή 50 πρόσφατα αποφοίτων των ΙΕΚ και ΕΠΑΣ του Υπ. Τουρισμού σε ξενοδοχεία του εξω-
τερικού για να αποκτήσουν τετράμηνη επαγγελματική εμπειρία στην ειδικότητά τους για τη διευκόλυν-
ση της μετάβασής τους στην απασχόληση

r	την αποστολή δύο εκπαιδευτών για διδασκαλία στο εξωτερικό και δύο επιστημόνων για μετεκπαί-
δευση σε ζητήματα κινητικότητας με αντικείμενο την αναγνώριση και πιστοποίηση της μη τυπικής και 
άτυπης μάθησης και των επαγγελματικών προσόντων καθώς και καινοτόμα συστήματα μαθητείας, 
ώστε να συνδράμουν αποτελεσματικά στην υλοποίηση του σχεδίου

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από τις περιγραφείσες δράσεις κινητικότητας ταυτίζονται με τους 
στόχους του παρόντος σχεδίου, ενώ ο αντίκτυπος που αναμένεται να έχουν επικεντρώνεται στα 
παρακάτω σημεία:

r στην προστιθέμενη αξία σε κλαδικό επίπεδο, μέσω της επένδυσης στο ανθρώπινο κεφάλαιο
r	στην αποδεδειγμένη αύξηση της παροχής ποιοτικών υπηρεσιών στον τομέα του τουρισμού λόγω της 

επιτυχούς κατάρτισης των στελεχών
r	στη συμβολή για τη δημιουργία και διατήρηση ποιοτικών θέσεων εργασίας 
r	στην εξάλειψη των ανισοτήτων με την προώθηση ίσων ευκαιριών σε άντρες και γυναίκες
r	οι συμμετέχοντες οργανισμοί, μέσα από τη δραστηριότητα της πρακτικής άσκησης, μεταφέρουν πλη-

ροφορίες σχετικά με τις ανάγκες της τουριστικής αγοράς και δίνεται η ευκαιρία δικτύωσης και περαι-
τέρω ανταλλαγής εμπειριών σε ομοειδείς φορείς του κλάδου του τουρισμού

r	η ενεργός συμμετοχή των δικαιούχων δημιουργεί θετική στάση, που εύκολα μεταδίδεται σε ομοειδείς 
ομάδες και σε αντίστοιχους κλάδους για την πραγματοποίηση παρόμοιων σχεδίων

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROpäisCHER vERBAnd BERUFliCHER BildUngsTRägER-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000694
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-Ι.Ε.Κ. Χαλκίδας

Τίτλος Σχεδίου: Ανάπτυξη δεξιοτήτων στην υδροθεραπεία
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο πρόγραμμα κινητικότητας διαπραγματεύεται την μετακίνηση συνολικά 60 σπουδα-
στών του ΔΙΕΚ Χαλκίδας σε χώρες του εξωτερικού, για την κατάρτισή τους σε γενικά και επιμέρους 

θέματα που αφορούν την υδροθεραπεία και γενικότερα την υγεία και ευεξία, έναν κλάδο με έντονα στοι-
χεία ζωτικής αναγκαιότητας και ιδιαίτερη προοπτική και δυναμική. 

Στα πλαίσια του προγράμματος θα υλοποιηθούν οι παρακάτω δραστηριότητες:

Δραστηριότητα Α1 – Ισπανία 

Πρόκειται να υλοποιηθεί στην ευρύτερη περιοχή της Γαλικίας, μία περιοχή παγκοσμίως γνωστή για τις 
θερμές πηγές που διαθέτει, αλλά και την τουριστική υποδομή που έχει βασίσει σε αυτές. Το εκπαιδευτικό 
περιεχόμενο θα περιλαμβάνει θεωρητική κατάρτιση, με διαλέξεις, σεμινάρια και παρουσιάσεις, καθώς 
και πρακτική κατάρτιση, με workshops, επιδείξεις και τοποθετήσεις. Στην διάρκεια του προγράμματος θα 
πραγματοποιηθούν επισκέψεις σε κέντρα υδροθεραπείας, αθλητικές εγκαταστάσεις, ξενοδοχειακές εγκα-
ταστάσεις και spa. Την επιμέλεια του περιεχομένου του προγράμματος θα έχει η Erasmia Spain S.L. με την 
συνεργασία τοπικών και περιφερειακών φορέων, οργανισμών και επιχειρήσεων της Γαλικίας.

Δραστηριότητα Α2 – Ιταλία 

Πρόκειται να υλοποιηθεί στην ευρύτερη περιοχή του Μοντεκατίνι (Τοσκάνη), μία περιοχή γνωστή για 
τις θερμές πηγές που διαθέτει. Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο θα περιλαμβάνει θεωρητική κατάρτιση, με 
διαλέξεις, σεμινάρια και παρουσιάσεις, καθώς και πρακτική κατάρτιση, με workshops, επιδείξεις και το-
ποθετήσεις. Στην διάρκεια του προγράμματος θα πραγματοποιηθούν επισκέψεις σε κέντρα υδροθεραπεί-
ας και ξενοδοχειακές εγκαταστάσεις και spa. Την επιμέλεια του περιεχομένου του προγράμματος θα έχει 
η Euromobilita S.r.l. με την συνεργασία τοπικών και περιφερειακών φορέων, οργανισμών και επιχειρή-
σεων της Τοσκάνης.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση του προγράμματος, συνοψίζονται ως εξής:

r εφοδιασμός συμμετεχόντων με απαραίτητες γνώσεις, προσωπικές και επαγγελματικές δεξιότητες
r	απόκτηση κινήτρων για περαιτέρω κατάρτιση και έρευνα στον τομέα της υδροθεραπείας
r	υιοθέτηση ανθρωποκεντρικής προσέγγισης με σεβασμό στην ιδιαιτερότητα του ατόμου
r	ενδυνάμωση του τοπικού ιαματικού τουρισμού με στελέχωση των υποδομών

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ERAsmiA spAin s.l.-Es
2. EUROmOBiliTà-iT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000695
Φορέας: ΕΠΑΛ Μαυρογένειο Σάμου

Τίτλος Σχεδίου: Πρόγραμμα Εκπαίδευσης πάνω στα Ηλεκτρολογικά, Ηλεκτρονικά και Μηχανολογικά 
τεχνολογικά συστήματα και διατάξεις επιταχυντών

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η επαγγελματική εκπαίδευση έχει ως σκοπό να εκπαιδεύει μαθητές πάνω σε ένα ειδικό αντικείμενο 
προκειμένου να στελεχώσουν την αυριανή αγορά εργασίας. Η εκπαίδευση αυτή έχει να κάνει με την 

παροχή γνώσης πάνω στο αντικείμενο εξειδίκευσης αλλά και την καλλιέργεια επαγγελματικής συνείδη-
σης αλλά και την προετοιμασία για τις Πανελλαδικές εξετάσεις και την εισαγωγή ατόμων στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση. Ως αποτέλεσμα, έχουμε φοιτητές οι οποίοι γνωρίζουν το αντικείμενο εξειδίκευσης τους σε 
βασικό θεωρητικό αλλά και αρκετά ανεπτυγμένο εργαστηριακό και επαγγελματικό επίπεδο. Αυτό συντελεί 
σε ένα πιο εύκολο τρόπο περαιτέρω εμβάθυνσης και απόκτησης μεγαλύτερης και πιο συμπαγούς γνώσης 
επί του ειδικού τεχνικού - τεχνολογικού (πλέον) αντικειμένου.

Παρόλα ταύτα, μέσα από την εκπαιδευτική διαδικασία που ακολουθούμε καθημερινά στο σχολείο, δι-
ακρίνουμε ένα βασικό πρόβλημα. Αυτό είναι η δυσκολία του σύγχρονου επαγγελματία τεχνολόγου να συ-
νεργαστεί με επιστημονικό προσωπικό για την εκτέλεση ερευνητικών εργασιών. Η δυσκολία έγκειται στο 
ότι ο τεχνολόγος εργάζεται μονομερώς με απλό τρόπο ανάλογα με τις ανάγκες της καθημερινής εργασίας. 
Από την άλλη, το σύγχρονο επιστημονικό προσωπικό χρησιμοποιεί προσεγγίσεις σύνθετες οι οποίες είναι 
άγνωστες για τους επαγγελματίες τεχνολόγους. Αναγκαία σε κάποιο σημείο πρέπει να υπάρξει συνεργα-
σία μεταξύ τους. Και εκεί παρουσιάζεται ένα βασικό πρόβλημα συνεννόησης μεταξύ τους.

Η λύση βρίσκεται μέσα στα πλαίσια βασικής εκπαίδευσης του επαγγελματικού λυκείου. Εκεί λοιπόν 
έχουμε πρόσφορο έδαφος στο μυαλό των μαθητών για να ακολουθήσουμε μια διαδικασία όπου τους δί-
νουμε τα πρώτα ερεθίσματα ενός τρόπου σκέψης που συνδυάζει την τεχνολογική προσέγγιση και το σύγ-
χρονο επιστημονικό προσωπικό. Δεν αρκεί όμως να το δώσουμε στους μαθητές μόνο με θεωρητική μορ-
φή αλλά πρέπει να το δώσουμε και με πρακτική μορφή όπου οι μαθητές θα μπορέσουν να διαπιστώσουν 
από πρώτο χέρι τις απαιτήσεις τέτοιου είδους εργασίας.  

Οι στόχοι του προγράμματος έχουν ως εξής:

r κατάρτιση των εκπαιδευτικών με νέο τεχνολογικό πλαίσιο μέσα στο σχολικό περιβάλλον
r κατάρτιση των εκπαιδευτικών στο επιστημονικό περιβάλλον εργασίας και πρακτική άσκηση μικρής δι-

άρκειας για την καλύτερη αντίληψη του επιστημονικού αντικειμένου με τεχνολογική όμως προσέγγιση
Το Προσδοκώμενο αποτέλεσμα είναι η αύξηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων ως προς το ειδικό τε-

χνολογικό αντικείμενο που καλούνται να καλύψουν οι εκπαιδευτικοί στο καθημερινό διδακτικό τους καθήκον

ΕΤΑΙΡΟΙ
THE CHAnCEllOR, mAsTERs And sCHOlARs OF THE UnivERsiTY OF OXFORd-gB
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000707
Φορέας: 1ο ΕΚ Βόλου

Τίτλος Σχεδίου: Επαγγελματική Εκπαίδευση αυτόαξιολόγηση σχολικών μονάδων στην Ευρώπη  
και σύγχρονα Εκπαιδευτικά Συστήματα

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου (ΑΕΕ) – Αυτοαξιολόγηση της Σχολικής Μονάδας συνιστά ένα 
καινοτόμο εγχείρημα υποστήριξης της αλλαγής δομών, διαδικασιών, σχέσεων και κουλτούρας στη 

σχολική μονάδα, που βασίζεται στην αναγνώριση της σχετικής αυτονομίας των σχολείων και την ενίσχυση 
του βαθμού ελευθερίας των εκπαιδευτικών στην υλοποίηση του έργου τους. 

  Γενικός σκοπός του σχεδίου είναι η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών σε θέματα αυτοαξιολόγησης της 
σχολικής μονάδας με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού τους έργου. 

Με το συγκεκριμένο σχέδιο κινητικότητας, οι συμμετέχοντες:

r θα κατανοήσουν πως στο εξωτερικό σε αναπτυγμένα εκπαιδευτικά συστήματα, αναδεικνύεται η σχο-
λική μονάδα βασικός φορέας προγραμματισμού και αξιολόγησης του εκπαιδευτικού της έργου

r θα αποκτήσουν εμπειρίες από στελέχη και εκπαιδευτικούς στο πεδίο της αξιολόγησης σε προηγμένες 
εκπαιδευτικά και τεχνολογικά χώρες

r θα αναπτύξουν ικανότητες για το σχεδιασμό δράσεων με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαι-
δευτικού έργου στο χώρο του σχολείου

r θα αναβαθμίσουν τις διδακτικές και παιδαγωγικές πρακτικές, για την προώθηση της καινοτομίας στην 
εκπαιδευτική διαδικασία
Στις δράσεις (δύο ροές των 9 καθηγητών η κάθε μία) θα λάβουν μέρος 18 συνολικά καθηγήτριες/

καθηγητές τεχνικών ειδικοτήτων της σχολικής μας μονάδας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. sisTEmA pRACTiCEs s.l.-Es
2. BERUFsBildEndE sCHUlEn dEs lAndkREisEs OsnABRüCk in BERsEnBRUECk-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000717
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ ΑΡΙΔΑΙΑΣ

Τίτλος Σχεδίου: Κινητικότητα σπουδαστών για την εξειδίκευση επαγγελματικών δεξιοτήτων
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ, 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Μέσα από την υλοποίηση του προγράμματος, ο οργανισμός στοχεύει στον εμπλουτισμό των προσω-
πικών και επαγγελματικών εφοδίων των συμμετεχόντων με θεωρητικές και πρακτικές γνώσεις και 

δεξιότητες που θα διευκολύνουν την προετοιμασία για την είσοδό τους στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. 

Το ΔΙΕΚ Αριδαίας, σε μια προσπάθεια να βοηθήσει τους σπουδαστές του να βελτιώσουν τις δεξιό-
τητές τους ως επαγγελματίες του αύριο, προτείνει το συγκεκριμένο σχέδιο κινητικότητας, με στόχο:

r την επαφή με φορείς και εταιρίες στη χώρα υποδοχής, τις νέες μεθόδους και πρακτικές εφαρμογές 
πάνω στο γνωστικό αντικείμενο των σπουδών τους

r	την κατάρτιση των εκπαιδευομένων ή και την πρακτική εξάσκηση σε νέες τεχνικές, καινοτόμες μεθό-
δους και την απόκτηση τεχνογνωσίας πάνω στο αντικείμενο σπουδών

r	την ανταλλαγή απόψεων, εμπειριών, ιδεών όσον αφορά τους τρόπους που μπορούν να αξιοποιήσουν 
μελλοντικά τις αποκτηθείσες γνώσεις και δεξιότητες

r	την επαφή με ανθρώπους διαφορετικής εθνικότητας και κουλτούρας και την εμβάθυνση σε διαφορε-
τικές επαγγελματικές νοοτροπίες

Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες του προγράμματος διαμορφώνονται ως εξής:

Δραστηριότητα Α1 – Επαγγελματική μαγειρική – Bologna 

Η δραστηριότητα θα υλοποιηθεί με την επιμέλεια του εταίρου υποδοχής και την συνεργασία της 
Vecchia Scuola Bolognese, μια σχολή μαγειρικής, που ίδρυσε η Alessandra Spisni, φημισμένη σεφ. Η 
δραστηριότητα θα περιλαμβάνει επιπλέον θεωρητική κατάρτιση με σεμινάρια, διαλέξεις και παρουσιάσεις, 
καθώς και πρακτική κατάρτιση με workshops και τοποθετήσεις σε επιλεγμένες επιχειρήσεις του κλάδου.

Δραστηριότητα Α2 – Αισθητική – Milano

Η δραστηριότητα θα υλοποιηθεί με την επιμέλεια του εταίρου υποδοχής και την συνεργασία του ανα-
γνωρισμένου εκπαιδευτικού οργανισμού ECIPAR. Η δραστηριότητα θα περιλαμβάνει επιπλέον θεωρητική 
κατάρτιση με σεμινάρια, διαλέξεις και παρουσιάσεις, καθώς και πρακτική.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα από την υλοποίηση του προγράμματος, συνοψίζονται ως εξής:

r ανάπτυξη και εξέλιξη ατομικών δεξιοτήτων
r καλλιέργεια εξωστρέφειας, ισχυρής αυτοαντίληψης, κριτικής, διαλεκτικής ικανότητας και θετικής δι-

άθεσης για συνεργασία

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliT s.R.l.-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000720
Φορέας: Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός ΔΗΜΗΤΡΑ - Γαλακτοκομική Σχολή Ιωαννίνων

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση στις νέες τάσεις του γαλακτοκομικού τομέα
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο απευθύνεται σε τελειόφοιτους μαθητές της Γαλακτοκομικής ΕΠΑ.Σ. Ιωαννί-
νων. Οι μαθητές της ΕΠΑΣ, προέρχονται από όλη την ελληνική Επικράτεια, είναι μέλη αγροτικών οι-

κογενειών που ασχολούνται με την τυροκομία και γενικά τα προϊόντα γάλακτος και είναι στη διαδικασία 
ανάπτυξης δικής επιχειρηματικής τους δραστηριότητας ή στη συνέχιση οικογενειακών επιχειρήσεων, των 
οποίων είναι μέλη. Ο σκοπός της μαθητείας τους στη σχολή μας είναι η πιστοποίηση των δεξιοτήτων τους, 
η τυπική και επιστημονική τεκμηρίωση της παραγωγικής διαδικασίας που πρέπει να ακολουθείται στον 
κλάδο της παραγωγής γαλακτοκομικών, ο εμπλουτισμός των γνώσεων και των πρακτικών παρασκευ-
ής παραδοσιακών γαλακτοκομικών προϊόντων, η ανάδειξη και η διατήρηση παλαιών παραδοσιακών συ-
νταγών. Επισημαίνουμε ότι οι μαθητές είναι οικότροφοι στις εγκαταστάσεις της σχολής, φοιτούν επειδή 
πραγματικά το θέλουν και όχι γιατί είναι υποχρεωμένοι να το κάνουν, γιατί “βλέπουν” την εκπαίδευσή τους 
ως μοχλό ανάπτυξης της επιχειρηματικότητάς τους.

Οι ανάγκες που θα καλύψει το συγκεκριμένο σχέδιο δεν είναι τόσο θεωρητικές όσο πρακτικές, βιω-
ματικές, διερευνητικές. Προκύπτουν δε, από τους στόχους που έχουν τεθεί και αφορούν στη δημιουργία 
προϊόντων τα οποία θα έχουν την προσωπική σφραγίδα των παραγωγών και των περιοχών τους ενώ 
παράλληλα θα ικανοποιούν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας στη διαδικασία παραγωγής. Επίσης, στην 
απόκτηση γνώσης και εμπειρίας για την μετεξέλιξη των παραδοσιακών μονάδων τυροκομίας σε αγροτου-
ριστικές μονάδες με επίκεντρο την παρασκευή τυροκομικών και γαλακτοκομικών προϊόντων.

Στους συμμετέχοντες δεν λείπουν οι γνώσεις. Έλλειμμα γι’ αυτούς αποτελεί η επαγγελματική εμπει-
ρία η οποία θα ωθήσει τους ίδιους αλλά και τις (οικογενειακές) επιχειρήσεις των οποίων είναι μέλη, να 
διαφοροποιήσουν την εικόνα του προϊόντος και τον τρόπο διάθεσής του ώστε να το καταστήσουν ελκυ-
στικό στα πρότυπα του Ιταλικού μοντέλου. Η αλλαγή νοοτροπίας, η διαφοροποίηση του περιβάλλοντος 
εργασίας, η ευρωπαϊκή εμπειρία, η βελτίωση τεχνικών, η χρήση υλικών που αναδεικνύουν το προϊόν και 
δεν το υποβαθμίζουν (πλαστικές συσκευασίες), γενικότερα ένα πακέτο επιμόρφωσης που θα βελτιώσει 
και θα αναπτύξει τις επαγγελματικές τους δεξιότητες πέρα από το στενό μαθησιακό γνωστικό αντικείμενο 
αποτελούν το στόχο του σχεδίου μας.

Επιμέρους στόχοι του σχεδίου είναι η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ του οργανισμού μας με τοπικές 
μικρές βιοτεχνίες παραγωγής γαλακτοκομικών προϊόντων της Ιταλίας, η συνεργασία με φορείς εκπαίδευ-
σης οι οποίοι μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες “κατάρτισης” πέρα από τα στενά μαθησιακά αντικείμενα, 
δίνοντας έμφαση στην απόκτηση εμπειριών για επαγγελματική ανάπτυξη και επιχειρηματικότητα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROpEAn gRAnTs inTERnATiOnAl ACAdEmY sRls UnipERsOnAlE-iT
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000733
Φορέας: Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός ΔΗΜΗΤΡΑ - Κέντρο «ΔΗΜΗΤΡΑ» Κυπαρισσίας

Τίτλος Σχεδίου: Όταν η παραδοσιακή ελαιοκαλλιέργεια συναντά την Σύγχρονη Επιχειρηματικότητα
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο απευθύνεται σε αγρότες από την ευρύτερη περιοχή της Τριφυλίας. Οι συμμε-
τέχοντες είναι μέλη ομάδων παραγωγών ή Αγροτικών Συνεταιρισμών, ελαιοκαλλιεργητές και προέρ-

χονται από όλη την επαρχία Τριφυλίας του Ν. Μεσσηνίας. Είναι στη διαδικασία ανάπτυξης της δικής τους 
επιχειρηματικής δραστηριότητας ή στη συνέχιση οικογενειακών επιχειρήσεων των οποίων είναι μέλη. 
Έμφαση δίνεται στην βιολογική ελαιοκαλλιέργεια και στην μετατροπή μικρών ελαιοκομικών εκμεταλλεύ-
σεων σε επισκέψιμες αγροτουριστικές επιχειρήσεις. 

Οι ανάγκες που θα καλύψει το συγκεκριμένο σχέδιο προκύπτουν δε, από τους στόχους που έχουν τεθεί 
και αφορούν στη δημιουργία προϊόντων τα οποία θα έχουν την προσωπική σφραγίδα των παραγωγών και 
της περιοχής, ενώ παράλληλα θα ικανοποιούν τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας στη διαδικασία παραγω-
γής τελικού προϊόντος. Επίσης, στην απόκτηση γνώσης και εμπειρίας για την μετεξέλιξη των παραδοσιακών 
ελαιώνων σε αγροτουριστικές μονάδες με επίκεντρο την παρασκευή τοπικών βιολογικών ελαιολάδων.

Στους συμμετέχοντες δεν λείπουν οι γνώσεις. Έλλειμμα, για αυτούς, αποτελεί η επαγγελματική 
εμπειρία η οποία θα ωθήσει τους ίδιους αλλά και τις (οικογενειακές) επιχειρήσεις των οποίων είναι μέλη, 
να διαφοροποιήσουν την εικόνα του προϊόντος και τον τρόπο διάθεσής του ώστε να το καταστήσουν ελκυ-
στικό στα πρότυπα του Ιταλικού μοντέλου. Η αλλαγή νοοτροπίας, η διαφοροποίηση του περιβάλλοντος ερ-
γασίας, η ευρωπαϊκή εμπειρία, η βελτίωση τεχνικών, η χρήση υλικών που αναδεικνύουν το προϊόν και δεν 
το υποβαθμίζουν γενικότερα ένα πακέτο επιμόρφωσης που θα βελτιώσει και να θα αναπτύξει τις επαγ-
γελματικές τους δεξιότητες πέρα από το στενό μαθησιακό γνωστικό αντικείμενο αποτελούν το στόχο του 
σχεδίου μας. Κύριος στόχος είναι να λειτουργήσουν σαν «δάσκαλοι και επιμορφωτές» των συναδέλφων 
τους στους Αγροτικούς Συνεταιρισμούς και στις ομάδες παραγωγών που είναι μέλη.

Επιμέρους στόχοι του σχεδίου είναι η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ του οργανισμού μας με τοπικές 
μικρές βιοτεχνίες παραγωγής αμπελοοινικών προϊόντων της Ιταλίας, η συνεργασία με φορείς εκπαίδευ-
σης οι οποίοι μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες «κατάρτισης» πέρα από τα στενά μαθησιακά αντικείμενα, 
δίνοντας έμφαση στην απόκτηση εμπειριών για επαγγελματική ανάπτυξη και επιχειρηματικότητα. Επίσης, 
στόχος του σχεδίου αποτελεί η διάχυση των εμπειριών και των γνώσεων που θα αποκτήσουν οι συμμετέ-
χοντες, σε όσους δεν επιλεγούν για να συμμετάσχουν στην κινητικότητα. Η ενημέρωση και η πληροφόρη-
ση των τοπικών κοινωνιών που οι συμμετέχοντες διαβιούν και πρόκειται να αναπτυχθούν επιχειρηματικά, 
καθώς και η ανάπτυξη της ιδιότητας του ενεργού ευρωπαίου πολίτη.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EdUCATiOn lABOUR sERviCEs OlYmpUs pARk s.R.l.UnipERsOnAlE-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000750

Φορέας: 
Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Μηχανημάτων Έργων (Μ.Ε.) και Φορτηγών Ιδιωτικής Χρήσης 
Νομού Ηλείας

Τίτλος Σχεδίου: Συστήματα διαχείρισης αποβλήτων κατασκευών δημόσιων και ιδιωτικών  
έργων - περιβάλλον

Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο κινητικότητας αφορά στην κατάρτιση των εμπλεκομένων στις Κατασκευές Ιδιωτι-
κών και Δημοσίων  Έργων, Υπεύθυνων Εργολαβικών Επιχειρήσεων για την σωστή διαχείριση των υλι-

κών που προέρχονται από τέτοια έργα. Η ποσότητα των αποβλήτων που παράγονται από τις διάφορες οικο-
δομικές εργασίες (κατασκευές και κατεδαφίσεις) ανέρχονται σε περίπου 5 εκατ. τόνους ετησίως. Δεδομένου 
ότι στον νομό Ηλείας δεν υπάρχει Οργανωμένο και Εγκεκριμένο από τον Εθνικό Οργανισμό Ανακύκλωσης 
Σύστημα Διαχείρισης των παραπάνω Αποβλήτων, η διαχείριση των υλικών αυτών γίνεται αποσπασματικά, 
δημιουργώντας μεγάλα προβλήματα στο περιβάλλον εξαιτίας της ανεξέλεγκτης διάθεσής τους. 

Οι δυνητικοί δικαιούχοι του προτεινόμενου προγράμματος κινητικότητας, είναι διοικητικά στελέχη, 
υπεύθυνοι παραγωγής, διαχειριστές ανθρώπινων πόρων και τεχνικοί managers σε μικρομεσαίες επιχει-
ρήσεις που δραστηριοποιούνται στον ευρύτερο κλάδο των κατασκευών και δομικών έργων.

Η οργάνωση και επιμέλεια του εκπαιδευτικού περιεχομένου ανήκει στον εταίρο υποδοχής και η 
υλοποίησή του θα γίνει κατά κύριο λόγο με την συνεργασία των παρακάτω φορέων:

r PREFECTURE - DEMOLLITION WASTE MANAGEMENT DEPARTMENT (www.arc.cat) 
r	G.D.P 
r	EXCAVACION ROSELL (www.excavacionsrosell.com) 
r	Catalonia Waste Management Association (www.aceser.org) 
r	CONTROLDEMETER (www.controldemeter.com)
r	EXCAVACIONS CASANOVAS (www.ecasanovas.com) 
r	GRC CAT RECYCLING SYSTEM (www.grc.cat)

Μέσα από την υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευ-
καιρία να αφομοιώσουν νοοτροπίες, γνώσεις και χαρακτηριστικά που θα τους επιτρέψουν να αναπτύξουν 
νέες δεξιότητες και να ενισχύσουν το προσωπικό και επαγγελματικό τους προφίλ, με σκοπό την επέκταση 
των δραστηριοτήτων τους στον τομέα της ανακύκλωσης και την ισότιμη διεκδίκηση μίας θέσης στην αντί-
στοιχη ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. 

Στα αναμενόμενα αποτελέσματα συμπεριλαμβάνονται:

r η διατήρηση των θέσεων απασχόλησης και απομάκρυνση του κινδύνου της ανεργίας
r η εφαρμογή των γνώσεων και δεξιοτήτων προς όφελος των επιχειρήσεων τους αλλά και των ιδίων
r η τόνωση της οικονομίας, τοπικής και Εθνικής με νέες επιχειρηματικές ιδέες
r η προστασία του περιβάλλοντος και υγείας

ΕΤΑΙΡΟΙ
ERAsmiA spAin s.l-Es



124

ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1
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ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000767
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Δραπετσώνας

Τίτλος Σχεδίου: Κάνοντας την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση πιο ελκυστική
Διάρκεια Τοποθέτησης: 5 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Αυτό το πρόγραμμα θέλει να προσφέρει δομημένες ευκαιρίες επιμόρφωσης στο εξωτερικό, με θέμα 
«Κάνοντας την Επαγγελματική Εκπαίδευση πιο ελκυστική». Το σχολείο θέλει να χρησιμοποιήσει τις 

δεξιότητες και την ικανότητα καθώς και την γνώση που θα αποκτήσουν οι εκπαιδευτικοί μέσα από το συ-
γκεκριμένο πρόγραμμα, ώστε να χρησιμοποιήσουν καινοτόμες και επαναστατικές μεθόδους για την αύξη-
ση της ελκυστικότητας της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Το πρόγραμμα επίσης υποστηρίζεται από την φιλοσοφία της διαχείρισης η οποία χρειάζεται για την 
επιτυχημένη, αποδοτική και ευτυχή ύπαρξη των εργαζομένων που καταναλώνουν μεγάλα διαστήματα της 
ζωής τους σε εκπαιδευτικούς οργανισμούς.

Η ιδέα αυτή θα χρησιμοποιηθεί ως η βάση πάνω στην οποία θα αναπτυχθεί η αειφόρος και αποδοτική 
επίδοση των σχολείων που στοχεύουν σε αξίες όπως η υπευθυνότητα, συμβιβαστικότητα, μοιράζομαι με 
τους άλλους, αλληλεγγύη και ενσυναίσθηση.

Έχοντας τα παραπάνω ως υπόβαθρο, το σχολείο μας έχει αναγνωρίσει μια σειρά πραγμάτων που χρει-
άζονται βελτίωση μέσα σε ένα πλαίσιο ελκυστικότητας της παρεχόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

Έτσι θα λέγαμε πως ο γενικός στόχος θα είναι η επιμόρφωση μιας ομάδας ανθρώπων σε αυτούς τους 
τομείς που δείχνουν να έχουν εκπαιδευτικά κίνητρα, διαθέσιμο χρόνο, ευελιξία και επιθυμία να συμμετέ-
χουν σε επόμενη εσωτερική επιμόρφωση των συναδέλφων τους στο σχολείο.

Η μεθοδολογία που θα εφαρμοστεί επικεντρώνεται σε έρευνα/δράση που βοηθά τους εκπαιδευτικούς 
σε δικές τους εργασίες και αποβλέπει στη δική τους συμμετοχή στις επερχόμενες δομικές αλλαγές. Αυτές 
θα αποτιμηθούν μέσα από έναν πυρήνα δεξιοτήτων και ικανοτήτων που αποτελούν και τον στόχο αυτού 
του προγράμματος για όλους τους παρεμβαίνοντες φορείς.

Με αυτό το σχέδιο παρέμβασης, σκοπεύουμε να βελτιώσουμε τις διαδικασίες του μετασχηματισμού 
των ηγεσιών, τα αποτελέσματα του σχολείου και της γνώσης των ανθρώπων σε αυτό το σχολείο ,τη με-
σοπρόθεσμη και μακροπρόθεσμη οργάνωση έτσι ώστε, αυτή η γνώση να γίνει χρήσιμη, να μπορεί να χρη-
σιμοποιηθεί για να βελτιωθεί και να επιτευχθεί εξέλιξη.

ΕΤΑΙΡΟΙ
FOllOW Up TRAining – minHO-pT
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000768
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Τρικάλων

Τίτλος Σχεδίου: Καινοτόμες Μέθοδοι και Νέες Τεχνολογίες στην Επαγγελματική Εκπαίδευση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι συμμετέχοντες στο σχέδιο κινητικότητας είναι μαθητές της Γ΄ Τάξης του Τομέα Γεωπονίας, Τροφί-
μων και περιβάλλοντος. Ο τομέας καταρτίζει στην πρωτογενή γεωργική παραγωγή, τη μεταποίηση 

και εμπορία των γεωργικών προϊόντων. Ταυτόχρονα, ο τομέας αναφέρεται και στη σχέση γεωργίας και 
περιβάλλοντος που είναι πρωταρχικής και θεμελιώδους σημασίας τα τελευταία χρόνια. Οι μαθητές προ-
έρχονται από οικογένειες οι οποίες διατηρούν αγροτικές εκμεταλλεύσεις.

Το παρόν σχέδιο φιλοδοξεί να οδηγήσει στην ανάπτυξη καινοτόμων δεξιοτήτων σε θέματα που αφο-
ρούν καλλιέργεια χωρίς έδαφος, παρασκευή και χρήση οργανικών λιπασμάτων. Με αυτόν τον τρόπο συν-
δυάζει τη νέα τεχνολογία στην αγροτική παραγωγή με την προστασία του περιβάλλοντος και την αειφόρο 
ανάπτυξη.

Για τις ανάγκες επιμόρφωσης του εκπαιδευτικού προσωπικού σχεδιάζεται η βελτίωση των γνώσεών 
του σε σχέση με τη φορητή μάθηση (m-Learning), δηλαδή τη χρήση και αξιοποίηση συγκεκριμένων μο-
ντέλων φορητών συσκευών (tablets) στο σχολικό περιβάλλον. Επικεντρώνεται σε διάφορα πεδία με δυ-
νατότητες χρήσης και ενσωμάτωσης αυτών των νέων κινητών συσκευών στην εκπαιδευτική λειτουργία 
του οργανισμού μας. Στόχοι είναι ο εμπλουτισμός δεξιοτήτων, η επαφή με άλλες τακτικές και νοοτροπίες, 
η ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης του οργανισμού, η εξωστρέφεια, η συμμετοχή του σε καινοτόμα 
δίκτυα συνεργασίας.

Περιλαμβάνει μαθησιακή κινητικότητα στο εξωτερικό, διάρκειας μιας εβδομάδας, τριών καθηγητών 
πληροφορικής με άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, αυξημένα προσόντα, διάθεση για επιμόρφωση, 
για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα, για σύναψη ευρωπαϊκών συνεργασιών και για διάδοση της 
αποκτηθείσας γνώσης. 

Η δραστηριότητα επιμόρφωσης υποστηρίζει νέες μεθόδους μάθησης, ασχολείται με διεθνείς εμπει-
ρίες και καλές πρακτικές για τη δημιουργική μάθηση με tablets, τη δημιουργία περιεχομένου μάθησης, τα 
κοινωνικά δίκτυα και την ασφάλεια στο διαδίκτυο. 

Το σχέδιο υποστηρίζει μια νέα κουλτούρα μάθησης, δίνει κίνητρα μάθησης με σύγχρονο και ενδια-
φέρον περιεχόμενο, βοηθά την καινοτομία, την απόκτηση δεξιοτήτων, γνώσεων και εμπειριών. Φέρνει 
σε επαφή με διαφορετικές νοοτροπίες, τακτικές και στρατηγικές, ενισχύει την ευρωπαϊκή διάσταση του 
οργανισμού, χτίζει επαγγελματικούς δεσμούς και ευρωπαϊκά δίκτυα συνεργασίας στον τομέα της «Μελ-
λοντικής μάθησης με iPads και Tablets».

ΕΤΑΙΡΟΙ
ATEmpO BETRiEBsgEsEllsCHAFT mBH-AT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000772
Φορέας: Ελληνογερμανικό Επιμελητήριο 

Τίτλος Σχεδίου: Mendi Project
Διάρκεια Τοποθέτησης: 30 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το Ελληνογερμανικό Εμπορικό και Βιομηχανικό επιμελητήριο σε συνεργασία με Έλληνες και Γερμα-
νούς φορείς ανέλαβε την πρωτοβουλία να εκκινήσει μια σχολή διττής εκπαίδευσης με γερμανικά 

πρότυπα. Η Σχολή στον τομέα του τουρισμού αποτελείται από τρία τμήματα, δυο στην Αθήνα και ένα στο 
Ηράκλειο Κρήτης. Στην Αθήνα λαμβάνει μέρος το τμήμα των μαγείρων (Koch) και των ξενοδοχοϋπαλλή-
λων (Hotelfachmann). Στο Ηράκλειο λαμβάνει μέρος το τμήμα των επισιτιστών (Restaurantfachmann). Η 
Σχολή θα λειτουργήσει πιλοτικά στις εγκαταστάσεις του ΟΑΕΔ Καλαμακίου στην Αθήνα καθώς και στους 
χώρους του ΟΑΕΔ στο Ηράκλειο Κρήτης. Το πρόγραμμα αυτό θα έχει διάρκεια τρία χρόνια, είναι δωρεάν 
και απευθύνεται σε νέους και νέες 18-20 ετών. Μετά την εκπαίδευση και επιτυχή συμμετοχή στις εξετά-
σεις, θα αποδοθεί στους νέους επαγγελματίες αναγνωρισμένο πτυχίο από τη Γερμανία. Οι εκπαιδευόμενοι 
δικαιούνται τις νόμιμες απολαβές κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους εκπαίδευσης στις εταιρίες, που 
αποτελείται από το 75% του βασικού μισθού. Η πληρωμή των ασκούμενων και η ασφάλιση τους γίνεται 
από την επιχείρηση, χωρίς να υπάρχει επιβάρυνση στο Ελληνικό κράτος. Το διττό σύστημα συνδυάζει θεω-
ρία και πρακτική εξάσκηση, με έμφαση στην πρακτική εξάσκηση η οποία πραγματοποιείται σε εταιρίες υπό 
πραγματικές συνθήκες εργασίας. Το πρόγραμμα αποτελείται από 4 μήνες μαθητείας κατά την χειμερινή 
σεζόν στο σχολείο και 8 μήνες στην επιχείρηση. Κάθε τμήμα αποτελείται από 25-30 νέους που θα απασχο-
ληθούν το καλοκαίρι σε ξενοδοχεία στην Κρήτη, Αθήνα, Ρόδο και άλλα μέρη της Ελλάδας. 

Σκοπός του Έργου είναι να αναπτυχθεί και να εξελιχθεί η εξωστρέφεια μεταξύ των δύο χωρών (Ελ-
λάδα και Γερμανία). Το Επιμελητήριο θα στηρίξει τους νέους ώστε να γίνει ομαλά η συγκεκριμένη δράση. 
Το τελικό αποτέλεσμα (αντίκτυπος) στο τοπικό και περιφερειακό, καθώς και σε εθνικό επίπεδο θα είναι 
μεγάλο καθώς θα βελτιστοποιηθεί η εικόνα των επαγγελμάτων, η εξωστρέφεια. 

Το έργο συμβάλλει στην βελτίωση των τεχνικών του επαγγέλματος, τη γλώσσα και τις κοινωνικές 
δεξιότητες των συμμετεχόντων, καθώς και στη βελτίωση της ελκυστικότητας των εργοδοτών, στη βελτί-
ωση της εικόνας της μαθητείας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
dEkRA AkAdEmiE gmBH-gE

ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1
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E+ Link number*: 2014-1-EL01-KA102-000783
Φορέας: 1ο Εσπερινό ΕΠΑΛ Αιγάλεω

Τίτλος Σχεδίου: #Operation: My Skills, Experience and Learning Foundations for European Union
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

#OpMySELF4EU is a VET learners mobility proposal involving training and work placements for two 
vocational fields which suffer most the economical crisis in Greece: Construction and IT field and 

need a turning point to give a boost in the learners employability. The mobility involves students of 
the Construction field who will attend a two-week practical training in renewable energies resources 
which is aligned with today’s labour market needs according to the sector’s union recommendations 
and more specifically “Designing a Bioclimatic house with AutoCAD 3D”, a technological tool which our 
school lacks, in Spain which is considered a leader n renewable energy resources. Moreover, it involves 
students of the IT field who will complete a three-week work placement in companies of the private 
sector in Spain as interns to get specialization and work experience in their field. 

Both groups will receive an one-week socio-linguistic and cultural preparation in Spain to enhance 
their intercultural and personal development and be introduced to the new environment. Our project’s 
aims is to enhance our students’ employability and adaptability based on today’s market needs, to help 
them acquire key competencies in new technologies and job-specific skills while strengthening their 
linguistic and intercultural competencies and complement their training with practical experience. 
Generally, the west areas of Athens is an area whose inhabitants are characterized by low income 
and sensitive groups of people. Egaleo and especially our school embraces students of low social 
and financial profile with a view to their re-integration to society with an improved personal and 
professional profile. It is a multi-cultural mix of students mostly adults with low social background who 
wish for a second chance in their life which was degraded because of disparate causes. The project 
has been divided into work packages which involve the preparatory, the organizational, the managerial, 
the implementation and the dissemination stages and all partners will contribute respectfully. The 
results we wish to achieve via this mobility is to rekindle the two fields employability opening new 
paths towards renewable energies resources and working mobility in EU. The impact will traverse the 
educational and the enterprise sector providing solid foundations for future integration of renewable 
energy resources training programmes which will benefit not only our school and region but also both 
countries on a European and international level. The work mobility opportunity will also affect locally, 
regionally, nationally as well as on a European and international level after the dissemination of the 
work placements results.

In the long term VET will receive the attractiveness its work opportunities and the openness in EU 
will offer.

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROmind pROjECTs s.l.-Es
2. EsCUElAs pROFEsiOnAlEs dE lA sAgRAdA FAmiliA-nUEsTRA sEñORA dE lOs 

REYEs-Es

*Η περίληψη παρατίθεται ως μέρος του σχεδίου, η αίτηση του οποίου κατατέθηκε εξ ολοκλήρου στην αγγλική γλώσσα.
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000793
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Γαλατσίου

Τίτλος Σχεδίου: Συστήματα αποδοτικότερης διαχείρισης ενέργειας σύμφωνα με τα σύγχρονα 
περιβαλλοντικά πρότυπα

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο πρόγραμμα θα συμμετάσχουν μαθητές της Β’ και Γ’ τάξης του τμήματος Ηλεκτρολογίας του 1ου 
ΕΠΑΛ Γαλατσίου που θα συνοδεύονται από καθηγητές Ηλεκτρολογίας ή συναφών ειδικοτήτων. Μέσω 

του προγράμματος θα καλυφθεί η ανάγκη κατάρτισης των μαθητών στα όλο και πιο εξειδικευμένα και 
πολύπλοκα συστήματα Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων, ώστε να αποκτήσουν γνώσεις, δεξιότητες και 
προσόντα που θα διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη, την απασχολησιμότητα και τη συμμετοχή 
τους στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. Πιο συγκεκριμένα, οι μαθητές θα καταρτιστούν στην τεχνική ΚΝΧ-
ΕΙΒ, η οποία προσφέρει απεριόριστες δυνατότητες σχεδίασης στο φωτισμό, στη θέρμανση, στον κλιματι-
σμό και στα κυκλώματα ασφάλειας, υψηλή ενεργειακή απόδοση και μειωμένα έξοδα συντήρησης.

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι:

r	να καλύψει τις ανάγκες των μαθητών για αρχική επαγγελματική κατάρτιση ώστε να βελτιώσουν τις 
γνώσεις και δεξιότητές τους στα σύγχρονα συστήματα Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων, σύμφωνα 
με τα νέα περιβαντολλογικά πρότυπα (τεχνική ΚΝΧ-ΕΙΒ)

r	η απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων που θα διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη, 
την απασχολησιμότητα και τη συμμετοχή τους στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας

r	να συνειδητοποιήσουν την ανάγκη για δια βίου εκπαίδευση ώστε να ενημερώνονται πάνω στις νέες 
τεχνολογίες που αναπτύσσονται συνεχώς

r	η βελτίωση των γλωσσικών τους ικανοτήτων αλλά και η συνειδητοποίηση της αναγκαιότητας γνώσης 
μιας ξένης γλώσσας

r	η γνωριμία με την κουλτούρα και τον πολιτισμό μιας άλλης Ευρωπαϊκής χώρας

Μέσω του προγράμματος θα καλυφθεί η ανάγκη κατάρτισης των μαθητών στα σύγχρονα συστήματα 
Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων και στις νέες αντιρρυπαντικές τεχνολογίες. Πέρα όμως από την κατάρ-
τιση και πιστοποίηση σε μια θεματική ενότητα τεχνολογίας αιχμής, σημαντική είναι η ευαισθητοποίηση σε 
θέματα προστασίας του περιβάλλοντος, ώστε να δημιουργήσουμε ενεργούς πολίτες που θα συμβάλλουν 
μέσα από το επάγγελμά τους στην εφαρμογή και τη διάδοση αντιρρυπαντικών τεχνολογιών. Τέλος, οι 
μαθητές θα έρθουν σε επαφή με την ιστορία, τον πολιτισμό και την κουλτούρα μιας άλλης ευρωπαϊκής 
χώρας.  Έτσι οι καταρτιζόμενοι θα επωφεληθούν από αυτή την εμπειρία όχι μόνο ως προς την επαγγελμα-
τική τους ανάπτυξη αλλά και ως προς τις διαπολιτισμικές ικανότητες, ώστε να αναπτύξουν πολύπλευρη 
προσωπικότητα και να αποκτήσουν ευρωπαϊκή ταυτότητα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CEnTRE nATiOnAl dE FORmATiOn pROFEssiOnnEllE COnTinUE-lU
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000798
Φορέας: 7ο ΕΠΑΛ Πάτρας

Τίτλος Σχεδίου: Πρακτική άσκηση στην Γρανάδα σε καινοτόμα θέματα
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο υποβάλλεται από το 7 ΕΠΑΛ Πάτρας, στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ και στη δράση 
«Κινητικότητα εκπαιδευόμενων και προσωπικού».
Το πρόγραμμα που προτείνεται, έχει βασικό - γενικό στόχο, η ομάδα στόχος να «ασκηθεί» σε πραγμα-

τικούς χώρους εργασίας και να αποκτήσει, εξειδικευμένες-καινοτόμες γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες 
στο κάθε τομέα, ώστε να ενισχύσει-βελτιώσει, τόσο την επαγγελματική εξέλιξη, όσο και την προσωπική 
ανάπτυξη των συμμετεχόντων.

Οι επιμέρους βασικοί στόχοι που τέθηκαν για να καλύψουν τις εξακριβωμένες ανάγκες της ομά-
δας στόχου και τα αναμενόμενα αποτελέσματα που αναμένεται από αυτούς, είναι:

r	Απόκτηση εξειδικευμένων γνώσεων, δεξιοτήτων και εμπειριών στην καλλιέργεια της Ροδιάς και του 
Μοσχοκάρυδου, στην τυποποίηση, στη συσκευασία και στην προώθηση των προϊόντων αυτών (τομέας 
Γεωπονίας) και σε θέματα μηχανοργάνωσης και ηλεκτρονικής διαφήμισης (τομέας οικονομίας και 
πληροφορικής). Η πρακτική άσκηση θα ενισχυθεί με σεμιναριακά μαθήματα τις απογευματινές ώρες 
από εξειδικευμένα άτομα του φορέα ASOCIACION DE COOPERATIVA DE GRANADA.

r	Ανάπτυξη των προσωπικών ικανοτήτων όπως αυτοεκτίμηση, ομαδικότητα, ανάληψη ευθυνών, συνέ-
πεια, προγραμματισμός, κ.α.

r	Εξάσκηση της Αγγλικής γλώσσας, επαφή και μερική γνώση της Ισπανικής γλώσσας.
r	Γνωριμία με τον πολιτισμό και την κουλτούρα της χώρας υποδοχής. Ενίσχυση της πολυπολιτισμικό-

τητας και εξάλειψη της ξενοφοβίας, φόβου διαβίωσης – μετακίνησης σε μία άλλη χώρα.
r	Απόκτηση τυπικών προσόντων όπως το europass και τα πιστοποιητικά που θα λάβουν.

Η επιλογή της εταιρίας Europroyectos Ltd, ως φορέα υποδοχής, έγινε με γνώμονα την ανάγκη εξεύ-
ρεσης εταίρου που να καλύπτει την υποχρέωση του PIC Number και ακολούθως να διαθέτει ευρύ φάσμα 
συνεργαζόμενων-αξιόπιστων φορέων για να οργανώσει και εκτελέσει το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης.

Οι εξειδικευμένες γνώσεις-δεξιότητες που θα αποκτηθούν στο τομέα γεωπονίας στην καλλιέργεια, 
τυποποίηση και διάθεση των προϊόντων της Ροδιάς και του Μοσχοκάρυδου και στις ειδικότητες Οικονο-
μίας και Πληροφορικής σε σχέση με τα μηχανογραφικά πακέτα αλλά και τη δημιουργία-διαχείριση της δι-
αφημιστικής σελίδας των ξενοδοχειακών-τουριστικών επιχειρήσεων, πιστεύουμε ότι θα αυξήσουν κατά 
πολύ την ανταγωνιστικότητα τους έναντι των υπολοίπων αποφοίτων με αντίκτυπο σε τοπικό και περιφε-
ρειακό επίπεδο.

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROpROYECTOs lEOnARdO dA vinCi-Es
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000802
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Βέροιας

Τίτλος Σχεδίου: Καλλιέργεια, μεταποίηση κι εμπορία αρωματικών και φαρμακευτικών φυτών
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Τα αρωματικά και φαρμακευτικά φυτά (ΑΦΦ) είναι αυτά που περιέχουν στους ιστούς τους είτε αρωμα-
τικές ουσίες είτε άλλες δραστικές ουσίες που λειτουργούν σαν φάρμακο για τον άνθρωπο. Υπάρχει 

μεγάλη ζήτηση γι αυτά τα φυτά από αγοραστές έλληνες και του εξωτερικού. Τα σημαντικότερα ΑΦΦ στην 
Ελλάδα είναι: ρίγανη, βασιλικός, μάραθος, κρόκος, φασκόμηλο, θυμάρι, λεβάντα, χαμομήλι & δίκταμο, 
καλεντούλα, αμύγδαλο, εχινάκεια, μελισσόχορτο-λουϊζα, θυμάρι και ηλίανθος, λεβάντα, άρνικα, αλθέα, 
αλόη, τσάι του βουνού, τσουκνίδα. 

Στην Ελλάδα είναι σε εμβρυϊκό στάδιο η συστηματική καλλιέργεια των βιολογικών ΑΦΦ και ειδικά 
στην περιοχή της Βέροιας. Με το παρόν σχέδιο κινητικότητας, μαθητές (16-18 ετών) του τομέα Γεωπονί-
ας και δύο συνοδοί εκπαιδευτικοί γεωπόνοι του 1ου ΕΠΑ.Λ. Βέροιας, θα μεταβούν στην Κύπρο για δύο 
εβδομάδες, στην οποία υπάρχει εμπειρία καλλιέργειας ΑΦΦ παρόμοιων με αυτών που ευδοκιμούν στην 
Ελλάδα και επιχειρήσεις με πιστοποιημένες εγκαταστάσεις μεταποίησης. Στην Κύπρο οι συμμετέχοντες 
θα παρακολουθήσουν τόσο θεωρητικά σεμινάρια με αντικείμενο τα ΑΦΦ όσο και πρακτική άσκηση που 
θα περιλαμβάνει απασχόληση στις βιολογικές καλλιέργειες και μεταποίηση των φυτών σε εγκαταστάσεις 
του φορέα υποδοχής.

Με την ολοκλήρωση του σχεδίου οι μαθητές θα είναι σε θέση ώστε:

r να γνωρίζουν τα κυριότερα ΑΦΦ της Κύπρου, τις ιδιότητες-χρήσεις τους
r να μπορούν να καλλιεργήσουν βιολογικά
r να γνωρίζουν τις τεχνικές μεταποίησης τους
r να προωθούν με κατάλληλες τεχνικές εμπορίας, τα νωπά και μεταποιημένα προϊόντα τους

Επιπλέον, οι μαθητές θα αναπτύξουν τις επαγγελματικές τους δεξιότητες, θα αποκτήσουν τεχνική 
εμπειρία με τις πιο σύγχρονες τεχνολογίες, ώστε να προαχθούν σαν επαγγελματίες αγρότες, θα εξοικει-
ωθούν με τις νέες τεχνολογίες και θα υιοθετήσουν τη φιλοσοφία της Δια Βίου Μάθησης. Θα αποκτήσουν 
νοοτροπία και συνείδηση ευρωπαίου πολίτη και θα γνωρίσουν την επαγγελματική εκπαίδευση στην Ε.Ε. 
Θα κοινωνικοποιηθούν και θα συνεργαστούν με άλλους. Τέλος, θα ενισχύσουν την αυτοπεποίθηση και την 
αυτοεκτίμηση τους.

Ο αντίκτυπος θα είναι θετικός τόσο για τους μαθητές όσο και για τους συνοδούς καθηγητές αλλά και για 
τους αγρότες και τους γεωπόνους που ενδιαφέρονται να ασχοληθούν με τα ΑΦΦ. Ο αντίκτυπος αυτός θα 
είναι βασικά θετικός σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο αλλά και σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, αφού 
θα είναι το πρώτο επαγγελματικό λύκειο του νομού Ημαθίας που συμμετέχει σε Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
AgROplAnT lTd-CY
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000817
Φορέας: 2ο ΕΚ Πάτρας

Τίτλος Σχεδίου: Combining Education with Educational Games: Assessments and Evaluation of its 
Educational Effectiveness

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η κύρια ομάδα στόχος είναι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με αυξημένα τυπικά προσόντα 
(πτυχία, μεταπτυχιακά, διδακτορικά, άριστη γνώση Αγγλικής, πιστοποιημένοι στις ΤΠΕ). Δευτερευό-

ντως στοχεύουμε και σε όλους τους εκπαιδευτικούς της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στο Νομό μας.
Επιμέρους στόχοι του σχεδίου σε επίπεδο συμμετεχόντων είναι να αυξήσει τις γνώσεις και δεξιότη-

τες αυτών, να βελτιώσει – ενισχύσει τη προσωπική τους ανάπτυξη και να διευρύνει την ευρωπαϊκή τους 
κουλτούρα. Επιπλέον, να τους ενεργοποιήσει σε περαιτέρω εμπλοκή με την ψηφιακή τεχνολογία και την 
παιδαγωγική αξιοποίηση αυτής.

Σε επίπεδο φορέα, στόχος είναι να καλύψει την αυξημένη ανάγκη για μετεκπαίδευση και άλλων συ-
ναδέλφων τόσο του φορέα, όσο και του Νομού, με σεμιναριακά μαθήματα που θα σχεδιαστούν μετά την 
λήξη του σχεδίου.

Να πετύχει περαιτέρω χρήση των εκπαιδευτικών παιχνιδιών στη μαθησιακή διαδικασία, την ενερ-
γοποίηση των συναδέλφων του Νομού στην επιμόρφωση σε νέες καινοτόμες μεθόδους και διδακτικές 
προσεγγίσεις στην ψηφιακή τεχνολογία.

Να αυξήσει την επιμόρφωση του προσωπικού του σε εξειδικευμένα θέματα και να αυξήσει την ελκυ-
στικότητα της παρεχόμενης εκπαίδευση που παρέχει, ώστε να μειώσει τη σχολική διαρροή.

Για τους συμμετέχοντες, ο αντίκτυπος του σχεδίου προσδιορίζεται στο ότι εφαρμόζοντας τις αρχές 
αξιολόγησης εκπαιδευτικού λογισμικού και προχωρώντας στην χρήση των Educational Games στις ειδι-
κότητές τους, θα αυξήσουν την ελκυστικότητα του μαθήματος και την αποδοτικότητα των μαθητών τους. 
Θα είναι ικανοί να ενημερώσουν τους αντίστοιχους συναδέλφους τους, μετά το πέρας του σχεδίου και θα 
δράσουν ως πολλαπλασιαστές. Ευελπιστούμε τα εκπαιδευτικά παιχνίδια να αποτελέσουν τα μελλοντικά 
τους εργαλεία μέσα στην τάξη και το εργαστήριο. Το συγκεκριμένο σχέδιο ευελπιστούμε να τους ενεργο-
ποιήσει στις νέες απαιτήσεις της ψηφιακής εποχής με διδακτική και επαγγελματική αρτιότητα. 

Ο φορέας αποστολής θα αποκτήσει εξειδικευμένο προσωπικό, θα αυξήσει την ελκυστικότητα της εκ-
παιδευτικής διαδικασίας και κατεπέκταση, θα μειώσει τη μαθητική διαρροή. Θα αναπτύξει συνεργασίες με 
μελλοντικούς εταίρους, θα αυξήσει την εξωστρέφειά του και θα ενεργοποιηθεί σε μελλοντικές συμμετο-
χές σε ανάλογα προγράμματα.

ΕΤΑΙΡΟΙ
insTiTUT FUR BildUng Und mEdiEn dER gEsEllsCHAFT FUR pAdAgOgik Und 
inFORmATiOn-gE
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000824

Φορέας: 
Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός ΔΗΜΗΤΡΑ - Διεύθυνση Εκπαίδευσης  
και Κατάρτισης

Τίτλος Σχεδίου: Κατάρτιση στελεχών στην ενίσχυση της απασχόλησης μέσω της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης

Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο απευθύνεται σε στελέχη του ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ και συγκεκριμένα στους 6 δ/ντες 
των ΕΠΑΣ που διαθέτει ο οργανισμός, τους 8 υπεύθυνους των περιφερειών με τα περισσότερα προγράμ-

ματα κατάρτισης και τον Γενικό Δ/ντη εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
Οι συμμετέχοντες αποτελούν ίσως τον πιο δυναμικό παράγοντα στο Οργανόγραμμα της Γενικής Δ/νσης 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και στην επαγγελματική τους εξέλιξη βασίζεται ο κλάδος της Εκπαίδευσης και 
κατάρτισης των αγροτών της χώρας.

Οι ανάγκες που θα καλύψει το συγκεκριμένο σχέδιο δεν είναι τόσο θεωρητικές όσο πρακτικές, βιω-
ματικές, διερευνητικές.

Προκύπτουν δε, από τους στόχους που έχουν τεθεί και αφορούν στη δημιουργία εκπαιδευτικών μεθό-
δων και προγραμμάτων κατάρτισης στοχευμένων στην αγορά εργασίας. Επίσης, στην απόκτηση δικτύου 
συνεργασίας με ομοειδείς οργανισμούς του εξωτερικού για ανταλλαγή γνώσης και εμπειρίας αλλά και για 
την συνεργασία σε ευρωπαϊκά project στο μέλλον.

Η αλλαγή νοοτροπίας, η διαφοροποίηση του περιβάλλοντος εργασίας, η ευρωπαϊκή εμπειρία, η βελτί-
ωση τεχνικών, είναι ζητούμενα στο σχέδιο. 

Επιμέρους στόχοι του σχεδίου είναι η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ του οργανισμού μας με φορείς 
εκπαίδευσης οι οποίοι μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες «κατάρτισης» πέρα από τα στενά μαθησιακά 
αντικείμενα, δίνοντας έμφαση στην απόκτηση εμπειριών για επαγγελματική ανάπτυξη και επιχειρηματι-
κότητα. 

Επιπλέον στόχοι του σχεδίου αποτελούν:

r η διάχυση των εμπειριών και των γνώσεων που θα αποκτήσουν οι συμμετέχοντες σε όσους δεν επι-
λεγούν για να συμμετάσχουν στην κινητικότητα

r	η ενημέρωση και η πληροφόρηση των τοπικών κοινωνιών που τα στελέχη μαθητές διαβιούν
r	η ανάπτυξη της ιδιότητας του ενεργού ευρωπαίου πολίτη
r	η κινητικότητα θα πραγματοποιηθεί στην Κεντρική Ιταλία, στην περιοχή της Ρώμης πρωτεύουσα της Ιτα-

λίας

ΕΤΑΙΡΟΙ
CiApE CEnTRO iTAliAnO pER l’AppREndimEnTO pERmAnEnETE-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000825
Φορέας: Επιμελητήριο Κιλκίς

Τίτλος Σχεδίου: Κοινωνική Οικονομία και Επιχειρηματικότητα
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Ανάμεσα στο Κράτος και στην αγορά έχει αρχίσει να αναπτύσσεται σε πολλές προηγμένες αλλά και σε 
αναπτυσσόμενες οικονομίες ένας τρίτος τομέας, ο επονομαζόμενος τομέας της Κοινωνικής Οικονο-

μίας. Η Κοινωνική Οικονομία έχει ήδη αναπτυχθεί ιδιαίτερα στην Ευρώπη, με εντυπωσιακά αποτελέσματα, 
τόσο στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας όσο και στην παροχή ποιοτικών κοινωνικών υπηρεσιών.

Καθώς η κοινωνική οικονομία συνδέεται ή δραστηριοποιείται σχετικά με την κοινωνική ενσωμάτω-
ση, την τοπική ανάπτυξη, τη βιώσιμη ανάπτυξη, την πρόληψη κοινωνικών ανισοτήτων, την ενίσχυση του 
κοινωνικού ιστού και την ενδυνάμωση του κοινωνικού κεφαλαίου, είναι προφανές ότι το Επιμελητήριο 
Κιλκίς μπορεί να γίνει η δύναμη και ο βασικός θεσμός της κοινωνικής αλληλεγγύης και συνοχής, η δύναμη 
και ο θεσμός της παραγωγικής και τοπικής αναπτυξιακής πορείας.

Η βασικότερη ανάγκη που έρχεται να καλύψει το προτεινόμενο σχέδιο είναι η ενημέρωση, η εξοικεί-
ωση των ενδιαφερομένων σε θέματα σύστασης και διαχείρισης κοινωνικών επιχειρήσεων αλλά κυρίως 
η απόκτηση εμπειρίας για τη λειτουργία αυτών και η δικτύωση με κοινοτικές επιχειρήσεις σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο. Στην προτεινόμενη ροή θα συμμετέχουν άνεργοι,  οι οποίοι θα θελήσουν δημιουργήσουν τη δική 
τους Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση, άνεργοι που πρόκειται να αυτοαπασχοληθούν αναλαμβάνο-
ντας επιχειρηματικές πρωτοβουλίες στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας.

Το Σχέδιο Δράσης  χαρακτηρίζεται από κλιμακούμενη ένταση με το Τοπικό Σχέδιο δράσης για την απα-
σχόληση «Συν-ενεργείν τοπικά για την καταπολέμηση της ανεργίας στην Περιφερειακή Ενότητα Κιλκίς». 

Η ροή υλοποιήθηκε τον Μάρτιο του 2015 αφού έχει  ολοκληρωθεί το Συν-ενεργείν για την απασχόληση. 
Στόχος της ροής ήταν η συλλογή αξιόπιστης και ολοκληρωμένης γνώσης για τις συνθήκες που επικρατούν 
στην αγορά και τους παράγοντες εκείνους που επηρεάζουν τη ζήτηση για υπηρεσίες κοινωνικής οικονομίας.

Το σχέδιο στοχεύει στην κατάρτιση εκπαιδευτών στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης και με 
ειδικότερους στόχους την:   
r	απόκτηση και αξιοποίηση γνώσεων και εμπειριών
r	ανάπτυξη δεξιοτήτων και προσόντων
r	ενθάρρυνση για τη σύσταση κοινωνικών επιχειρήσεων και κατάρτιση σε διαδικασίες διαχείρισης δι-

κτύων επιχειρήσεων
r	κατάρτιση σε διαδικασίες προβολής κοινωνικών επιχειρήσεων
r	δημιουργία συνεργιών

 Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του σχεδίου είναι:
r	η επίτευξη βιωσιμότητας και ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος των κοινωνικών επιχειρήσεων και 

των δικτύων που θα δημιουργηθούν
r	η ανάπτυξη των δεξιοτήτων των συμμετεχόντων
r	η απόκτηση από τους υποψήφιους δικαιούχους ικανοποιητικής εικόνας της κατάστασης στον τομέα 

της κοινωνικής οικονομίας στην Ευρώπη, δίνοντας σημαντική προστιθέμενη αξία
r	η γνώση νέων μεθόδων ή καινοτόμων πρακτικών στο τομέα της κοινωνικής οικονομίας
r	η διάδοση των αποτελεσμάτων του προγράμματος

ΕΤΑΙΡΟΙ
COCETA COnFEdERACión EspAñOlA dE COOpERATivAs dE TRABAjO AsOCiAdO-Es
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Καταλογος ΕγΚΕΚριμΕνων ςχΕδιων ΒαςιΚής δραςής 1

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000831
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ- ΙΕΚ Γρεβενών

Τίτλος Σχεδίου: Η ιταλική κουζίνα-εκπαίδευση μελλοντικών επαγγελματιών σεφ / 
Καινοτόμοι μέθοδοι εκπαίδευσης στη διδασκαλία της μαγειρικής τέχνης

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Στο πρόγραμμα αυτό, το οποίο θα υλοποιηθεί από το ΙΕΚ Γρεβενών σε συνεργασία με το Ίδρυμα Νεο-
λαίας Δια Βίου Μάθησης, συμμετέχει η ειδικότητα Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης του ΙΕΚ Γρεβενών με 

2 δραστηριότητες.

1η δραστηριότητα με θέμα «Η ιταλική κουζίνα-εκπαίδευση μελλοντικών επαγγελματιών ΣΕΦ»:

Το σκεπτικό του προγράμματος αυτού, είναι οι καταρτιζόμενοι να αποκτήσουν καλές πρακτικές στην 
Ιταλική μαγειρική μέσα από την πρακτική τους εξάσκηση στην κουζίνα εστιατορίου της Ιταλίας στο Ascoli 
Piceno (εξάσκηση στην παρασκευή διαφόρων τύπων μακαρονιών και πρώτου και δεύτερου ιταλικού πιάτου).

Οι στόχοι του σχεδίου είναι:

r η υποστήριξη των συμμετεχόντων σε δραστηριότητες συνεχούς κατάρτισης για την απόκτηση γνώσε-
ων, δεξιοτήτων και προσόντων, οι οποίες θα διευκολύνουν την προσωπική τους εξέλιξη και θα τους 
δώσουν μεγαλύτερες ευκαιρίες απασχόλησης στην Ευρωπαϊκή και Ελληνική αγορά εργασίας

r	η διεύρυνση του επαγγελματικού ορίζοντα των συμμετεχόντων και η ανάπτυξη των επαγγελματικών 
δεξιοτήτων τους 

r	η διαμόρφωση της επαγγελματικής συνείδησης των συμμετεχόντων, μέσα από την ενασχόλησή τους 
σε πραγματικό εργασιακό περιβάλλον

r	η διεύρυνση του γλωσσικού και πολιτιστικού ορίζοντα των συμμετεχόντων, μέσα από την διαμονή 
τους σε μία Ευρωπαϊκή χώρα με μεγάλη πολιτιστική κληρονομιά όπως η Ιταλία

2η δραστηριότητα με θέμα «Καινοτόμοι μέθοδοι εκπαίδευσης στη διδασκαλία της μαγειρικής τέχνης»:

Οι στόχοι του σχεδίου είναι:

r	η διεύρυνση των επαγγελματικών γνώσεων των καθηγητών μαγειρικής
r	η εξειδίκευση των καθηγητών στην ιταλική κουζίνα
r	η γνωριμία των καθηγητών και του Διευθυντού με τον τρόπο λειτουργίας άλλων παρόμοιων σχολών 

της Ιταλίας
Τα πιθανά μακροπρόθεσμα οφέλη και των δύο δραστηριοτήτων, εκτός από την απόκτηση ειδικών 

δεξιοτήτων των συμμετεχόντων, είναι η ενίσχυση της ποιότητας υπηρεσιών που προσφέρει ο τουρισμός 
της χώρας μας, αφού οι περισσότεροι απόφοιτοι της σχολής μας εργάζονται κατά την τουριστική περίοδο 
ως μάγειρες και βοηθοί στα ξενοδοχεία όλων των τουριστικών περιοχών της Ελλάδας.

ΕΤΑΙΡΟΙ
CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA E FORmAziOnE EUROpEA-iT
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000838
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ Νίκαιας

Τίτλος Σχεδίου: Επαγγελματική Ενίσχυση Δεξιοτήτων και Ικανοτήτων Καταρτιζομένων ΙΕΚ
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Γενικός σκοπός του προτεινόμενου προγράμματος είναι να δοθεί η ευκαιρία σε καταρτιζόμενους όλων 
των Ειδικοτήτων του ΙΕΚ Νίκαιας να εφαρμόσουν και να εξελίξουν τις επαγγελματικές δεξιότητες και 

ικανότητες της ειδικότητάς τους στις οποίες έχουν ήδη καταρτιστεί και να τις επεκτείνουν περισσότερο 
μέσα από τις συνεργασίες του Προγράμματος αυτού, ώστε να τους βοηθήσουν άμεσα στην επαγγελματική 
τους αποκατάσταση.

Γενικότερα πιστεύουμε ότι το Πρόγραμμα θα συμβάλλει τα μέγιστα στην ενίσχυση του επαγγελμα-
τικού profile των συμμετεχόντων καταρτιζομένων, στην ποιότητα και αναβάθμιση της παρεχόμενης Κα-
τάρτισης από το ΙΕΚ Νίκαιας, καθώς και με την διάχυση των αποτελεσμάτων του, στην ελκυστικότητα της 
Κατάρτισης ως Επαγγελματικής επιλογής για νέους ανθρώπους.

Ο αναμενόμενος αντίκτυπος για τους συμμετέχοντες οργανισμούς θα είναι:

α) η αύξηση της υπάρχουσας εμπειρίας τους στη ενίσχυση δεξιοτήτων της κατάρτισης σε Ευρωπαϊκό 
επίπεδο

β)	πολλαπλασιαστικά οφέλη από την συνεργασία όλων των Οργανισμών και ιδιαίτερα για τον Φορέα 
Αποστολής ΙΕΚ Νίκαιας

Θα επιδιωχθεί να υπάρξει θετική επίδραση της δράσης του Προγράμματος ως εξής:

Σε τοπικό επίπεδο: 

r επηρεασμός των υπολοίπων καταρτιζομένων του ΙΕΚ Νίκαιας για τα οφέλη συμμετοχής σε Ευρωπα-
ϊκά Προγράμματα

r αναμενόμενη αύξηση απόδοσιης κατά την κατάρτιση
r παρουσίαση της όλης δράσης σε όλους τους καταρτιζόμενους του ΙΕΚ Νίκαιας μέσω συνάντησης ή 

ημερίδας που θα απευθύνεται και την υπόλοιπη κοινότητα καταρτιζομένων ΙΕΚ

Σε περιφερειακό επίπεδο: 

r	επηρεασμός καταρτιζομένων ΙΕΚ μέσα από παρουσίαση του Προγράμματος σε κατάλληλες ιστοσελί-
δες της Περιφέρειας Αττικής καθώς και των Φορέων Εποπτείας των ΙΕΚ

Σε Ευρωπαϊκό επίπεδο: 

r	επηρεασμός νεανικού πληθυσμού για τα οφέλη της κινητικότητας καταρτιζομένων

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. WATERpOlis-pT
2. mURUgARREn CElUlA dE mARkETing ldA-pT
3. RCi REsEARCH & COnsUlTAnCY insTiTUTE lTd-CY
4. AFpp-insTiTUT dEs méTiERs-FR
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000839
Φορέας: 1ο ΕΚ Σταυρούπολης

Τίτλος Σχεδίου: Development of mobile apps-a way of internalization and achieving  
the global market

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το παρόν σχέδιο εμπνέεται από τις νέες τάσεις και τις ραγδαίες εξελίξεις στην βιομηχανία των «έξυ-
πνων κινητών» και προτείνει ένα σχέδιο μέσω του οποίου μαθητές του 1ου Ε.Κ. Σταυρούπολης και 

ειδικότερα του τομέα πληροφορικής θα εξοικειωθούν και θα προσαρμοστούν με τις νέες γλώσσες προ-
γραμματισμού και με τις νέες πλατφόρμες ανάπτυξης εφαρμογών για κινητά. Μαθητές που είναι εξοι-
κειωμένοι με τις Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών και διδάσκονται βαθύτερες έννοιες της 
Επιστήμης της Πληροφορικής. 

Οι στόχοι του παρόντος σχεδίου είναι:

r η βελτίωση των γνωστικών δεξιοτήτων των καταρτιζόμενων
r	η εξοικείωση με τη γλώσσα προγραμματισμού Java, με την πλατφόρμα Adroid και IOS, με το λογισμι-

κό Eclipse
r	η εφαρμογή της αποκτηθείσας γνώσης στην πράξη μέσω της ανάπτυξης εφαρμογών
r	η σύνδεση της Εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, μέσω των επαγγελματικών επισκέψεων και της 

τοποθέτησης των συμμετεχόντων σε επιχειρήσεις και ιδρύματα του εξωτερικού
r	η διεύρυνση των επαγγελματικών οριζόντων των συμμετεχόντων και η ανάπτυξη επιχειρηματικού 

πνεύματος
r	η γνωριμία τους με νέες μορφές μάθησης όπως η ομαδοσυνεργατική, η βιωματική , η εποικοδομητική
r	η ανάπτυξη δημιουργικού, ομαδικού, συνεργατικού πνεύματος
r	η μεταφορά των νέων εμπειριών, της τεχνογνωσίας και των καλών πρακτικών στην Ελλάδα
r	η ανάπτυξη των γλωσσικών δεξιοτήτων τους και η ενθάρρυνση της εκμάθησης ξένων γλωσσών

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα συνοψίζονται ως εξής:

r εμπλουτισμός των γνώσεων των συμμετεχόντων πέρα από τα στενά γεωγραφικά όρια του σχολείου 
και δημιουργία σχέσεων αλληλοϋποστήριξης και αλληλοσυνεργασίας με νέα άτομα και επιστήμονες 
του εξωτερικού

r	ανάπτυξη των προγραμματιστικών δεξιοτήτων των συμμετεχόντων μέσω της εξοικείωσης με τη 
γλώσσα προγραμματισμού Java, με τις πλατφόρμες Android και IOS, με το λογισμικό Eclipse 

r	βέλτιστη τοποθέτηση των καταρτιζόμενων στις καλύτερες επιχειρήσεις
Στον τομέα των προσωπικών δεξιοτήτων αναμένεται ότι οι καταρτιζόμενοι θα αναπτύξουν και θα εξε-

λίξουν τις προσωπικές νοητές δεξιότητες τους (αυτοπεποίθηση-αυτοέλεγχος) και τις κοινωνικές νοητικές 
δεξιότητες (ομαδικότητα-συνεργατικότητα-τεχνικές των διαπραγματεύσεων και της επίλυσης συγκρού-
σεων-προσαρμοστικότητα-ευελιξία-επιχειρηματικότητα).

ΕΤΑΙΡΟΙ
E.p.d. EUROpEAn pROjECTs dEvElOpmEnT UnipEssOAl ldA-pT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000840
Φορέας: 1ο ΕΚ Γιαννιτσών

Τίτλος Σχεδίου: Διδασκαλία σε άτομα με ειδικές ανάγκες στην επαγγελματική εκπαίδευση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 5 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο κινητικότητας αφορά την επιμόρφωση καθηγητών του 1ου ΕΚ Γιαννιτσών στη 
διδασκαλία σε μαθητές με ειδικές ανάγκες, στο ITC (International Training Center), στη Πράγα. Οι συμ-

μετέχοντες είναι πτυχιούχοι Σχολών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, διάφορων τεχνικών-επαγγελματικών 
ειδικοτήτων, αντίστοιχων με τους τομείς που λειτουργούν στο σχολείο με παιδαγωγική κατάρτιση. Διδά-
σκουν τεχνικά - επαγγελματικά μαθήματα σε ανομοιογενή τμήματα, που στη σύνθεση τους περιλαμβάνουν 
έναν, δύο ή και περισσότερους μαθητές με ειδικές ανάγκες. Δεν έχουν επιμορφωθεί ποτέ στην εκπαί-
δευση μαθητών με ειδικές ανάγκες και ως εκ τούτου αντιμετωπίζουν σοβαρές δυσκολίες, τη στιγμή που 
αρκετά μαθήματα περιέχουν δύσκολες ασκήσεις και επικίνδυνες για την ασφάλεια των μαθητών. 

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι:

r η διεύρυνση του επαγγελματικού ορίζοντα των συμμετεχόντων και η απόκτηση γνώσεων και δεξιοτή-
των στη διδασκαλία σε μαθητές με ειδικές ανάγκες

r	η αναβάθμιση και βελτίωση του προφίλ των καθηγητών τεχνικής-επαγγελματικής εκπαίδευσης
r	η βελτίωση της αποτελεσματικότητας της διδασκαλίας στην τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση
r	η μείωση της μαθητικής διαρροής στα σχολεία επαγγελματικής εκπαίδευσης, μαθητών με ειδικές 

ανάγκες
Οι εκπαιδευόμενοι θα διευρύνουν τις θεωρητικές τους γνώσεις σχετικά με τους πολλούς και δια-

φορετικούς τύπους διαταραχών και την αντιμετώπισή τους. Θα έχουν την ευκαιρία να συζητήσουν τους 
διαφορετικούς τρόπους προσέγγισης των παιδιών με ειδικές ανάγκες που εφαρμόζονται σε διαφορετικές 
χώρες και συστήματα (inclusion, integration, mainstreaming) και τα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα 
αυτών των προσεγγίσεων. Θα συζητήσουν και θα γνωρίσουν διαφορετικές μεθόδους κατάλληλες για παι-
διά με ειδικές ανάγκες και θα εστιάσουν στο πώς αυτά τα παιδιά θα πρέπει να αξιολογηθούν. Επιπρόσθετα, 
οι εκπαιδευόμενοι θα μάθουν πώς να προσαρμόζουν υπάρχουσες εργασίες και δραστηριότητες με τρόπο 
κατάλληλο ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες μιας ανομοιογενούς σε δυνατότητες, ικανότητες και 
ευφυΐα, τάξης.

Η υλοποίηση του προγράμματος αναμένεται να συμβάλλει ουσιαστικά στην επαγγελματική ολοκλή-
ρωση των συμμετεχόντων. Αναμένεται τέλος επίδραση και στην προσωπική τους ανάπτυξη, με ενίσχυση 
της αίσθησης του Ευρωπαίου πολίτη, μεγαλύτερη ανεκτικότητα στη διαφορετικότητα και ενίσχυση της αυ-
τοεκτίμησής τους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
iTC inTERnATiOnAl-Cz
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000841
Φορέας: 1ο ΕΚ Πειραιά

Τίτλος Σχεδίου: Νέες Ειδικότητες της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και σύνδεσή τους με  
την Ευρωπαϊκή Εκπαίδευση και Αγορά

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το προτεινόμενο σχέδιο απαρτίζεται από 4 ροές, σε κάθε μία από τις οποίες συμμετέχουν μαθητές, στο 
μεγαλύτερο ποσοστό τους ενήλικοι και συνοδοί καθηγητές. Οι ροές αφορούν 4 ειδικότητες της Επαγ-

γελματικής Εκπαίδευσης, οι οποίες λειτουργούν στο 1ο ΕΚ Πειραιά.

Συγκεκριμένα:

r για τον Τομέα Πληροφορικής μία ροή με θέμα Creating a Web Page (Web server, Web address, FTP-
server, HTML-editor, CSS, κ.α.)

r	για τον Μηχανολογικό Τομέα μία ροή με θέμα Computer Aided Design (AutoCAD, 3D-drawings, 
Animation of a motor/engine)

r	για τον Ηλεκτρολογικό Τομέα μία ροή με θέμα Automation (Siemens PLC - Logo Module, Cooling 
system, Traffic light control system, κ.α)

r	για τον Τομέα Οικονομίας-Διοίκησης μία ροή με θέμα Marketing
Το πρόγραμμα των δραστηριοτήτων περιλαμβάνει καθημερινή εκπαίδευση και παρουσιάσεις από 

έμπειρους εκπαιδευτές. Τις απογευματινές ώρες θα πραγματοποιηθούν επισκέψεις σε εργασιακούς/βι-
ομηχανικούς χώρους και επισκέψεις/ξεναγήσεις σε πολιτιστικούς χώρους.

Η διαχείριση και η εποπτεία του έργου, η διαμονή, η σίτιση, οι εκπαιδευτικές και πολιτιστικές επι-
σκέψεις, οι αστικές μετακινήσεις και η τελική αξιολόγηση είναι πλήρως οργανωμένες από τον φορέα 
φιλοξενίας (WBS).

  Οι εκπαιδευόμενοι που θα πάρουν μέρος στη διαδικασία, θα ενημερωθούν πάνω σε σύγχρονα εργα-
λεία, αντίστοιχα των ειδικοτήτων τους και θα προετοιμαστούν για την αγορά εργασίας και τις απαιτήσεις 
της σε άτομα εξειδικευμένα στη χρήση νέων τεχνολογιών.

Οι κύριοι στόχοι και τα αναμενόμενα αποτελέσματα του προγράμματος είναι:

r η εκπαίδευση μαθητών και καθηγητών σε νέες τεχνολογίες, οι οποίες συμβαδίζουν με τις νέες τάσεις 
και τις μελλοντικές ειδικότητες στα Επαγγελματικά Λύκεια

r	η επαφή των συμμετεχόντων με την Ευρωπαϊκή εκπαίδευση και την αγορά εργασίας
r	η απόκτηση πιστοποιητικών και γνώσεων απαραίτητων για την μελλοντική επαγγελματική πορεία των 

συμμετεχόντων
r	η ανάπτυξη διαπολιτισμικών σχέσεων και η ενίσχυση της διαπολιτισμικής συνεργασίας και κουλτού-

ρας, τόσο σε επίπεδο οργανισμών όσο και σε ατομικό επίπεδο

ΕΤΑΙΡΟΙ
WBs TRAining Ag-gE
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000846
Φορέας: 4ο Εργαστηριακό κέντρο Θεσσαλονίκης

Τίτλος Σχεδίου: Υβριδικά μοντέλα μάθησης στη διά βίου εκπαίδευση
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο αφορά στην επιμόρφωση εκπαιδευτικών του 4ου Ε.Κ. Θεσσαλονίκης στα υβριδικά μοντέλα 
μάθησης. Η ανάγκη επιμόρφωσης στον τομέα αυτό προέκυψε από το γεγονός ότι η αναβάθμιση της 

ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης βρίσκεται σε άμεση συνάρτηση με την επιμόρφωση των εκπαι-
δευτικών. Η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση ενισχύει και αναβαθμίζει την παρεχόμε-
νη μάθηση, τόσο στη διά ζώσης διδασκαλία όσο και στην εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση. 

Η ανάγκη για συνεχιζόμενη εκπαίδευση και διά βίου μάθηση συνεχώς αυξάνει. Στο πλαίσιο αυτό, τα 
εργαλεία e-learning διευκολύνουν τη διδασκαλία όλων των αντικειμένων και αίρουν τα εμπόδια που 
υπάρχουν στις παραδοσιακές μορφές διδασκαλίας. Για να ανταποκριθούν οι εκπαιδευτικοί στις νέες προ-
κλήσεις, χρειάζονται ουσιαστικά εφόδια, τα οποία θα τους επιτρέψουν να λειτουργήσουν με επιτυχία σ’ ένα 
συνεχώς εξελισσόμενο εκπαιδευτικό τοπίο. Μεταξύ των αναμενόμενων αποτελεσμάτων από την υλοποί-
ηση του σχεδίου είναι η δυνατότητα που θα δοθεί στους εκπαιδευτικούς να μεταφέρουν τις αποκτηθείσες 
γνώσεις και δεξιότητες στην εκπαιδευτική διαδικασία και επιπρόσθετα λειτουργώντας ως πολλαπλασια-
στές να δώσουν τη δυνατότητα και σε άλλους συναδέλφους τους να αξιοποιήσουν τα σύγχρονα εργαλεία 
διδασκαλίας στα υβριδικά μοντέλα μάθησης. Με τον τρόπο αυτό θα εξασφαλιστεί η προαγωγή της σύγχρο-
νης και ασύγχρονης διδασκαλίας, η δυνατότητα πραγματοποίησης εξατομικευμένης διδασκαλίας (όπου 
απαιτείται) και η επίτευξη ανατροφοδότησης σε κάθε στάδιο της διαδικασίας μάθησης.

Οι δραστηριότητες της επιμόρφωσης περιλαμβάνουν επιγραμματικά: στρατηγικές διαχείρισης και δι-
δασκαλίας σε υβριδικά περιβάλλοντα μάθησης, νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις στο μικτό μοντέλο δι-
δασκαλίας, αναγκαιότητα εφαρμογής υβριδικών μοντέλων μάθησης στην επαγγελματική εκπαίδευση και 
στη διά βίου μάθηση, δημιουργία ψηφιακών μαθημάτων, επιλογή και χρήση διαφόρων στρατηγικών και 
διδακτικών προσεγγίσεων στην εξατομικευμένη διδασκαλία, δημιουργία μιας μικρής διαδραστικής ενό-
τητας e-learning, χρήση λογισμικών web conferencing, wikis και blogs.

ΕΤΑΙΡΟΙ
iTA sUOmEn YliOpisTO-Fi
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000847
Φορέας: 2ο ΕΠΑΛ Εύοσμου

Τίτλος Σχεδίου: Automation and recycling: advanced skills for the technicians and their trainers
Διάρκεια Τοποθέτησης:  7 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Η εναλλακτική διαχείριση των υλικών αποτελεί μια σύγχρονη και «πράσινη» οικονομική δραστηριότητα 
στις χώρες της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης. Στις προηγμένες χώρες της Ένωσης, όπως η Γερμανία, παρου-

σιάζεται έντονη ανάπτυξη επιχειρηματικών δράσεων σε όλο το εύρος της ανακύκλωσης. Ο δυναμικός αυ-
τός τομέας προσφέρει επαγγελματικές και επιχειρηματικές ευκαιρίες καθώς και καλά αμειβόμενες θέσεις 
εργασίας. Όμως η ανάπτυξη του στην Ελλάδα εμφανίζει μεγάλη υστέρηση σε σχέση με τον ευρωπαϊκό 
μέσο όρο. Η απόκλιση δεν οφείλεται στην έλλειψη χρηματοδότησης διότι για την ανακύκλωση προϊόντων 
σύμφωνα με το Νόμο 2939 του 2001 προβλέπονται οικονομικοί ανταποδοτικοί πόροι. Με τον ίδιο Νόμο, 
όλοι οι εισαγωγείς ή οι παραγωγοί προϊόντων υποχρεώνονται, είτε να οργανώνουν, είτε να συμμετέχουν 
σε συστήματα εναλλακτικής διαχείρισης, ώστε να επιτυγχάνονται συγκεκριμένοι ποσοτικοί στόχοι. 

Ο ειδικός μηχανολογικός εξοπλισμός λειτουργεί και καθοδηγείται βάσει προηγμένων και διαρκώς 
εξελισσόμενου προγραμματισμού. Το οικονομικό κόστος για την απόκτηση τους είναι υψηλό και για τον 
πρόσθετο λόγο ότι είναι εισαγόμενοι στη χώρα μας. Ανασταλτικός παράγοντας για περαιτέρω ανάπτυξη 
των επιχειρήσεων του τομέα αποτελεί η έλλειψη εγχώριας τεχνογνωσίας, καθιστά σπάνια την ύπαρξη 
τεχνικών με γνώσεις και εμπειρία στην οργάνωση της παραγωγής και κυρίως στην εξοικείωση με τις 
ευρωπαϊκές εξελίξεις. Το σχέδιο επιχειρεί να αμβλύνει και τις δύο όψεις αυτής της υστέρησης. 

Σχεδιάστηκαν, σε συνεργασία με την Vitalis GmbH, που εδρεύει στη Λειψία και την CG Beratung und 
Ausbildung, που εδρεύει στο Άαχεν της Γερμανίας, δύο συναφή και αλληλοσυμπληρούμενα προγράμματα 
δραστηριοτήτων στο πεδίο των βιομηχανικών αυτοματισμών των επιχειρήσεων ανακύκλωσης και εναλ-
λακτικής διαχείρισης συσκευασιών, χαρτιού ή άλλων προϊόντων. Το πρώτο αφορά στην επιμόρφωση εκ-
παιδευτικών τεχνικών ειδικοτήτων και το δεύτερο στην απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας από μαθητές 
που φοιτούν στους Τομείς Ηλεκτρονικής και Ηλεκτρολογίας του 2ου Επαγγελματικού Λυκείου Εύοσμου.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα των δράσεων αυτού του σχεδίου είναι:

r η διεύρυνση των εκπαιδευτικών οριζόντων των μαθητών
r η αύξηση της πιθανότητας παροχής μελλοντικών επαγγελματικών ευκαιριών

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. Cg AUsBildUng Und BERATUng-gE
2. viTAlis BETREUUngsgEsEllsCHAFT FüR mOdEllpROjEkTE mBH-gE
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ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000848
Φορέας: ΚΕΚ ΓΑΙΑ Α.Ε.

Τίτλος Σχεδίου: Εξαγωγικό εμπόριο και διαπολιτισμική επικοινωνία
Διάρκεια Τοποθέτησης: 7 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Μέσα στη δίνη της οικονομικής κρίσης που βιώνουμε στη χώρα μας, την τελευταία διετία περισσότερες 
από 2.000 επιχειρήσεις σε όλη τη χώρα επέλεξαν και τόλμησαν να επεκταθούν στις ξένες αγορές, 

επιδεικνύοντας άριστα αντανακλαστικά σε πείσμα των αντιξοοτήτων της εγχώριας οικονομίας. Οι επι-
χειρήσεις αυτές, είτε ιδρύθηκαν με σκοπό την άσκηση εξαγωγικής δραστηριότητας, είτε απέκτησαν εξω-
στρεφή προσανατολισμό για πρώτη φορά. Η κρίση αποτέλεσε για αυτές τις επιχειρήσεις το έναυσμα για τη 
διεθνοποίηση και σε πολλές περιπτώσεις εξασφάλισε τη βιωσιμότητά τους και θέσεις εργασίας.

Το προτεινόμενο σχέδιο στοχεύει στην ανάπτυξη της εξωστρέφειας των τοπικών επιχειρήσεων με 
στόχευση στις αγορές του αραβικού κόσμου. Το προτεινόμενο σχέδιο έρχεται να συμβάλει στην υλοποί-
ηση αυτού του στόχου δίνοντας την αναγκαία κατάρτιση αλλά και εμπειρία στο ανθρώπινο δυναμικό των 
επιχειρήσεων για τις ιδιαιτερότητες αυτών των αγορών. Αποτέλεσμα της εκπαίδευσης θα είναι η ανάπτυ-
ξη του εξαγωγικού προφίλ των τοπικών επιχειρήσεων.

Στη ροή θα συμμετέχουν άτομα / εκπαιδευτές που απασχολούνται στον εξαγωγικό τομέα, ή ενδιαφέ-
ρονται να αναπτύξουν εξαγωγική δραστηριότητα. Επιχειρηματίες και στελέχη επιχειρήσεων της ευρύτε-
ρης περιοχής, αλλά και νέοι που στοχεύουν στη δημιουργία της δικής τους επιχείρησης.

Το έργο στοχεύει στην επανακατάρτιση των συμμετεχόντων στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης και 
με ειδικότερους στόχους την:  

r απόκτηση και αξιοποίηση γνώσεων και εμπειριών
r	ανάπτυξη δεξιοτήτων και προσόντων
r	εξοικείωση των συμμετεχόντων με τις εξαγωγές
r	κατάρτιση σε διαδικασίες προβολής προώθησης προϊόντων
r	δημιουργία συνεργιών

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του σχεδίου είναι:

r	η επίτευξη βιωσιμότητας και ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος 
r	η ανάπτυξη των δεξιοτήτων των επιχειρηματιών συμμετεχόντων
r	η απόκτηση από τους υποψήφιους δικαιούχους μιας ικανοποιητικής εικόνας της κατάστασης στις αγο-

ρές στόχο
r	η διάδοση των αποτελεσμάτων του προγράμματος

ΕΤΑΙΡΟΙ
CEFRO-FR
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000849
Φορέας: ΕΚ Αγρινίου

Τίτλος Σχεδίου: Xρήση Εναλλακτικών Kαυσίμων για την Kίνηση Οχημάτων «LPG - CNG», Yβριδικά 
Αυτοκίνητα - Εκπαίδευση και καλές Πρακτικές στην Παραγωγή και Μεταποίηση 
Βιολογικών Αρωματικών Φυτών

Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

1η Δραστηριότητα

Η ευρεία χρήση των εναλλακτικών καυσίμων για την κίνηση οχημάτων, καθώς και η χρήση της υβριδι-
κής τεχνολογίας στα αυτοκίνητα, αρχίζει να έχει αυξητικές διαστάσεις. Η οικονομική κρίση ώθησε τους 

καταναλωτές στην αναζήτηση οικονομικών τρόπων μετακίνησης για τα οχήματα τους. Η αυτοκινητοβιομη-
χανία, αφουγκραζόμενη τις απαιτήσεις των καιρών, κατασκευάζει μοντέλα με εργοστασιακή τοποθέτηση 
των παραπάνω τεχνολογιών «LPG – CNG» ενώ πολλά οχήματα που ήδη κυκλοφορούν διασκευάζονται για 
χρήση δύο καυσίμων για την κίνηση τους: «Βενζίνη και LPG» ή «Βενζίνη και CNG».

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν μαθητές του τομέα Οχημάτων του Εργαστηριακού Κέντρου Αγρινίου. Θα 
έχουν την ευκαιρία να γνωρίσουν τις παραπάνω τεχνολογίες κάτι που θα είναι πολύ σημαντικό γι’ αυτούς, 
διότι θα κληθούν με το πέρας τον σπουδών τους, μεταβαίνοντας στην αγορά εργασίας να επισκευάσουν, 
επιδιορθώσουν και συντηρήσουν οχήματα που φέρουν αυτή την τεχνολογία. 

2η Δραστηριότητα

Η Ελλάδα έχει μια πλούσια χλωρίδα και ένας μεγάλος αριθμός ειδών της συγκαταλέγεται στην κατη-
γορία των αρωματικών φυτών. Με την έννοια αρωματικά φυτά εννοείται μια ομάδα φυτών που περιέχουν 
στους ιστούς τους αιθέρια έλαια, δηλαδή αρωματικές ουσίες. Οι ευεργετικές ιδιότητες των αρωματικών 
και φαρμακευτικών φυτών είναι γνωστές στους ανθρώπους εδώ και αιώνες, ενώ η χρήση τους παλαιό-
τερα αποτελούσε τη μόνη θεραπευτική αγωγή για ασθένειες και παθήσεις. 
Στο σχέδιο θα λάβουν μέρος σπουδαστές γεωπονίας.

Οι στόχοι του σχεδίου είναι:

r η πρακτική άσκηση των συμμετεχόντων σε μονάδες βιολογικής καλλιέργειας, μεταποίησης και εμπο-
ρίας αρωματικών φυτών

r	η θεωρητική εκπαίδευση των συμμετεχόντων μέσω σεμιναρίων, τα οποία θα αναφέρονται στα συστή-
ματα βιολογικής καλλιέργειας, ολοκληρωμένης διαχείρισης παραγωγής, μηχανοποίησης της παρα-
γωγής και βελτίωσης της εμπορίας

r	η προώθηση της αναγκαιότητας της συνεχούς επαγγελματικής κατάρτισης στα πλαίσια της δια βίου 
εκπαίδευσης

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. RATiO TECHniCAl vOCATiOnAl TRAining CEnTER-CY
2. AgROplAnT lTd-CY
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000850
Φορέας: Συντεχνία Κουρέων Κομμωτών Αισθητικών νομού Γρεβενών «ο Άγιος Χριστόφορος»

Τίτλος Σχεδίου: Υπηρεσίες κομμωτηρίου με υψηλή προστιθέμενη αξία
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Είναι κοινή από όλους παραδοχή πως ο κλάδος διέρχεται, όπως όλοι, μια περίοδο σκληρού ανταγωνι-
σμού που επιβάλλει στους επαγγελματίες κομμωτές την επινόηση νέων τρόπων προσέλκυσης αλλά 

και διατήρησης του πελατειακού κοινού τους.

Στόχοι του προγράμματός μας είναι:

r επαφή των συμμετεχόντων με νέες υπηρεσίες που συνδυάζουν υψηλή ποιότητα, καινοτομία, τεχνο-
λογία και περιποίηση

r	κατάρτιση σε νέες μεθόδους εφαρμογής ποιοτικών προϊόντων περιποίησης με ξεχωριστά χαρακτηρι-
στικά που τα καθιστούν ιδιαίτερα ελκυστικά

r	γνωριμία με εναλλακτικές υπηρεσίες κομμωτηρίου που διακρίνονται από πρωτοτυπία και πρωτοπορία
r	ανταλλαγή απόψεων και ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας μεταξύ επιμορφούμενων και φορέων της 

χώρας υποδοχής με πολύχρονη πείρα πάνω σε συστήματα παροχής υπηρεσιών
r	συγκριτική ανάλυση των πλεονεκτημάτων και των αδυναμιών των επιχειρήσεων των συμμετεχό-

ντων σε σχέση με κομμωτικές επιχειρήσεις της χώρας υποδοχής
r	μετάδοση των αποκτηθέντων δεξιοτήτων από τους συμμετέχοντες στο προσωπικό που απασχολείται 

στα κομμωτήρια που εκπροσωπούν
r	κατανόηση της αξίας μιας πελατοκεντρικής ατμόσφαιρας μέσα στο κομμωτήριο
r	εμφύσηση της λογικής πως πρέπει πρώτα να δώσεις ώστε να λάβεις

Το Σωματείο Κομμωτών Γρεβενών αντιλαμβάνεται πλήρως τα εμπόδια και τα προβλήματα του επαγ-
γέλματος. Επιχειρεί λοιπόν, με το παρόν σχέδιο κινητικότητας, να προστατεύσει τα μέλη του από το να ακο-
λουθήσουν την πεπατημένη οδό που επιλέγεται πλέον ως μονόδρομος απέναντι στην οικονομική κρίση 
και την ιδιαίτερα ανταγωνιστική αγορά. 

Αποτελέσματα του σχεδίου:

r προσανατολισμός προς δημιουργία πολυδύναμων επιχειρήσεων με τολμηρούς επαγγελματικούς 
στόχους και δυνατότητα παροχής ποικιλίας υπηρεσιών υψηλής ποιότητας

r	αύξηση της ανταγωνιστικότητας, πρόοδος και βιωσιμότητα των επιχειρήσεων της περιοχής
r	έμφαση στην καλή ψυχολογία και στην άνεση του πελάτη μέσα στο κομμωτήριο
r	επάνδρωση κομμωτηρίων με ειδικευμένο, καταρτισμένο προσωπικό
r	ανάπτυξη εξωστρέφειας και επικοινωνίας και προσφορά εξατομικευμένων συμβουλών στον κάθε πελάτη
r	τόνωση της γυναικείας επιχειρηματικότητας

ΕΤΑΙΡΟΙ
EUROmOBiliTà sRl-iT
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000851
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Καρδίτσας

Τίτλος Σχεδίου: Build Skills and Competences Required to Operate in a Workplace
Διάρκεια Τοποθέτησης: 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Κύριος λόγος για τον οποίο οι εταίροι υποδοχής, το 1ο ΕΠΑ.Λ Καρδίτσας, το ΙΕΚ Καρδίτσας και το Εργαστη-
ριακό Κέντρο Καρδίτσας, επιθυμούν να υλοποιήσουν το παρόν σχέδιο σε συνεργασία με τον οργανισμό 

υποδοχής, Centro Studi Citta di Foligno, και τον ενδιάμεσο εταίρο European Grants International Academy 
S.r.l.s (EGInA), είναι η ανάγκη για εκσυγχρονισμό της εκπαιδευτικής διαδικασίας, η αμεσότερη σύνδεσή της 
με την αγορά εργασίας και η ανάγκη η διαδικασία αυτή να συντελεστεί μέσα σε ένα διεθνές περιβάλλον, το 
οποίο να αποτελέσει το εφαλτήριο για τη σταδιακή διεθνοποίηση και των εταίρων αποστολής. 

Κύριοι στόχοι του σχεδίου είναι η ανάπτυξη δεξιοτήτων και προσόντων που να βοηθήσουν τους συμ-
μετέχοντες να ενταχθούν ομαλά σε ένα εργασιακό περιβάλλον, η σύνδεση της θεωρητικής κατάρτισης και 
της πρακτικής άσκησης με την αγορά εργασίας και η ενίσχυση του βαθμού συνάφειας μεταξύ γνωστικού 
αντικειμένου κατάρτισης και εργασιακής ζήτησης. 

Στο σχέδιο θα συμμετάσχουν μαθητές από τα σχολεία-εταίρους, από τους τομείς Μηχανολογίας, Ηλε-
κτρολογίας, Ηλεκτρονικής και Δομικών  Έργων. 

Μέσω του σχεδίου, αναμένεται να ενισχυθεί η ευαισθητοποίηση των συμμετεχόντων σχετικά με την 
συνεχιζόμενη εκπαίδευση και κατάρτιση και την αναγκαιότητα της συνεχούς επικαιροποίησης των γνώσε-
ων τους. Επιπλέον, μέσα από σχέδιο και ειδικότερα μέσα από την μάθηση βασισμένη στην εργασία (work 
based learning), οι συμμετέχοντες θα δουν τη γνώση ως μία συλλογική δραστηριότητα, όπου αναλύονται 
οι ιδέες, συζητιούνται τα προβλήματα και προτείνονται οι λύσεις.

Σε προσωπικό επίπεδο, η αλληλεπίδραση με ένα ξένο προς αυτούς περιβάλλον, θα βοηθήσει στην 
προσωπική τους εξέλιξη, δεδομένου ότι μέσα από τέτοιες βιωματικές διαδικασίες ο άνθρωπος αναπτύσ-
σει αισθήματα αυτοσυντήρησης, μηχανισμούς αυτοαξιολόγησης, ικανότητες προσαρμογής, υψηλό αίσθη-
μα υπευθυνότητας και συνεργασίας και τελικά αυτοβελτίωσης, χτίζοντας έτσι την αυτοπεποίθησή του.

Μέσω του σχεδίου επιδιώκεται η παροχή κινήτρων στους εν λόγω μαθητές που θα συμμετάσχουν 
αλλά και θα δράσουν έπειτα ως πολλαπλασιαστές στους συμμαθητές τους, στο σχολείο, στις οικογένειές 
τους και στην τοπική κοινωνία, ώστε να μεταλαμπαδεύσουν και να διαδώσουν τις γνώσεις και τις εμπει-
ρίες που θα λάβουν από την περίοδο κατάρτισης στο εξωτερικό. Αυτή η παροχή κινήτρων πιστεύουμε ότι 
σε ένα βαθμό, θα βοηθήσει προς την κατεύθυνση της μείωσης του ποσοστού της πρόωρης αποχώρησης 
από το σχολείο, ένα φαινόμενο που παρατηρείται περισσότερο στα επαγγελματικά λύκεια και που είναι από 
τους βασικούς στόχους της Στρατηγικής «Ευρώπη 2020».

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. EUROpEAn gRAnTs inTERnATiOnAl ACAdEmY sRls UnipERsOnAlE-iT
2. AssOCiAziOnE CEnTRO sTUdi CiTTA di FOlignO-iT

ΚΑΤΑλΟγΟΣ ΕγΚΕΚρΙμΕνων ΣΧΕΔΙων ΒΑΣΙΚΗΣ ΔρΑΣΗΣ 1



145

ΕπαγγΕλματική ΕκπαιδΕυσή και καταρτισή

E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000856
Φορέας: 1ο ΕΠΑΛ Μετσόβου

Τίτλος Σχεδίου: Skills Development in ERP Systems through work placements
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Το σχέδιο απευθύνεται σε μαθητές και απόφοιτους του 1ου ΕΠΑΛ Μετσόβου των ειδικοτήτων Πληροφο-
ρικής και οικονομίας και διοίκησης. Οι μαθητές του Λυκείου είναι κατά κύριο λόγο παιδιά οικογενειών 

με χαμηλά εισοδήματα, των οποίων οι οικογένειες δραστηριοποιούνται στην περιοχή. Οι ίδιοι προσανατολί-
στηκαν στην τεχνική-επαγγελματική εκπαίδευση αφενός λόγω της αδυναμίας τους να αντεπεξέλθουν στις 
απαιτήσεις του γενικού λυκείου και αφετέρου λόγω της επιθυμίας τους να εξασφαλίσουν από το ΕΠΑΛ ένα 
τυπικό προσόν, αλλά και ένα σημαντικό εφόδιο με αντίκρισμα, προκειμένου να εισέλθουν άμεσα στην αγορά 
εργασίας. Το συγκεκριμένο σχέδιο έχει άμεση σχέση με το αντικείμενο της ειδικότητάς τους, καθώς έχει να 
κάνει με τα ολοκληρωμένα συστήματα διαχείρισης επιχειρήσεων. Βασικός στόχος λοιπόν του προγράμματος 
είναι η εξοικείωση των μαθητών με το ΕRP, το οποίο είναι πολύτιμο σε πολλές επιχειρήσεις που οφείλουν να 
επεξεργάζονται όλο και μεγαλύτερο όγκο δεδομένων σε σύντομο χρόνο, καθώς και η απόκτηση σημαντικής 
εργασιακής εμπειρίας μέσω των τοποθετήσεων των συμμετεχόντων σε επιχειρήσεις της χώρας υποδοχής 
που εφαρμόζουν στην παραγωγικής τους διαδικασία συστήματα ERP.

Αναμένουμε πως οι συμμετέχοντες, καθώς έχουν ήδη ένα πολύ καλό θεωρητικό υπόβαθρο στην πλη-
ροφορική και στην οικονομία-διοίκηση, θα εξασφαλίσουν μια νέα, μοναδική και πολύ χρήσιμη εμπειρία, 
προκειμένου αυτή μελλοντικά να βρει εφαρμογή στον εργασιακό τους χώρο. Σε μια πρώτη φάση επομέ-
νως στοχεύουμε στον εμπλουτισμό των εμπειριών των μαθητών πέρα από τα πλαίσια του στενού σχολι-
κού περιβάλλοντος. Η απόκτηση ευρωπαϊκής εμπειρίας, η πρακτική τους άσκηση (τοποθέτηση) σε επιχει-
ρήσεις της Κύπρου από σχολεία της Λευκωσίας, της Λάρνακας, της Λεμεσού και της Πάφου θα είναι κάτι 
πρωτόγνωρο γι αυτούς και αποτελεί πρώτιστο στόχο.

Τελευταίο, αλλά εξίσου σημαντικό, στόχο αποτελεί η πιστοποίηση των μαθησιακών τους αποτελεσμά-
των. Παράλληλα, αναμένεται να τεθούν οι βάσεις για μια περαιτέρω μελλοντική συνεργασία με φορείς 
εκπαίδευσης που προσφέρουν κατάρτιση πέρα από τα όρια του σχολείου.

Αναμφισβήτητα θα εξασφαλιστεί και η διάχυση των εμπειριών και των γνώσεων για όσους δεν επι-
λεγούν να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα. Κι αυτό μπορεί να γίνει όχι μόνο για τους μαθητές του σχολείου, 
αλλά γενικά για την τοπική κοινωνία όπου ζουν και δραστηριοποιούνται πολλοί επαγγελματίες, οι οποίοι 
θα μπορέσουν να αξιοποιήσουν οτιδήποτε νέο δίνει ώθηση στις επιχειρήσεις τους.

ΕΤΑΙΡΟΙ
dOUmAg limiTEd-CY
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E+ Link number: 2014-1-EL01-KA102-000955
Φορέας: ΙΝΕΔΙΒΙΜ-ΙΕΚ Πειραιά

Τίτλος Σχεδίου: Καινοτόμες τεχνικές μαγειρικής - μοριακή γαστρονομία
Διάρκεια Τοποθέτησης: 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ, 14 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Οι υποψήφιοι συμμετέχοντες είναι καταρτιζόμενοι στο Δημόσιο Ι.Ε.Κ Πειραιά στις ειδικότητες «Τεχνι-
κός Μαγειρικής Τέχνης» και «Τεχνικός Αρτοποιίας-Ζαχαροπλαστικής».

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα προβλέπει:

r μαθήματα γλώσσας στα Ιταλικά ή Ισπανικά και Γαλλικής ορολογίας
r	πολιτιστικές επισκέψεις στα αξιοθέατα των πόλεων υποδοχής
r	παρακολούθηση σεμιναρίων
r	πρακτική άσκηση σε εστιατόρια και επαγγελματικές σχολές όπου διδάσκονται τεχνικές Μοριακής 

κουζίνας
Την ίδια χρονική περίοδο και εκτός ωραρίου μαθημάτων, θα λαμβάνουν χώρα και επισκέψεις σε εστι-

ατόρια και δοκιμές πιάτων Μοριακής μαγειρικής. 

Βασικοί στόχοι του σχεδίου είναι:

r η μεγιστοποίηση της συμβολής της επαγγελματικής κατάρτισης στο επίπεδο της καινοτομίας, που 
σκοπό έχει την αύξηση της ανταγωνιστικότητας και την ανάδειξη νέων δυνατοτήτων απασχόλησης, με 
την κατάρτιση και πιστοποίηση σε τεχνολογία αιχμής

r	η απόκτηση πιστοποιημένων γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων σε θεματικές ενότητες που αφο-
ρούν στη Μεσογειακή Μαγειρική και τη Μοριακή Γαστρονομία

r	να γνωρίσουν και να πειραματιστούν με τεχνικές Μοριακής Μαγειρικής 
r	ενθάρρυνση της εκμάθησης σύγχρονων ξένων γλωσσών

Κατά την τοποθέτησή τους θα μπορούν να εφαρμόζουν τις γνώσεις που θα έχουν αποκομίσει κατά τη 
διάρκεια των σεμιναρίων. Θα λάβουν πρακτική εξάσκηση από επαγγελματίες Chef υψηλού επιπέδου με 
μεγάλη πείρα και πλήρη κατάρτιση στη Μοριακή Γαστρονομία. Θα εξοικειωθούν με την ορολογία και την 
οργάνωση μιας Μοριακής Κουζίνας, καθώς και με τις καινοτόμες συνταγές της.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα για τους συμμετέχοντες καταρτιζόμενους συνοψίζονται στα πα-
ρακάτω:

r	απόκτηση νέων δεξιοτήτων και ικανοτήτων σε θεματικές ενότητες που αφορούν καινοτόμες τεχνικές 
μαγειρικής και Μοριακής Κουζίνας, καθώς και βελτίωση των ικανοτήτων τους που συνδέονται με το 
προφίλ του επαγγελματία Chef

r	η αύξηση της απασχολησιμότητας και βελτίωση των προοπτικών σταδιοδρομίας με παράλληλη αύξη-
ση της πρωτοβουλίας και της επιχειρηματικότητας

ΕΤΑΙΡΟΙ
1. ms BARCElOnA liFElOng lEARning-Es
2. CO.EUR. AssOCiAziOnE di COnsUlEnzA E FORmAziOnE EUROpEA-iT



Ίδρυμα κρατικών Υποτροφιών
Εθνική Μονάδα Erasmus+
Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41
14234 Νέα Ιωνία

Τηλεφωνικό κέντρο: +30 210 3726300
E-mail: erasmusplus@iky.gr

www.iky.gr

  https://www.facebook.com/StateScholarshipsFoundation
  https://www.linkedin.com/company/iky-hellenic-national-agency

  @IKY_Erasmusplus

  http://www.youtube.com/user/LLPIKY

  http://plus.google.com/117512167038862232391/posts
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