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• Το πρόγραμμα ξεκίνησε το 1987 ως πρόγραμμα που
αφορούσε μόνο την Ανώτατη Εκπαίδευση

• το νέο πρόγραμμα που ξεκίνησε το 2014 και έχει ισχύ έως
το 2020 αφορά όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και της
κατάρτισης

• Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση
• Εκπαίδευση Ενηλίκων
• Ανώτατη Εκπαίδευση
• Σχολική Εκπαίδευση



2 άξονες/βασικές δράσεις: 

Κινητικότητα 

Στρατηγικές Συμπράξεις



Τι είναι οι Στρατηγικές Συμπράξεις;

Πολυμερείς συνεργασίες φορέων οι οποίες αποσκοπούν: 

• στη μεταφορά /εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών εκπαίδευσης και 
κατάρτισης 

(εκπαιδευτική διάσταση στρατηγικής σύμπραξης)

•στην υλοποίηση κοινών πρωτοβουλιών συνεργασίας ανάμεσα σε
φορείς της ΕΕ μέσα από την ανταλλαγή εμπειριών σε Ευρωπαϊκό
επίπεδο (ευρωπαϊκή διάσταση στρατηγικής σύμπραξης)



Τί προωθούν οι Στρατηγικές Συμπράξεις;

Προωθούν συνεργασίες ανάλογα με τον τομέα 
(πχ. ανώτατη εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση και 

Κατάρτιση (VET) , εκπαίδευση ενηλίκων, νεολαία) 

προωθούν συνεργασίες ανάμεσα σε διαφορετικούς τύπους 
φορέων

(δημόσιος τομέας, αγορά εργασίας, κοινωνία των πολιτών)



Με ποιόν τρόπο γίνεται αυτό;
2 βασικοί άξονες ανάπτυξης των Συμπράξεων

A. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

(οριζόντιες & 
τομεακές)

Β. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 
ΔΙΑΔΟΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ  

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  



ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
(ενδεικτικά)

Ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων που
προάγουν την απασχολησιμότητα και την κοινωνικο-εκπαιδευτική ανάπτυξη (…)

Κοινωνική ένταξη, δράσεις που προάγουν τις κοινές αξίες, την ισότητα
συμπεριλαμβανομένης της ισότητας των φύλων, και την κοινωνική ένταξη μέσω των
δραστηριοτήτων εκπαίδευσης, κατάρτισης, νεολαίας και αθλητισμού (…)



Διαφάνεια και αναγνώριση των δεξιοτήτων και των
επαγγελματικών προσόντων: υποστήριξη απασχολησιμότητας καθώς
και της μαθησιακής και εργασιακής κινητικότητας,· δράσεις που διευκολύνουν
τη μετάβαση μεταξύ διαφόρων επιπέδων και μορφών εκπαίδευσης/κατάρτισης
και της αγοράς εργασίας και μεταξύ διαφορετικών εργασιών (…)

Ανοιχτές και καινοτόμες πρακτικές, στην ψηφιακή εποχή:
δράσεις που προάγουν τις καινοτόμες παιδαγωγικές μεθόδους καθώς και
συμμετοχικούς τρόπους διακυβέρνησης· επικαιροποίηση και ανάπτυξη
ψηφιακών εργαλείων μάθησης, ειδικά του Λογισμικού Ανοιχτών Εκπαιδευτικών
Πόρων (…)· νέες μέθοδοι και εργαλεία διδασκαλίας



Κοινωνική και εκπαιδευτική αξία της Ευρωπαϊκής πολιτιστικής
κληρονομιάς, της συνεισφοράς της στη δημιουργία θέσεων
εργασίας, στην οικονομική ανάπτυξη και στην κοινωνική
συνοχή.

Στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Έτους Πολιτιστικής
Κληρονομιάς 2018, προτεραιότητα θα δοθεί σε δράσεις που
συνεισφέρουν στην ευαισθητοποίηση πάνω στη σπουδαιότητα
της πολιτιστικής κληρονομιάς της Ευρώπης, μέσω της
εκπαίδευσης, της διά βίου μάθησης, της άτυπης και μη-τυπικής
μάθησης, της νεολαίας και του αθλητισμού(…)



Παραδείγματα Σχεδίων 
(Κοινωνική ένταξη)

• ένα διακρατικό σχέδιο που επιδιώκει να καταρτίσει τους εργαζόμενους σε
δομές υποδοχής προσφύγων. Με την ανάπτυξη ενός εξειδικευμένου
εκπαιδευτικού υλικού ο στόχος του σχεδίου είναι να βοηθήσει τους
υπαλλήλους διοίκησης σε δομές υποδοχής προσφύγων και κέντρων
φιλοξενίας να διαχειριστούν τις πολλαπλές δράσεις που σχετίζονται με το
αντικείμενό τους



Παραδείγματα Σχεδίων 
(Κοινωνική και εκπαιδευτική αξία της Ευρωπαϊκής πολιτιστικής κληρονομιάς)

• ένα διακρατικό σχέδιο που αποσκοπεί στην ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων στο
πολιτιστικό τομέα με κεντρικό εκπαιδευτικό εργαλείο μια διαδικτυακή
πολύγλωσση πλατφόρμα επιμόρφωσης (e-learning) των επιστημόνων που
εργάζονται σε πολιτιστικά ιδρύματα.

Εταίροι από διάφορες χώρες της ΕΕ μια κοινοπραξία φορέων με
Πανεπιστήμια, Ερευνητικά Κέντρα, Ιδιωτικές Επιχειρήσεις, για την ανάπτυξη
του εκπαιδευτικού υλικού



Πώς διαμορφώνω την πρότασή μου για ένα σχέδιο 
και επιλέγω τον κατάλληλο τομέα για να υποβάλω?

• Ποιούς θέλω να  εκπαιδεύσω? (αποσαφήνιση ομάδας 
στόχου/ υποβάλω στο αντίστοιχο τομεακό)

• Γιατί θέλω να τους εκπαιδεύσω ? (αναγκαιότητα κάλυψης 
εκπαιδευτικού κενού)

• Με ποιο τρόπο θα τους εκπαιδεύσω? (πνευματικά 
προϊόντα/ εκπαιδευτικό υλικό/ ανταλλαγή καλών 

πρακτικών)



Β. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΔΙΑΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  

Τρόποι διάδοσης
η Ευρωπαϊκή Πλατφόρμα διάδοσης  (Erasmus+ Project results)

τα websites 

συναντήσεις και επισκέψεις στους κύριους εμπλεκόμενους

εκδηλώσεις όπως workshops, σεμινάρια, επιμορφωτικά μαθήματα

γραπτό υλικό όπως αναφορές, άρθρα σε εξειδικευμένο τύπο, δελτία τύπου, φυλλάδια

οπτικοακουστικό υλικό (τηλεόραση/ραδιόφωνο, YouTube,Flickr,videoclips,podcasts ήapps; 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης; 

το branding του σχεδίου και τα logos; 

υπάρχουσες επαφές και δίκτυα





Η Ευρωπαϊκή πλατφόρμα 
για όλα τα σχέδια Erasmus+

 Τί είναι;

 online πλατφόρμα η οποία προσφέρει ολοκληρωμένη
παρουσίαση όλων των σχεδίων που χρηματοδοτούνται
στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ για τους τομείς
της Εκπαίδευσης, της Κατάρτισης, της Νεολαίας και του
Αθλητισμού



 Γιατί συνδέεται κάποιος;

 είναι ένα εργαλείο πληροφόρησης όπου
αναδεικνύοντας τα έργα, οι καλές πρακτικές και
οι ιστορίες επιτυχίας

 προκειμένου να γίνει πηγή έμπνευσης

 χρησιμεύσει ως βάση δεδομένων των σχεδίων

 Συμβατική υποχρέωση για τα σχέδια ΚΑ2



ΙΚΥ/ ΕΜ: η «γέφυρα» ανάμεσα
•σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και κατάρτισης 

για την ανάπτυξη διατομεακών συνεργασιών
•στους κοινωνικούς εταίρους, τους policy makers και την 

αγορά εργασίας
•στους οργανισμούς, στους ιδιώτες  και την κοινωνία
•σε διαφορετικούς τύπους φορέων (δημόσιος τομέας, 

αγορά εργασίας, κοινωνία των πολιτών)



Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας!
atsikli@iky.
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