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Στο διαδίκτυο

Πληροφορίες για την Ευρωπαϊκή Ένωση σε όλες τις επίσηµες γλώσσες της ΕΕ είναι διαθέσιµες στον ιστότοπο 

Europa https://european-union.europa.eu/index_el.

Στις εκδόσεις της ΕΕ
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I. Σχετικά με το παρόν εγχειρίδιο

Το παρόν εγχειρίδιο σχεδιάστηκε µε σκοπό να βοηθήσει τους 

παρόχους εκπαίδευσης ενηλίκων να ξεκινήσουν τον 

σχεδιασµό, τη διοργάνωση και την υλοποίηση επιτυχηµένων 

µαθησιακών δραστηριοτήτων για ενήλικες στο εξωτερικό στο 

πλαίσιο του προγράµµατος Erasmus+. 

Εάν δεν είστε εξοικειωµένοι µε το πρόγραµµα Erasmus+, θα πρέπει 

πρώτα να µελετήσετε τον οδηγό του προγράµµατος Erasmus+. 

Ο οδηγός περιλαµβάνει σηµαντικές πληροφορίες όπως: 

 z πώς να υποβάλετε αίτηση επιχορήγησης

 z ποιες είναι οι προθεσµίες

 z ποιοι είναι οι όροι επιλεξιµότητας

 z ποια είναι η ελάχιστη και η µέγιστη διάρκεια των δραστηριοτήτων

 z ποια είναι τα είδη χρηµατοδοτικής στήριξης

Για περισσότερες πληροφορίες, θα πρέπει επίσης να επισκεφθείτε τον εθνικό οργανισµό για το 

Erasmus+ στη χώρα σας.

Το παρόν εγχειρίδιο δεν αντικαθιστά οποιαδήποτε εθνική νοµοθετική πράξη. 

Εάν έχετε ερωτήσεις ή αµφιβολίες, θα πρέπει να τις απευθύνετε στον εθνικό σας οργανισµό.

II.  Ιστορικό: πλαίσιο της ευρωπαϊκής 
εκπαιδευτικής πολιτικής

Το 2021 το Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

δηµοσίευσε ψήφισµα του Συµβουλίου περί 

στρατηγικού πλαισίου για την ευρωπαϊκή 

συνεργασία στον τοµέα της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης µε στόχο τον Ευρωπαϊκό Χώρο 

Εκπαίδευσης και πέραν αυτού (2021-2030). 

 Το ψήφισµα αυτό τονίζει ότι η εκπαίδευση και η 

κατάρτιση διαδραµατίζουν ρόλο ζωτικής σηµασίας 

στη διαµόρφωση του µέλλοντος της Ευρώπης. Το 

ψήφισµα ορίζει τη διά βίου µάθηση και την 

κινητικότητα για όλους ως στρατηγική 

προτεραιότητα. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/el/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/el/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/el/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
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Αναφέρει επίσης ότι θα πρέπει να ενισχυθούν τα µέτρα που θα επιτρέπουν και θα παρέχουν κίνητρα στους 

ενήλικες να αποκτούν βασικές δεξιότητες. Με τον τρόπο αυτόν θα εξασφαλιστούν ίσες ευκαιρίες και 

µεγαλύτερη κοινωνική συµµετοχή και θα καταστεί δυνατή µια ολιστική προσέγγιση στην εκπαίδευση ενηλίκων.

Η υψηλής ποιότητας εκπαίδευση αποτελεί τη βάση για την προσωπική ολοκλήρωση, την εύρεση 

εργασίας και τη διαµόρφωση ενός ενεργού και υπεύθυνου πολίτη. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει προτείνει ένα σύνολο πολιτικών που αναγνωρίζουν τον σηµαντικό ρόλο 

της εκπαίδευσης και της κατάρτισης στην οικοδόµηση µιας συµπεριληπτικής και συµµετοχικής 

κοινωνίας. Περισσότερες σχετικές πληροφορίες θα βρείτε εδώ.

Στο πλαίσιο της ποιοτικής διάστασης του Ευρωπαϊκού Χώρου Εκπαίδευσης, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

προωθεί ευκαιρίες κινητικότητας για εκπαιδευόµενους και εκπαιδευτικούς και ευκαιρίες συνεργασίας 

για τα ιδρύµατα. 

Στόχος των προσπαθειών αυτών είναι να καταστεί η µαθησιακή κινητικότητα πραγµατικότητα 

για όλους, ώστε να βελτιωθεί η ποιότητα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης σε όλα τα επίπεδα. Το 

νέο θεµατολόγιο δεξιοτήτων για την Ευρώπη έχει δροµολογήσει διάφορες δράσεις µε στόχο να 

διασφαλιστεί ότι προσφέρεται η σωστή κατάρτιση, οι κατάλληλες δεξιότητες και η κατάλληλη στήριξη 

στους κατοίκους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το πρόγραµµα Erasmus+ είναι ένα από τα κύρια µέσα µε τα 

οποία αυτοί οι στόχοι πολιτικής θα γίνουν πραγµατικότητα για τους Ευρωπαίους πολίτες.

III.  Τι είναι η εκπαίδευση ενηλίκων στο 
πλαίσιο του Erasmus+;

Ως εκπαίδευση ενηλίκων νοούνται πρακτικές και 

δραστηριότητες στις οποίες συµµετέχουν ενήλικες 

για να αποκτήσουν νέες γνώσεις, ικανότητες, 

δεξιότητες, συµπεριφορές ή αξίες. Μπορεί να 

πρόκειται για τυπική, άτυπη ή µη τυπική εκπαίδευση. 

 Το φάσµα των οργανισµών που µπορούν να 

υποβάλουν αίτηση επιχορήγησης για την παροχή 

δραστηριοτήτων εκπαίδευσης ενηλίκων στο πλαίσιο 

του Erasmus+ είναι πολύ ευρύ: 

 z σχολές/κέντρα εκπαίδευσης ενηλίκων, νυχτερινά σχολεία και σχολές που λειτουργούν το 

Σαββατοκύριακο

 z οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, µη κυβερνητικές οργανώσεις και οργανώσεις 

εθελοντισµού

 z συµβουλευτικά κέντρα

 z βιβλιοθήκες, µουσεία, πολιτιστικά κέντρα

 z πανεπιστήµια για την τρίτη ηλικία, λαϊκά πανεπιστήµια

https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/communication-european-education-area.pdf
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 z εθνικές και περιφερειακές δηµόσιες αρχές 

 z κοινοτικά και κοινωνικά κέντρα

 z φιλανθρωπικές οργανώσεις και άλλες οργανώσεις που εργάζονται για άτοµα µε αναπηρία, 

ηλικιωµένους, άτοµα που διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισµού κ.λπ.

 z συντονιστικοί φορείς και άλλοι οργανισµοί που έχουν σχέση µε τον τοµέα της εκπαίδευσης ενηλίκων

Ο κατάλογος αυτός δεν είναι εξαντλητικός — τα είδη των οργανισµών που παρέχουν εκπαίδευση 

ενηλίκων µπορεί να διαφέρουν µεταξύ των χωρών που συµµετέχουν στο πρόγραµµα Erasmus+. 

Οι κατάλογοι των επιλέξιµων οργανισµών για υποβολή αίτησης επιχορήγησης για εκπαίδευση 

ενηλίκων δηµοσιεύονται από τους εθνικούς οργανισµούς Erasmus+.

Ειδικότερα, το πρόγραµµα στηρίζει τη συµµετοχή µικρών παρόχων εκπαίδευσης ενηλίκων, 

λιγότερο έµπειρων οργανώσεων και οργανώσεων βάσης σε επίπεδο κοινότητας που παρέχουν 

εκπαιδευτικές και µαθησιακές δραστηριότητες σε εκπαιδευόµενους από µειονεκτούντα περιβάλλοντα.

IV. Είδη εκπαίδευσης

Η τυπική εκπαίδευση είναι µια δοµηµένη και 

συστηµατική µορφή µάθησης, η οποία 

πραγµατοποιείται συνήθως σε δηµόσιους 

οργανισµούς ή αναγνωρισµένους ιδιωτικούς 

φορείς. 

Συνίσταται κυρίως σε αρχική εκπαίδευση. Η 

επαγγελµατική εκπαίδευση, η ειδική αγωγή και 

εκπαίδευση και ορισµένα τµήµατα της 

εκπαίδευσης ενηλίκων αναγνωρίζονται συχνά ως 

µέρος του επίσηµου εκπαιδευτικού συστήµατος (1).

Ο όρος µη τυπική εκπαίδευση χρησιµοποιείται συχνά εναλλάξ µε όρους όπως κοινοτική εκπαίδευση, 

εκπαίδευση ενηλίκων, διά βίου µάθηση και εκπαίδευση δεύτερης ευκαιρίας. Παραδείγµατα µη τυπικής 

εκπαίδευσης µπορεί να είναι οι οµάδες ανάγνωσης, οι οµάδες συζήτησης, οι ερασιτεχνικές χορωδίες 

και ορχήστρες, η αυτοδιδασκαλία κ.λπ.

Η άτυπη εκπαίδευση πραγµατοποιείται κυρίως εκτός των επίσηµων εκπαιδευτικών συστηµάτων.  

Αναφέρεται σε µια διαδικασία διά βίου µάθησης, στο πλαίσιο της οποίας κάθε άτοµο αποκτά 

συµπεριφορές, αξίες, δεξιότητες και γνώσεις από εκπαιδευτικές επιρροές και από πόρους στο δικό του 

περιβάλλον και από την καθηµερινή εµπειρία (2).

(1) Πηγή: Γλωσσάριο της UNESCO.

(2) Πηγή: Συµβούλιο της Ευρώπης — ορισµοί.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/el/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
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V.  Σχέδια για ενήλικες εκπαιδευόμενους στο 
πλαίσιο του Erasmus+ — πώς λειτουργούν;

Το Erasmus+ παρέχει χρηµατοδότηση για τη 

διοργάνωση µιας περιόδου εκπαίδευσης στο εξωτερικό 

για ενήλικους εκπαιδευόµενους. 

Αιτήσεις για σχέδια Erasmus+ (δραστηριότητες 

κινητικότητας για ενήλικους εκπαιδευόµενους) µπορούν 

να υποβάλλονται µόνο από παρόχους εκπαίδευσης 

ενηλίκων (οργανισµούς) στον εθνικό οργανισµό 

Erasmus+ της χώρας τους.

Μεµονωµένα άτοµα δεν µπορούν να υποβάλουν απευθείας αίτηση για επιχορήγηση στο 

πλαίσιο του Erasmus+. Αντ’ αυτού, µπορεί να τους προσφερθεί µια θέση στο πρόγραµµα ενός 

οργανισµού. Για να γίνει αυτό, πρέπει να απευθυνθούν στο εκπαιδευτικό ίδρυµα. 

Τι είναι το σχέδιο κινητικότητας;

Πρόκειται για ένα σύνολο δραστηριοτήτων που διευκολύνουν εµπειρίες µάθησης, διδασκαλίας, 

κατάρτισης ή εθελοντισµού στο εξωτερικό για µεµονωµένα άτοµα (προσωπικό στην εκπαίδευση 

ενηλίκων και εκπαιδευόµενους). Οι οργανισµοί εκπαίδευσης ενηλίκων αποστέλλουν το προσωπικό 

τους και τους ενήλικες εκπαιδευόµενους σε περιόδους εκπαίδευσης σε οργανισµούς υποδοχής που 

βρίσκονται στο εξωτερικό σε επιλέξιµες χώρες.

Ένα σχέδιο κινητικότητας Erasmus+ µπορεί να περιλαµβάνει πολλαπλές µαθησιακές δραστηριότητες 

διαφορετικών ειδών και µπορεί να συνδυάζει δραστηριότητες για εκπαιδευόµενους µε δραστηριότητες 

για το προσωπικό (εκπαιδευτικοί, εκπαιδευτές και όλοι οι λοιποί µη διδάσκοντες εµπειρογνώµονες και 

το λοιπό µη διδάσκον προσωπικό παρόχων εκπαίδευσης ενηλίκων). 

Το σχέδιο κινητικότητας υλοποιείται από τον ίδιο πάροχο εκπαίδευσης ενηλίκων στο πλαίσιο µιας 

ευρύτερης και συστηµικής προσπάθειας για τη βελτίωση της ποιότητας της προσφοράς διδασκαλίας, 

κατάρτισης και µάθησης για τους εκπαιδευόµενους. 

Υπάρχουν 2 τύποι σχεδίων κινητικότητας: 

Σχέδια κινητικότητας ∆ιαπιστευµένα σχέδια για οργανισµούς που διαθέτουν διαπίστευση Erasmus.

Βραχυπρόθεσµα σχέδια για οργανισµούς που δεν διαθέτουν διαπίστευση Erasmus.

Και οι δύο τύποι σχεδίων περιλαµβάνουν τις ίδιες µορφές µαθησιακών δραστηριοτήτων για ενήλικες 

εκπαιδευόµενους και προσωπικό εκπαίδευσης ενηλίκων. Ως εκ τούτου, η καθοδήγηση στο παρόν 

εγχειρίδιο αφορά εξίσου και τους δύο τύπους σχεδίων.
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Σχέδιο κοινοπραξίας κινητικότητας 

Το σχέδιο αυτό µπορεί να προσφέρει ευκαιρίες µάθησης σε διάφορους παρόχους εκπαίδευσης 

ενηλίκων από την ίδια χώρα οι οποίοι έχουν παρόµοιους στόχους. 

Λόγω του στρατηγικού δυναµικού τους, τα σχέδια αυτά συχνά συντονίζονται από τις τοπικές αρχές. 

Η µορφή αυτή επιτρέπεται µόνο για διαπιστευµένα σχέδια και όχι για βραχυπρόθεσµα σχέδια.

Για πλήρη περιγραφή των υποστηριζόµενων τύπων σχεδίων και µορφών δραστηριοτήτων, καθώς και 

για περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τις κοινοπραξίες κινητικότητας και τη διαπίστευση Erasmus, 

θα πρέπει να ανατρέξετε στον οδηγό του προγράµµατος Erasmus+.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/el/erasmus-programme-guide


Κινητικότητα ενήλικων εκπαιδευόμενων. Εγχειρίδιο 11

VI. Αντίκτυπος στον οργανισμό σας

Πρωταρχικός στόχος των σχεδίων κινητικότητας είναι 

η διεθνοποίηση και η θεσµική ανάπτυξη του 

οργανισµού σας, ώστε να παρέχει ευκαιρίες µάθησης 

υψηλής ποιότητας σε ενήλικες εκπαιδευόµενους µε 

ποικίλες ανάγκες. 

Ως εκ τούτου, η επένδυση χρόνου και ενέργειας για 

τον προγραµµατισµό, την προετοιµασία, τον 

σχεδιασµό, την υλοποίηση και την παρακολούθηση 

αυτών των δραστηριοτήτων αποφέρει οφέλη στον οργανισµό σας ώστε να αναπτυχθεί περαιτέρω και 

να βελτιωθεί ως πάροχος. 

Η αντιµετώπιση των σχετικών προκλήσεων θα βοηθήσει τον οργανισµό σας να αναπτυχθεί, να 

εξελιχθεί και να οικοδοµήσει την ικανότητα να εργάζεται σε διεθνές πλαίσιο και µε καινοτόµο τρόπο. Η 

συνεργασία µε οργανισµούς-εταίρους από το εξωτερικό φέρνει νέες ιδέες στον οργανισµό σας. Σας 

δίνει τη δυνατότητα να βελτιώσετε και να διαφοροποιήσετε τις µεθόδους µάθησης και διδασκαλίας 

µέσω της ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών.

Η υλοποίηση σχεδίων Erasmus+ µπορεί να οδηγήσει σε ισχυρές εταιρικές σχέσεις µεταξύ των 

οργανισµών αποστολής και υποδοχής, στο πλαίσιο των οποίων το ένα σχέδιο οδηγεί σε άλλο, 

ενισχύοντας την ανάπτυξη και των δύο ιδρυµάτων. 

VII.  Ποιος μπορεί να συμμετάσχει σε ένα 
σχέδιο κινητικότητας;

 z Το προσωπικό εκπαίδευσης ενηλίκων 

— στο οποίο περιλαµβάνεται το διδακτικό και µη 

διδακτικό προσωπικό και οι εµπειρογνώµονες. 

Για παράδειγµα: εκπαιδευτικοί, εκπαιδευτές, 

προσωπικοί σύµβουλοι, µέντορες, ψυχολόγοι, 

διοικητικό προσωπικό κ.λπ. Το προσωπικό θα 

πρέπει να διαδραµατίζει ρόλο στη 

διαφοροποίηση της προσφοράς προγραµµάτων 

εκπαίδευσης ενηλίκων και στην ανάπτυξη 

ικανοτήτων των παρόχων εκπαίδευσης 

ενηλίκων. Περιλαµβάνει άτοµα που εργάζονται 

είτε σε επαγγελµατική είτε σε εθελοντική βάση.

 z Ενήλικες εκπαιδευόµενοι — εκπαιδευόµενοι 

που επωφελούνται από προγράµµατα ή 

δραστηριότητες εκπαίδευσης ενηλίκων — 

συµπεριλαµβανοµένων υπηρεσιών 

καθοδήγησης και παροχής συµβουλών ή 

παρόµοιας υποστήριξης (για παράδειγµα από: 

βιβλιοθήκες, πολιτιστικά κέντρα, κέντρα διά βίου 

µάθησης, κοινοτικά κέντρα κ.λπ.).
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 z Συνοδός — το άτοµο αυτό πρέπει να διαθέτει κατάρτιση ή πείρα που διευκολύνει την κατανόηση 

µεταξύ των εκπαιδευόµενων και του οργανισµού υποδοχής. Ο εκπαιδευτής διευκολύνει την ένταξη 

των εκπαιδευόµενων στο µαθησιακό περιβάλλον, ενθαρρύνει τη συµµετοχή τους και τούς 

καθοδηγεί όσον αφορά τον τρόπο επίτευξης των µαθησιακών στόχων. 

 z VIII.  Δομή των σχεδίων κινητικότητας: 

μονόδρομες, αμφίδρομες και 

πολυμερείς ανταλλαγές

An Το σχέδιο κινητικότητας Erasmus+ 

επιβεβαιώνεται µέσω συµφωνίας επιχορήγησης 

(σύµβασης) µεταξύ του εθνικού οργανισµού 

Erasmus+ και του παρόχου/οργανισµού 

εκπαίδευσης ενηλίκων που έχει υποβάλει αίτηση 

χρηµατοδότησης και έχει περάσει επιτυχώς τη 

φάση της επιλογής. 

Ο εθνικός οργανισµός καταβάλλει την 

επιχορήγηση στον οργανισµό που αποστέλλει το 

προσωπικό εκπαίδευσης ενηλίκων και/ή τους 

εκπαιδευόµενους του («οργανισµός 

αποστολής») στον οργανισµό που θα τους υποδεχθεί («οργανισµός υποδοχής»). 

Η δοµή της συµφωνίας επιχορήγησης προσφέρει µεγάλη ευελιξία και ο οργανισµός αποστολής µπορεί 

να προσθέσει, να αντικαταστήσει ή να αφαιρέσει εταίρους υποδοχής στο σχέδιό του ανά πάσα στιγµή 

και χωρίς να απαιτούνται επίσηµες αλλαγές στη συµφωνία επιχορήγησης.  

Επιπλέον, πάροχοι εκπαίδευσης ενηλίκων από διαφορετικές χώρες που έχουν ο καθένας 

το δικό του σχέδιο κινητικότητας µπορούν να αποφασίσουν να ενώσουν τις 

προσπάθειές τους και να συνεργαστούν σε παρόµοια θέµατα και οµάδες-στόχους ή να καθιερώσουν 

ανταλλαγές. Οι επιτυχηµένες ανταλλαγές / εταιρικές σχέσεις µεταξύ παρόχων εκπαίδευσης ενηλίκων 

προσφέρουν δυνατότητες για περαιτέρω συνεργασία και δηµιουργία δικτύου. 
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Τύποι σχεδίων κινητικότητας: 

 z Απλό µοντέλο — µονόδροµη κίνηση (ο οργανισµός Α αποστέλλει εκπαιδευόµενους και/ή 

προσωπικό στον οργανισµό Β). Το µοντέλο αυτό αποτελεί καλή επιλογή για µια πρώτη επαφή µε το 

Erasmus+. Μόνο ο οργανισμός αποστολής πρέπει να διαθέτει σχέδιο κινητικότητας Erasmus+.  

 z ∆ιµερές µοντέλο — αµφίδροµη ανταλλαγή (οι οργανισµοί Α και Β ανταλλάσσουν 

εκπαιδευόµενους και/ή προσωπικό). Το µοντέλο αυτό τοποθετεί τους εταίρους σε ισότιµη βάση, 

επιτρέπει τη βαθύτερη συνεργασία και παραµένει απλό όσον αφορά τη διαχείρισή του. Σε αυτό το 

μοντέλο, και οι δύο οργανισμοί (αποστολής και υποδοχής) πρέπει να διαθέτουν σχέδιο 

κινητικότητας Erasmus+.
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 z Πολυµερές µοντέλο — πολλαπλές ανταλλαγές (οι οργανισµοί Α, Β, Γ κ.λπ. ανταλλάσσουν 

εκπαιδευόµενους και/ή προσωπικό σε όποιον αριθµό αποφασίσουν). Οι οργανισμοί χωρίς σχέδιο 

κινητικότητας Erasmus+ μπορούν να ενεργούν ως οργανισμοί υποδοχής (για παράδειγµα: ο 

οργανισµός Α αποστέλλει το προσωπικό του και/ή τους εκπαιδευόµενους του στους � οργανισµούς 

Β και Γ· ο οργανισµός Β αποστέλλει το προσωπικό του και/ή τους εκπαιδευόµενους στον � 

οργανισµό Γ· ο οργανισµός Γ αποστέλλει το προσωπικό του και/ή τους εκπαιδευόµενους στους � 

οργανισµούς A και B...).  ∆εν υπάρχει περιορισµός ως προς τον αριθµό των οργανισµών που 

µπορούν να συµµετέχουν.

Τα µοντέλα αυτά δεν αποτελούν κανόνες που πρέπει να τηρούνται. ∆εν θα σας ζητηθεί να τα 

επισηµοποιήσετε στην πρότασή σας για το σχέδιο Erasmus+. Ωστόσο, παρότι δεν υπάρχει υποχρέωση, 

η καταγραφή των όρων συνεργασίας µε τον οργανισµό-εταίρο σας µπορεί να σας φανεί χρήσιµη. 

Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στο σηµείο «Εταιρική σχέση μεταξύ του οργανισμού αποστολής 

και του οργανισμού υποδοχής».

IX.  Δομή των σχεδίων κινητικότητας — 
μορφές και περιεχόμενο

Τα σχέδια κινητικότητας Erasmus+ για την 

εκπαίδευση ενηλίκων µπορούν να συνδυάζουν τις 

ακόλουθες µορφές (τόσο για βραχυπρόθεσµα όσο 

και για διαπιστευµένα σχέδια):

 z Κινητικότητα του προσωπικού εκπαίδευσης 

ενηλίκων — παρακολούθηση εν ώρα εργασίας, 

κύκλοι µαθηµάτων, κατάρτιση και εργασίες 

διδασκαλίας 

 z Οµαδική κινητικότητα ενήλικων 

εκπαιδευόµενων
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 z Ατοµική κινητικότητα ενήλικων εκπαιδευόµενων (σύντοµη και µακράς διάρκειας)

Ο οργανισµός σας µπορεί να επιτύχει εξαιρετικά αποτελέσµατα συνδυάζοντας αυτές τις µορφές 

δραστηριότητας µε τον τρόπο που εξυπηρετεί καλύτερα τους στόχους του σχεδίου. 

Η ύπαρξη ποικίλων µορφών δραστηριότητας στο προτεινόµενο σχέδιο κινητικότητας αποτελεί καλό 

δείκτη της ποιότητάς του. ∆είχνει ότι αναπτύσσετε εµπειρογνωσία και ικανότητες στον οργανισµό σας. 

Λόγω της δοµής του τοµέα της εκπαίδευσης ενηλίκων, ορισµένοι οργανισµοί ενδέχεται να αποκτήσουν 

ισχυρή εξειδίκευση στη διοργάνωση υψηλής ποιότητας σχεδίων µάθησης στο εξωτερικό για το 

προσωπικό τους ή τους εκπαιδευόµενους µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.  

1. Βασικά χαρακτηριστικά και περιεχόμενο για ομάδες και 
μεμονωμένα άτομα

a) Ομάδες εκπαιδευόμενων

Οι οµάδες συµµετέχουν συνήθως σε µια σύντοµη δραστηριότητα, η οποία εστιάζει σε ένα 

συγκεκριµένο θέµα. Η µορφή αυτή είναι απλούστερη, καθώς απαιτεί λιγότερο εκ των προτέρων 

προγραµµατισµό και σχεδιασµό των δραστηριοτήτων — ιδίως για λιγότερο έµπειρους οργανισµούς. 

Οι ίδιες οι µαθησιακές δραστηριότητες µπορούν να λάβουν πολλές µορφές, για παράδειγµα: επίσηµο, 

δοµηµένο περιβάλλον αίθουσας διδασκαλίας· µαθήµατα· αυτοδιδασκαλία· φόρουµ και συζητήσεις· 

ατοµικές συνεδρίες καθοδήγησης· αθλητισµό και παιχνίδια· µάθηση από οµοτίµους· µάθηση σε επίπεδο 

κοινότητας· µάθηση βάσει δεξιοτήτων, δραστηριότητες εθελοντισµού κ.λπ. 

Επικεντρώνονται κυρίως στις βασικές ικανότητες των ενήλικων εκπαιδευόµενων, ιδίως στις ψηφιακές 

δεξιότητες, αλλά λαµβάνουν επίσης υπόψη την ένταξη και την πολυµορφία, την περιβαλλοντική 

βιωσιµότητα και τις συµµετοχικές διαστάσεις του προγράµµατος. 

Οι πιθανές µαθησιακές δραστηριότητες µπορεί να είναι οι εξής:

 z επισκέψεις µελέτης, δραστηριότητα παρατήρησης

 z δραστηριότητες για την ενίσχυση του γραµµατισµού και των βασικών ικανοτήτων των ενηλίκων

 z εργαστήρια, συζητήσεις, αυτοδιδασκαλία, καθοδήγηση

 z δραστηριότητες για την προώθηση της ενεργού γήρανσης

 z δραστηριότητες που υποστηρίζουν την ιδιότητα του ενεργού Ευρωπαίου

 z πολιτιστική εµπειρία

 z εθελοντισµός

 z δραστηριότητες βελτίωσης της ευεξίας (δραστηριότητες που βοηθούν ενήλικες µε αναπηρία ή που 

αντιµετωπίζουν τις συνέπειες τραυµατικής εµπειρίας / στρες), 

https://education.ec.europa.eu/el/focus-topics/improving-quality/key-competences
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 z δραστηριότητες αλληλοδιδαχής από οµοτίµους

 z πειραµατισµός — πρακτική εµπειρία µε σκοπό την ανακάλυψη, την κατανόηση και την εκµάθηση 

νέων εννοιών (επιστηµονικά πειράµατα, µάθηση ενσυναίσθησης)

 z προσοµοιώσεις που διδάσκουν συγκεκριµένες έννοιες, για παράδειγµα κριτική σκέψη, 

επιχειρηµατικότητα, µαθηµατικά για ενήλικες, προσαρµογή σε νέους πολιτισµούς ή περιβάλλοντα.

Οι εξειδικευµένοι εκπαιδευτές (συνοδοί) από τον οργανισµό αποστολής πρέπει να 

συνοδεύουν τους εκπαιδευόµενους καθ’ όλη τη διάρκεια της δραστηριότητας και να 

συµµετέχουν στην υλοποίηση του προγράµµατος µάθησης. 

b) Μεμονωμένοι εκπαιδευόμενοι (σύντομα και μακράς διάρκειας προγράμματα)

Στην κατηγορία αυτή απαιτείται περισσότερη προετοιµασία από τον οργανισµό αποστολής για τη 

δηµιουργία ατοµικού προγράµµατος µάθησης για κάθε συµµετέχοντα που θα διαµείνει για ένα 

χρονικό διάστηµα στο εξωτερικό σε οργανισµό υποδοχής. 

Στο τέλος της δραστηριότητας, κάθε εκπαιδευόµενος υποβάλλεται σε αξιολόγηση και πιστοποίηση των 

µαθησιακών αποτελεσµάτων. Όσο µεγαλύτερη είναι η διάρκεια της δραστηριότητας, τόσο περισσότερη 

προετοιµασία απαιτείται. 

Η δηµιουργία ειδικού προγράµµατος µάθησης για κάθε εκπαιδευόµενο εγγυάται µια συνεκτική και 

ολοκληρωµένη διαδικασία µάθησης. Περιλαµβάνει:

 z τους µαθησιακούς στόχους (τι αναµένεται να µάθει ο ενήλικος εκπαιδευόµενος)

 z την/τις µέθοδο/-ους αξιολόγησης που θα χρησιµοποιηθεί/-ούν.
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Το κλειδί για ένα επιτυχηµένο πρόγραµµα για ενήλικες εκπαιδευόµενους είναι η εξασφάλιση του 

αντίκτυπού του. Το στοιχείο αυτό ενεργοποιεί τη συµµετοχή και τα κίνητρα για κάθε άτοµο. 

Η µάθηση που έχει αντίκτυπο είναι η µάθηση στην οποία ο εκπαιδευόµενος βρίσκεται στο επίκεντρο 

του προγράµµατος κατάρτισης. Ως εκ τούτου, είναι σηµαντικό να δίνεται στους εκπαιδευόµενους ο 

χώρος για να εκφράζουν τις ανάγκες τους και να αντιστοιχίζουν τις υφιστάµενες επιλογές κατάρτισης 

µε τις προσδοκίες τους. Μια άλλη βασική πτυχή της ενεργού και στοχευµένης µάθησης είναι να 

µπορούν οι εκπαιδευόµενοι να εφαρµόζουν τις γνώσεις τους αµέσως και να µαθαίνουν στην πράξη. 

Η κύρια διαφορά µεταξύ των µορφών οµαδικής και ατοµικής δραστηριότητας είναι η απαίτηση 

δηµιουργίας διαφορετικών προγραµµάτων µάθησης και µεθόδων αξιολόγησης και πιστοποίησης είτε 

για την οµάδα είτε για το άτοµο. 

Το γεγονός και µόνον ότι περισσότερα του ενός άτοµα ταξιδεύουν µαζί και έχουν κοινές 

ρυθµίσεις όσον αφορά τη διαµονή τους δεν αρκεί για να χαρακτηριστεί µια 

δραστηριότητα ως οµαδική δραστηριότητα.

c) Συνδυασμός ατομικών με ομαδικές δραστηριότητες

Υπάρχει η δυνατότητα οι εκπαιδευόµενοι που συµµετέχουν σε ατοµική δραστηριότητα να επισκεφθούν 

πρώτα τον οργανισµό υποδοχής µαζί µε άλλους εκπαιδευόµενους και εκπαιδευτικό προσωπικό για µια 

οµαδική δραστηριότητα. 

Οι επιβλέποντες εκπαιδευτές (µέντορες) µπορούν να χρησιµοποιήσουν αυτήν την ευκαιρία για να 

παρατηρήσουν τις αλληλεπιδράσεις και τη συνολική προσαρµοστικότητα των εκπαιδευόµενων σε 

διάφορες καταστάσεις. Αυτό µπορεί να τους βοηθήσει να προσαρµόσουν αναλόγως τις 

προπαρασκευαστικές ενέργειες του οργανισµού αποστολής.
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Από άποψη περιεχοµένου, τα θέµατα στα οποία βασίζονται οι οµαδικές και ατοµικές δραστηριότητες 

µπορούν να είναι κοινά ή κλιµακωτά. Για παράδειγµα, σε έναν µεµονωµένο εκπαιδευόµενο µπορούν να 

ανατεθούν ορισµένα καθήκοντα που περιλαµβάνουν την αξιοποίηση των αποτελεσµάτων της οµαδικής 

δραστηριότητας στην οποία έλαβε µέρος. 

d) Συνδυασμός δραστηριοτήτων για εκπαιδευόμενους και δραστηριοτήτων για 

το προσωπικό

Η διοργάνωση των µαθησιακών δραστηριοτήτων στο εξωτερικό αποτελεί κοινή προσπάθεια των 

οργανισµών αποστολής και υποδοχής. 

Οι δραστηριότητες για το προσωπικό, όπως παρακολούθηση εν ώρα εργασίας και εργασίες 

διδασκαλίας, µπορούν να αποτελέσουν έναν εξαιρετικό τρόπο για την προώθηση της αµοιβαίας 

κατανόησης και εµπιστοσύνης µεταξύ των οργανισµών προτού δεσµευτούν για την αποστολή και την 

υποδοχή των ίδιων των εκπαιδευόµενων.

Εάν ένα µέλος του προσωπικού του οργανισµού σας µεταβεί για ένα χρονικό διάστηµα στον οργανισµό 

υποδοχής, θα αποκτήσει πληροφορίες σχετικά µε τον τρόπο λειτουργίας του οργανισµού υποδοχής και 

τα προγράµµατα µάθησης που µπορούν να δηµιουργηθούν. Η πείρα αυτή είναι πολύτιµη για την 

προετοιµασία των δραστηριοτήτων για τους εκπαιδευόµενους.

Ωστόσο, οι δραστηριότητες του προσωπικού δεν πρέπει να διοργανώνονται αποκλειστικά µε σκοπό να 

προετοιµαστεί το έδαφος για τους εκπαιδευόµενους. Τα συµµετέχοντα µέλη του προσωπικού πρέπει να 

καθορίζουν τους δικούς τους µαθησιακούς στόχους και να εξασφαλίζεται η αναγνώριση των 

µαθησιακών αποτελεσµάτων τους. 

Η ύπαρξη ατοµικών µαθησιακών αποτελεσµάτων είναι αυτό που διαφοροποιεί την παρακολούθηση εν 

ώρα εργασίας ή την εργασία διδασκαλίας από µια προπαρασκευαστική επίσκεψη της οποίας 

αποκλειστικός σκοπός είναι ο σχεδιασµός µιας άλλης δραστηριότητας. 
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e) Διμερείς ανταλλαγές προσωπικού

Εάν ο οργανισµός υποδοχής διαθέτει το δικό του σχέδιο Erasmus+, µπορείτε να διοργανώσετε µια 

ανταλλαγή προσωπικού κατά την ίδια περίοδο. 

Ή µπορείτε επίσης να εξετάσετε το ενδεχόµενο αποστολής εκπαιδευόµενων και προσωπικού 

ταυτόχρονα στον οργανισµό υποδοχής. Η παρουσία µελών του προσωπικού από τον οργανισµό 

αποστολής µπορεί να ενεργήσει καθησυχαστικά για τους εκπαιδευόµενους, οι οποίοι διαφορετικά 

ενδέχεται να νιώσουν δυσφορία ή αποµόνωση. Ωστόσο, ο ρόλος των εν λόγω µελών του προσωπικού 

ως διαµεσολαβητικής επιρροής για τους εκπαιδευόµενους θα πρέπει να είναι περιορισµένος — δεν 

µπορεί να αντικαταστήσει τον ρόλο του µέντορα από τον οργανισµό υποδοχής. 

Επισηµαίνεται επίσης η διαφορά µεταξύ του εν λόγω προσωπικού που µεταβαίνει για 

περίοδο εκπαίδευσης στον οργανισµό στο εξωτερικό και του συνοδού. 

Το προσωπικό που πραγµατοποιεί επίσκεψη µάθησης έχει τους δικούς του µαθησιακούς στόχους, ενώ 

ο ρόλος του συνοδού είναι να συνοδεύει µόνο τους ενήλικες εκπαιδευόµενους κατά τη διάρκεια της 

περιόδου εκπαίδευσής τους στον άλλο οργανισµό. 

X.  Main bodies involved in Erasmus+ 
projects and their roles

1. Όργανισμός αποστολής

 z Ο οργανισµός αποστολής είναι ο κάτοχος του σχεδίου κινητικότητας Erasmus+ που παρέχει 

χρηµατοδότηση στους εκπαιδευόµενους για εκπαίδευση στο εξωτερικό. 

Αυτό σηµαίνει ότι ο οργανισµός αποστολής έχει συνάψει συµφωνία επιχορήγησης µε τον εθνικό 

οργανισµό Erasmus+ στη χώρα του. 

Ως εκ τούτου, ο οργανισµός αυτός θα επιβλέπει τις οικονοµικές πτυχές των δραστηριοτήτων και, 

τελικά, θα υποβάλει έκθεση στον εθνικό του οργανισµό σχετικά µε τα αποτελέσµατα των 

δραστηριοτήτων που υλοποιήθηκαν.

Για τον λόγο αυτόν, ο οργανισµός αποστολής είναι τελικά υπεύθυνος για την υλοποίηση της 

δραστηριότητας και κατέχει τον σηµαντικότερο ρόλο για τη δηµιουργία της. 

 z Ο οργανισµός αποστολής επιλέγει κατάλληλο οργανισµό υποδοχής µε βάση το είδος της 

δραστηριότητας που επιθυµεί να οργανώσει, τα κοινά ενδιαφέροντα όσον αφορά το γνωστικό 

αντικείµενο και το προφίλ των ενδιαφερόµενων ενήλικων εκπαιδευόµενων. 
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2. Όργανισμός υποδοχής

 z Ο οργανισµός υποδοχής επιλέγεται από τον 

οργανισµό αποστολής ως εταίρος του για µία ή 

περισσότερες µαθησιακές δραστηριότητες. ∆εν 

υπάρχουν άλλες απαιτήσεις για τη λειτουργία 

ενός οργανισµού ως οργανισµού υποδοχής. 

Οποιοσδήποτε πάροχος εκπαίδευσης ενηλίκων 

µπορεί να γίνει οργανισµός υποδοχής εάν 

επιλεγεί από οργανισµό που διαχειρίζεται 

σχέδιο Erasmus+ (δεν χρειάζεται να 

υποβάλει ο ίδιος επίσηµη αίτηση).  

 z Ο οργανισµός υποδοχής υποδέχεται τους 

εκπαιδευόµενους και υλοποιεί τις µαθησιακές δραστηριότητες, όπως έχουν εκ των προτέρων 

καθοριστεί από τους οργανισµούς αποστολής και υποδοχής. Παρακολουθεί και αξιολογεί τις 

µαθησιακές δραστηριότητες και υποστηρίζει τον οργανισµό αποστολής στα καθήκοντα 

παρακολούθησης.

 z Η ιδιότητα του οργανισµού υποδοχής είναι ένας εξαιρετικός τρόπος να αποκτήσει ο οργανισµός σας 

µια πρώτη επαφή µε το πρόγραµµα Erasmus+ προτού υποβάλετε αίτηση για το δικό σας σχέδιο. 

 z Οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής συνεργάζονται για τον καθορισµό των 

µεθόδων διεξαγωγής των µαθησιακών δραστηριοτήτων και των αναµενόµενων 

µαθησιακών αποτελεσµάτων.

3. Εθνικός οργανισμός Erasmus+

 z Σε κάθε χώρα του Erasmus+, υπάρχει εθνικός οργανισµός αρµόδιος για την επιλογή και τη 

διαχείριση των έργων που χρηµατοδοτούνται από το πρόγραµµα. Μόλις εγκριθεί η πρόταση του 

σχεδίου σας, ο οργανισµός σας θα σάς καταβάλει την επιχορήγησή σας στο πλαίσιο ειδικής 

σύµβασης. Καθ’ όλη τη διάρκεια του σχεδίου σας, ο οργανισµός θα ενεργεί ως κύριος σύµβουλος 

και επόπτης σας. 

 z Στο τέλος του σχεδίου, θα υποβάλετε την έκθεση του σχεδίου στον οργανισµό, στην οποία θα 

παρουσιάζονται οι δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν, οι στόχοι που επιτεύχθηκαν και τα 

αποτελέσµατα.
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XI. ΣΤΑΔΙΑ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΩΝ ΓΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΌΜΕΝΌΥΣ

1. Σχεδιασμός

Ο σχεδιασµός και η προετοιµασία αποτελούν το 

σηµαντικότερο στάδιο για όλες τις δραστηριότητες του 

Erasmus+. Η καλή προετοιµασία θα διευκολύνει σε µεγάλο 

βαθµό τη διεξαγωγή, τον έλεγχο και την µετέπειτα 

παρακολούθηση της δραστηριότητας. Η ορθή εκτέλεση των 

απαιτούµενων εργασιών σε αυτό το στάδιο συµβάλλει στην 

επιτυχία των δραστηριοτήτων και στην ανάπτυξη του 

οργανισµού σας.

Ο οργανισµός αποστολής (ως ο οργανισµός 

διαχείρισης του σχεδίου) είναι ο κύριος φορέας που 

είναι υπεύθυνος για το στάδιο του σχεδιασµού και 

της προετοιµασίας. 

a) Εξεύρεση οργανισμού υποδοχής 

Το πρώτο βήµα για τον οργανισµό αποστολής —εάν δεν έχει προϋπάρχουσες επαφές στο εξωτερικό— 

είναι η εξεύρεση κατάλληλου οργανισµού-εταίρου (άλλου παρόχου εκπαίδευσης ενηλίκων από το 

εξωτερικό). 

Ως εκ τούτου, θα πρέπει να ξεκινήσετε τη διαδικασία αυτή το συντοµότερο δυνατόν, ακόµη και πριν από 

την έγκριση της πρότασής σας για το σχέδιο Erasmus+. 

∆εν χρειάζεται να προσθέσετε οριστικό κατάλογο των οργανισµών υποδοχής στην 

αίτησή σας για επιχορήγηση Erasmus+. Ως οργανισµός αποστολής, έχετε µεγάλη ευελιξία να 

επιλέξετε ή ακόµη και να αλλάξετε γνώµη σχετικά µε τους εταίρους υποδοχής σας. 

Ο αριθµός των οργανισµών υποδοχής σας είναι επίσης δική σας επιλογή. Μπορείτε να διοργανώσετε 

όλες τις δραστηριότητές σας µε τον ίδιο οργανισµό-εταίρο. Ενδεχοµένως αυτό θα µπορούσε να είναι 

µια στρατηγική προσέγγιση για το πρώτο σας σχέδιο, ώστε να απλουστεύσετε τις πτυχές της 

διαχείρισης. 

Μπορείτε επίσης να αποφασίσετε να συνεργαστείτε µε περισσότερους οργανισµούς-εταίρους, για 

παράδειγµα όταν αποκτήσετε µεγαλύτερη πείρα στο Erasmus+. Καταρχήν, ένα ευρύτερο δίκτυο 

οργανισµών-εταίρων ενισχύει την ποιότητα και την πολυµορφία των ευκαιριών που µπορεί να 

προσφέρει ο οργανισµός σας στους εκπαιδευόµενους και θα αποφέρει περισσότερα οφέλη για τον 

οργανισµό σας όσον αφορά τη µάθηση και την ανταλλαγή µεταξύ ιδρυµάτων.
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Τρόποι εξεύρεσης 
οργανισµών-εταίρων 
στο εξωτερικό

 z Ανατρέξτε στην πλατφόρµα EPALE — η πλατφόρµα προσφέρει ένα 

εργαλείο εύρεσης εταίρων για παρόχους εκπαίδευσης ενηλίκων που 

εργάζονται για συγκεκριµένα θέµατα και οµάδες-στόχους.

 z Χρησιµοποιήστε το υφιστάµενο δίκτυό σας — εάν δεν πρόκειται για το 

πρώτο σας σχέδιο, η διοργάνωση δραστηριοτήτων Erasmus+ για 

εκπαιδευόµενους µπορεί να αποτελέσει έναν εξαιρετικό τρόπο για να µεταβεί 

η εταιρική σας σχέση σε νέο επίπεδο.

 z Ζητήστε βοήθεια από συναδέλφους — εάν πρόκειται για την πρώτη σας 

επαφή µε το Erasmus+, µπορεί να είναι χρήσιµο να ζητήσετε συµβουλές από 

συναδέλφους σε άλλους οργανισµούς στον τοµέα σας, οι οποίοι γνωρίζετε ότι 

διαθέτουν κάποια πείρα από το Erasmus+ ή από άλλες µορφές διεθνούς 

συνεργασίας.

 z Επικοινωνήστε µε τον εθνικό σας οργανισµό — σε διάφορες χρονικές 

στιγµές κατά τη διάρκεια του έτους, οι οργανισµοί διοργανώνουν εκδηλώσεις 

επικοινωνίας στις οποίες ενδέχεται να µπορείτε να αναζητήσετε οργανισµούς-

εταίρους. 

Στις εκδηλώσεις αυτές περιλαµβάνονται δραστηριότητες κατάρτισης και 

συνεργασίας, σεµινάρια, προγράµµατα κατάρτισης, διασκέψεις, ερευνητικές 

δραστηριότητες, διαδικτυακά σεµινάρια, κύκλοι διαδικτυακών µαθηµάτων, 

κ.λπ. Οι εκδηλώσεις αυτές σχεδιάζονται κατά τρόπο ώστε να στηρίζουν τη 

δικτύωση και να συµβάλλουν στη δηµιουργία εταιρικών σχέσεων µεταξύ 

ατόµων και ιδρυµάτων και, µε τον τρόπο αυτόν, να συντελούν στην επίτευξη 

των στόχων του προγράµµατος Erasmus+. 

Εναλλακτικά, οι εθνικοί οργανισµοί διοργανώνουν διαδικτυακές εκδηλώσεις 

σύντοµων συναντήσεων τύπου «speed dating» για να ενθαρρύνουν 

περισσότερους οργανισµούς να επωφεληθούν από τη χρηµατοδότηση και τις 

ευκαιρίες που µπορεί να προσφέρει το Erasmus+, και για να βοηθήσουν τους 

νέους οργανισµούς να βρουν εταίρους για συνεργασία.

 z Επικοινωνήστε µε την τοπική σας αρχή (κατά περίπτωση) — η τοπική ή η 

περιφερειακή σας αρχή µπορεί ήδη να συµµετέχει σε άλλα είδη 

διασυνοριακής συνεργασίας και οι υπάρχουσες επαφές της θα µπορούσαν να 

σας βοηθήσουν να εντοπίσετε πιθανούς οργανισµούς-εταίρους.

 z Επικοινωνήστε µε το γραφείο της περιφέρειάς σας στις Βρυξέλλες. Τα 

γραφεία των περιφερειών της ΕΕ (3) συχνά βοηθούν διάφορους οργανισµούς 

από τις περιφέρειες της ΕΕ να αποκτήσουν πρόσβαση σε κονδύλια της ΕΕ.

 z Ανατρέξτε στην πλατφόρµα αποτελεσµάτων των σχεδίων Erasmus+ 

— η πλατφόρµα φιλοξενεί βάση δεδοµένων µε πρόσβαση σε περιγραφές, 

αποτελέσµατα και στοιχεία επικοινωνίας για όλα τα σχέδια που 

χρηµατοδοτήθηκαν στο παρελθόν στο πλαίσιο του προγράµµατος Erasmus+ 

(και ορισµένα από τα έργα που χρηµατοδοτήθηκαν στο πλαίσιο των 

προηγούµενων προγραµµάτων). 

b) Εταιρική σχέση μεταξύ του οργανισμού αποστολής και του οργανισμού 

υποδοχής

Αφού εντοπίσετε έναν δυνητικό εταίρο που µπορεί να φιλοξενήσει τους εκπαιδευόµενους σας, ο 

οργανισµός σας και ο οργανισµός υποδοχής σας θα πρέπει να επενδύσουν χρόνο και έργο για να 

µάθουν ο ένας τις προσδοκίες, τα ενδιαφέροντα, τις µεθόδους διδασκαλίας και µάθησης καθώς και 

τους κανόνες λειτουργίας του άλλου. 

Η ανταλλαγή όσο το δυνατόν περισσότερων πληροφοριών είναι σηµαντική για την προετοιµασία του 

περιεχοµένου των µαθησιακών δραστηριοτήτων και για τον σχεδιασµό για την αντιµετώπιση των 

υλικοτεχνικών προκλήσεων και των διοικητικών διαδικασιών που απαιτούνται για την υλοποίησή τους.

(3) Ισχύει ως επί το πλείστον για τα κράτη µέλη της ΕΕ.

https://epale.ec.europa.eu/el/resource-kit
https://cor.europa.eu/en/members/Documents/regional-offices-organisations.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621444-EPP-1-2020-1-BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN
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∆ύο είναι πιθανώς οι βασικοί τοµείς στους οποίους οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής θα πρέπει 

να βρουν κοινό έδαφος: 

 z πτυχές σχετικές µε το περιεχόµενο (προσφορά / ευκαιρίες µάθησης, αναµενόµενα µαθησιακά 

αποτελέσµατα, τεχνικές εργασίας, µέθοδοι παρακολούθησης και αξιολόγησης κ.λπ.) 

 z οργανωτικά ζητήµατα (διαµονή, οικονοµικά, διοικητική γραφειοκρατία, νοµικό πλαίσιο). 

Για τη δηµιουργία αποτελεσµατικής συνεργασίας, οι δύο πάροχοι εκπαίδευσης ενηλίκων πρέπει να 

καθιερώσουν τακτική επικοινωνία, προσδιορίζοντας τα µέλη του προσωπικού που είναι υπεύθυνα για 

τις ανταλλαγές. 

Η επίτευξη συµφωνίας σχετικά µε τις βασικές αρχές της συνεργασίας και η καταγραφή τους είναι ένας 

χρήσιµος τρόπος για τη διάρθρωση της εταιρικής σχέσης και την αποσαφήνιση των προσδοκιών και 

των αναγκών και των δύο πλευρών. Παρότι δεν είναι υποχρεωτικό στο Erasmus+, συνιστάται 

ιδιαιτέρως η σύνταξη µνηµονίου συνεννόησης για τον σκοπό αυτόν.

Μια συμφωνία (μνημόνιο συνεννόησης) μεταξύ του οργανισμού αποστολής και του οργανισμού 

υποδοχής είναι μια συμφωνία μεταξύ δύο οργανισμών στην οποία περιγράφονται γραπτώς η πρόθεση 

συνεργασίας και τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των δύο πλευρών. Επισημοποιεί μια εταιρική 

σχέση με σκοπό την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την αύξηση της προβλεψιμότητας και, ως εκ τούτου, 

της διάρκειας της συνεργασίας. 

Η αξιοπιστία και η συνέχεια της συνεργασίας με τον εταίρο είναι πολύ σημαντικές και για τους δύο 

οργανισμούς. Το μνημόνιο συνεννόησης διασφαλίζει τη δέσμευση και των δύο πλευρών, ανεξάρτητα 

από τυχόν μελλοντικές αλλαγές στην ηγεσία ή στο προσωπικό του οργανισμού.  

Για τα σχέδια Erasmus+, το μνημόνιό σας θα πρέπει πάντα να παραπέμπει στα πρότυπα ποιότητας του 

Erasmus, τα οποία καθορίζουν πολλά από τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τόσο του οργανισμού 

αποστολής όσο και του οργανισμού υποδοχής.

Το μνημόνιο συνεννόησης θα πρέπει να περιλαμβάνει διοικητικούς, οικονομικούς, παιδαγωγικούς, 

υλικοτεχνικούς κανόνες και κανόνες έκτακτης ανάγκης που ισχύουν για όλες τις δραστηριότητες. Η 

ύπαρξή του θα διευκολύνει την υλοποίηση όλων των δραστηριοτήτων κινητικότητας, για παράδειγμα 

με την τυποποίηση ορισμένων διαδικασιών αξιολόγησης και αναγνώρισης. 

c) Χρηματοοικονομική διαχείριση του σχεδίου

Ο οργανισµός αποστολής είναι ο µόνος φορέας που λαµβάνει επιχορήγηση Erasmus+ για τη 

δραστηριότητα από τον εθνικό οργανισµό. 

Το Erasmus+ παρέχει χρηµατοδότηση για δαπάνες πέρα από τις συνήθεις δαπάνες σπουδών σε έναν 

συγκεκριµένο τόπο. Σε αυτές περιλαµβάνονται τα έξοδα µετακίνησης, διαµονής, εκµάθησης γλωσσών 

και πολλά άλλα. 

Οι λεπτοµερείς κανόνες χρηµατοδότησης επεξηγούνται στον οδηγό του προγράµµατος Erasmus+ και 

πρέπει να εξοικειωθείτε µε αυτούς πριν ξεκινήσετε οποιαδήποτε δραστηριότητα. Εάν ο εταίρος 

υποδοχής σας δεν είναι ήδη εξοικειωµένος µε το Erasmus+, είναι πολύ σηµαντικό να ενηµερωθεί και 

αυτός λεπτοµερώς σχετικά µε τους εν λόγω κανόνες και τις προϋποθέσεις.



24

Είδος ∆απάνες Παραδείγµατα:

Επιχορήγηση για 

την κάλυψη των 

οργανωτικών 

δαπανών

∆απάνες που συνδέονται άµεσα µε την 

προετοιµασία και την υλοποίηση των 

µαθησιακών δραστηριοτήτων

Προετοιµασία προγραµµάτων µάθησης, 

παροχή διαπολιτισµικής και γεωγραφικής 

καθοδήγησης στους συµµετέχοντες 

σχετικά µε τη χώρα υποδοχής, 

καθοδήγηση, παρακολούθηση και 

υποστήριξη των συµµετεχόντων κατά τη 

διάρκεια της διαµονής τους. 

Επιχορήγηση για 

την κάλυψη των 

ατοµικών 

δαπανών

∆απάνες διαβίωσης των συµµετεχόντων 

και των συνοδώνκατά τη διάρκεια της 

δραστηριότητας

Επιχορήγηση για 

την κάλυψη 

δαπανών 

µετακίνησης

∆απάνες µετακίνησης των συµµετεχόντων 

και των συνοδών τους από τον τόπο 

προέλευσής τους στον τόπο της 

δραστηριότητας µετ’ επιστροφής.

Στήριξη για την 

ένταξη για 

οργανισµούς

∆απάνες που σχετίζονται µε τη 

διοργάνωση δραστηριοτήτων για 

συµµετέχοντες από µειονεκτούντα 

περιβάλλοντα

Θα πρέπει να ζητήσετε πληροφορίες από τον 

εθνικό σας οργανισµό σχετικά µε το αν 

απαιτούνται δικαιολογητικά έγγραφα και, εάν 

ναι, τι είδους για να αποδειχθεί η συµµετοχή 

ατόµων από µειονεκτούντα περιβάλλοντα.

Στήριξη για την 

ένταξη για 

συµµετέχοντες

Πρόσθετες δαπάνες που συνδέονται 

άµεσα µε συµµετέχοντες από 

µειονεκτούντα περιβάλλοντακαι τους 

συνοδούς τους

Ο κατάλογος πιθανών παραδειγµάτων 

είναι ενδεικτικός, καθώς αυτή η κατηγορία 

δαπανών αποσκοπεί στον µετριασµό των 

φραγµών και των εµποδίων που 

συναντούν οι ενήλικες κατά την πρόσβαση 

σε µαθησιακές δραστηριότητες. 

Η στήριξη για την ένταξη µπορεί να 

καλύπτει τις ακόλουθες δαπάνες:

 z παιδική µέριµνα για µόνους γονείς 

 z πρόσθετη ιατρική ασφάλιση για 

συµµετέχοντες που αντιµετωπίζουν 

σοβαρά προβλήµατα υγείας

 z διερµηνείς που συνοδεύουν τους 

συµµετέχοντες (νοηµατική γλώσσα ή 

γλώσσα Μπράιγ)

 z µέντορες (σύµβουλοι) για άτοµα µε 

νοητική αναπηρία ή καθυστερήσεις στην 

ανάπτυξη, άτοµα που παρουσιάζουν 

συµπεριφορές οι οποίες σχετίζονται µε 

τραυµατικές εµπειρίες

 z συνοδοί για συµµετέχοντες µε σοβαρές 

παθήσεις ή σοβαρά ιατρικά προβλήµατα

 z καθίσµατα µε προτεραιότητα (σε 

περίπτωση αναπηρίας)

 z πρόσθετη παροχή συµβουλών σε άτοµα 

µε διαφορετικό πολιτισµικό και 

γλωσσικό υπόβαθρο

 z αγορά των απαραίτητων αγαθών για να 

µπορέσουν άτοµα που διατρέχουν 

κίνδυνο φτώχειας να επωφεληθούν από 

µαθησιακές δραστηριότητες, π.χ. 

βαλίτσα, είδη προσωπικής υγιεινής, 

ζεστά ρούχα κ.λπ.)

Η κατηγορία δαπανών που ονοµάζεται «επιχορήγηση για την κάλυψη των οργανωτικών δαπανών» 

είναι ένα σταθερό ποσό (µοναδιαίο κόστος) ανά ενήλικο εκπαιδευόµενο για την κάλυψη διαφόρων διοικητικών 

και άλλων δαπανών που δεν καλύπτονται από άλλες τυποποιηµένες κατηγορίες δαπανών. 
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Η στήριξη αυτή πρέπει να χρησιµοποιείται για την κάλυψη των οργανωτικών δαπανών τόσο του 

οργανισµού αποστολής όσο και του οργανισµού υποδοχής. 

Είναι δυνατόν να συµφωνηθούν διαφορετικές ρυθµίσεις για τον επιµερισµό των οργανωτικών 

δαπανών. Μία δυνατότητα είναι η µεταφορά µέρους της επιχορήγησης για την κάλυψη των 

οργανωτικών δαπανών στον οργανισµό υποδοχής. Ωστόσο, για να αποφευχθούν διοικητικές επιπλοκές, 

µπορεί να συµφωνηθεί ότι ορισµένα από τα έξοδα που αναµένεται να προκύψουν στην πλευρά της 

υποδοχής θα καλυφθούν απευθείας από τον οργανισµό αποστολής.

Είναι σηµαντικό να συζητηθούν εκ των προτέρων οι ρυθµίσεις αυτές και να εξασφαλιστεί σαφής και 

αµοιβαία κατανόηση µε τον οργανισµό-εταίρο σας πριν από την έναρξη οποιασδήποτε δραστηριότητας. 

Οι συµφωνηθείσες λύσεις θα πρέπει να περιλαµβάνονται στο µνηµόνιο συνεννόησης ή να 

διατυπώνονται µε άλλο τρόπο γραπτώς, ώστε να χρησιµοποιούνται ως σαφές σηµείο αναφοράς κατά 

τη διάρκεια της υλοποίησης.

d) Προπαρασκευαστικές επισκέψεις στον οργανισμό υποδοχής

Οι οργανισµοί αποστολής µπορούν να υποβάλουν αίτηση για χρηµατοδότηση για σύντοµη προπαρασκευαστική 

επίσκεψη στον οργανισµό υποδοχής πριν από την έναρξη της µαθησιακής δραστηριότητας. Η 

προπαρασκευαστική επίσκεψη πραγµατοποιείται από µέλη του προσωπικού του οργανισµού αποστολής (και/ή 

εκπαιδευόµενους που συµµετέχουν σε µαθησιακή δραστηριότητα µακράς διάρκειας.

Στόχος είναι να οριστικοποιηθεί ο σχεδιασµός της δραστηριότητας µε τους οµολόγους στον οργανισµό 

υποδοχής, να αναπτυχθεί καλύτερη αµοιβαία κατανόηση και να αποκτηθεί µια πρώτη εικόνα του 

µαθησιακού περιβάλλοντος στον οργανισµό υποδοχής.  

Οι προπαρασκευαστικές επισκέψεις δεν είναι τυποποιηµένο στοιχείο κάθε σχεδίου κινητικότητας. Αντιθέτως, 

ζητούνται ανάλογα µε τις ανάγκες, προκειµένου να συµβάλουν στην αντιµετώπιση δύσκολων καταστάσεων. 
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Συνιστάται η πραγµατοποίηση προπαρασκευαστικής επίσκεψης καταρχήν εάν ο οργανισµός σας δεν 

έχει προηγούµενη επαφή µε το πρόγραµµα Erasmus+ ή δεν έχει δοκιµάσει ποτέ αυτή τη µορφή 

δραστηριότητας στο παρελθόν, εάν ξεκινάτε τη συνεργασία µε νέο οργανισµό υποδοχής ή 

διοργανώνετε δραστηριότητες µεγαλύτερης διάρκειας.  

Ο οδηγός του προγράµµατος επιτρέπει την πραγµατοποίηση προπαρασκευαστικής επίσκεψης εφόσον η 

επίσκεψη βελτιώνει τη συµπεριληπτικότητα και την ποιότητα των µαθησιακών δραστηριοτήτων. Εάν 

έχετε αµφιβολίες σχετικά µε την επαρκή αιτιολόγηση, θα πρέπει να απευθυνθείτε στον εθνικό σας 

οργανισµό. 

e)  Εντοπισμός μεντόρων και λοιπού προσωπικού στον οργανισμό αποστολής και 

τον οργανισμό υποδοχής

Η διοργάνωση µιας περιόδου εκπαίδευσης στο εξωτερικό για ενήλικες εκπαιδευόµενους συνιστά κοινή 

προσπάθεια που απαιτεί τη συµµετοχή των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευτών και του διοικητικού 

προσωπικού τόσο του οργανισµού αποστολής όσο και του οργανισµού υποδοχής.

Η βασική αρχή της ανάθεσης αρµοδιοτήτων στους εκπαιδευτές και στα άλλα µέλη του προσωπικού 

είναι ότι οι συµµετέχοντες εκπαιδευόµενοι πρέπει να έχουν στη διάθεσή τους περισσότερα από ένα 

άτοµα για βοήθεια. 

Ο οργανισµός υποδοχής θα πρέπει να καθιερώσει διαδικασία καθηµερινής καθοδήγησης και ο 

οργανισµός αποστολής πρέπει επίσης να παραµένει σε επαφή και να διαθέτει υπευθύνους επικοινωνίας 

µε τους οποίους µπορούν να επικοινωνούν οι εκπαιδευόµενοι κατά τη διάρκεια της παραµονής τους.

Η διοίκηση του οργανισμού

Η διοίκηση του οργανισµού αποστολής είναι αρµόδια για την υλοποίηση του σχεδίου Erasmus+. Ως εκ 

τούτου, ο ρόλος της είναι να εποπτεύει την υλοποίηση, διασφαλίζοντας ότι τηρούνται τα πρότυπα 

ποιότητας του Erasmus και ότι κάθε µαθησιακή δραστηριότητα συνάδει µε τους γενικούς στόχους του 

σχεδίου. 

Επιπλέον, ο ρόλος της διοίκησης τόσο στον οργανισµό αποστολής όσο και στον οργανισµό υποδοχής 

είναι η δηµιουργία σταθερής εταιρικής σχέσης µεταξύ των δύο ιδρυµάτων και η εκπροσώπηση των 

οργανισµών τους στις διοικητικές διαδικασίες που απαιτούνται για την υλοποίηση του σχεδίου.

Μέντορες 

Οι µέντορες διαδραµατίζουν κρίσιµο ρόλο για την επιτυχία των µαθησιακών δραστηριοτήτων και 

απαιτούνται από τα πρότυπα ποιότητας του Erasmus, ιδίως για σχέδια που υλοποιούνται από 

οργανισµούς που διαθέτουν διαπίστευση Erasmus. 

Στα πρότυπα ποιότητας του Erasmus, ο ρόλος του µέντορα ορίζεται ευρέως ως εξής:

Κατά περίπτωση, βάσει της μορφής της δραστηριότητας, ο οργανισμός αποστολής και ο οργανισμός 

υποδοχής πρέπει να καθορίσουν έναν καθοδηγητή (μέντορα) ή παρόμοιο βασικό πρόσωπο, που θα 

συνοδεύει τον συμμετέχοντα στη διάρκεια της παραμονής του στον οργανισμό υποδοχής και θα τον 

βοηθά να επιτύχει τα επιδιωκόμενα μαθησιακά αποτελέσματα. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools?etrans=el
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Ιδιαίτερη προσοχή θα πρέπει να δοθεί στην εισδοχή και ένταξη των συμμετεχόντων στον οργανισμό 

υποδοχής και στην παρακολούθηση της μαθησιακής διαδικασίας.

Ο ορισµός αυτός προβλέπει τις ελάχιστες απαιτήσεις που πρέπει να πληρούν ο οργανισµός αποστολής 

και ο οργανισµός υποδοχής. Ταυτόχρονα, ο ορισµός είναι αρκετά ευρύς ώστε να επιτρέπει ποικιλία 

διαφορετικών εφαρµογών. 

Για παράδειγµα, δεν είναι απαραίτητο ο µέντορας να είναι ένα µόνο πρόσωπο, αλλά είναι 

απαραίτητο να κατονοµάζεται τουλάχιστον ένας µέντορας στον οργανισµό υποδοχής και ένας στον 

οργανισµό αποστολής (ειδικευµένο άτοµο που παρακολουθεί τη µαθησιακή πρόοδο των 

εκπαιδευόµενων).

Ο ρόλος του µέντορα συνδέεται κυρίως µε το περιεχόµενο, δηλαδή µε τη µαθησιακή πτυχή του σχεδίου. 

Για τον λόγο αυτόν ο µέντορας είναι συνήθως ένας από τους εκπαιδευτικούς του οργανισµού υποδοχής. 

Θα πρέπει να είναι σαφές ότι η «µάθηση» σε αυτό πλαίσιο πρέπει να ερµηνεύεται µε την ευρεία έννοια. 

Περιλαµβάνει την τυπική, καθώς και την άτυπη και µη τυπική µάθηση, η οποία συνεπάγεται πτυχές που 

θα µπορούσαν να χαρακτηριστούν περισσότερο ως «προσωπική ανάπτυξη» και όχι τόσο ως 

ακαδηµαϊκή µάθηση. Υπό την έννοια αυτήν, οι µέντορες θα πρέπει επίσης να διευκολύνουν την ένταξη 

των εκπαιδευόµενων στο κοινωνικό περιβάλλον του οργανισµού υποδοχής.

Πέραν της υποστήριξης της µαθησιακής διαδικασίας, οι µέντορες θα πρέπει να λειτουργούν ως όργανα 

παρακολούθησης της προόδου του εκπαιδευόµενου και να διασφαλίζουν την τήρηση του σχεδιασµού 

του προγράµµατος µάθησης. 

Η καθοδήγηση είναι ένα αρκετά απαιτητικό έργο. Οι δυνητικοί µέντορες θα πρέπει να γνωρίζουν ότι ο 

ρόλος απαιτεί σηµαντικά περισσότερη προσπάθεια και θα πρέπει να τον αναλαµβάνουν µόνο εάν είναι 

βέβαιοι ότι είναι σε θέση να προσφέρουν στους εκπαιδευόµενους τον χρόνο και τη βοήθεια που 

χρειάζονται.
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Υπεύθυνοι επικοινωνίας για διοικητικά θέματα και καταστάσεις έκτακτης ανάγκης.

Εκτός από τους µέντορες, οι οποίοι θα 

ασχολούνται κυρίως µε τις πτυχές της µαθησιακής 

δραστηριότητας που αφορούν τη µάθηση και την 

προσωπική ανάπτυξη, τα πρότυπα ποιότητας του 

Erasmus απαιτούν περαιτέρω από τους 

οργανισµούς αποστολής και υποδοχής να 

διασφαλίζουν την ύπαρξη υπευθύνων 

επικοινωνίας για άλλες υλικοτεχνικές, διοικητικές 

και πρακτικές πτυχές της δραστηριότητας, καθώς 

και για καταστάσεις έκτακτης ανάγκης. 

Ένα µέλος του προσωπικού µπορεί να αναλάβει περισσότερες από µία αρµοδιότητες. Ωστόσο, 

συνιστάται θερµά η κατανοµή των διαφόρων καθηκόντων σε περισσότερα µέλη του προσωπικού που 

εργάζονται ως οµάδα. Με τον τρόπο αυτόν µειώνεται ο φόρτος εργασίας για κάθε µεµονωµένο µέλος 

του προσωπικού, 

αλλά κυρίως εξασφαλίζεται ευρύτερος θετικός αντίκτυπος στις δεξιότητες του προσωπικού, δεδοµένου 

ότι καθένας από τους συµµετέχοντες συναδέλφους θα έχει την ευκαιρία να µάθει στην πράξη. Με τον 

τρόπο αυτόν θα βελτιωθεί η ικανότητα του οργανισµού σας να συνεργάζεται µε εταίρους στο 

εξωτερικό, πτυχή που αποτελεί σηµαντικό στόχο όλων των σχεδίων κινητικότητας Erasmus+. 

Τέλος, η κατανοµή των καθηκόντων µεταξύ των διαφόρων ατόµων θα µειώσει τον κίνδυνο 

προβληµάτων σε περίπτωση µη διαθεσιµότητας ενός εκ των µελών του προσωπικού.

Συνοδοί

Οι περίοδοι εκπαίδευσης στο εξωτερικό για ενήλικες εκπαιδευόµενους µπορεί να περιλαµβάνει 

συνοδούς: µέλη του προσωπικού ή άλλοι ενήλικες που συνοδεύουν τους εκπαιδευόµενους κατά τη 

διάρκεια των δραστηριοτήτων σύντοµης ή µακράς διάρκειας για µέρος της περιόδου ή και για 

ολόκληρη την περίοδο. 

Η συµµετοχή των συνοδών µπορεί να υποστηριχθεί µε κονδύλια του Erasmus+, αλλά πρέπει πάντα να 

αιτιολογείται µε βάση τις ανάγκες των εκπαιδευόµενων και την ποιότητα των δραστηριοτήτων.

Οι δύο συνηθέστερες µορφές συνοδείας είναι η παροχή βοήθειας σε ενήλικες εκπαιδευόµενους µε 

αναπηρία (ή µε παρόµοια προβλήµατα) και η βραχεία παραµονή του µέντορα του οργανισµού 

αποστολής στην αρχή µιας περιόδου παραµονής µεγαλύτερης διάρκειας για τον/τους εκπαιδευόµενο/-

ους, ώστε να τον/τους βοηθήσει να εγκατασταθεί/-ούν στον οργανισµό υποδοχής. 

Εάν η συνοδεία συνεπάγεται τη χρήση κονδυλίων του Erasmus+, τα οποία διαφορετικά θα µπορούσαν 

να επενδυθούν σε ευκαιρίες για περισσότερους ενήλικες εκπαιδευόµενους, θα πρέπει να γνωρίζετε ότι 

η υπερβολική χρήση αυτών των δυνατοτήτων µπορεί να οδηγήσει σε χαµηλότερη βαθµολογία για το 

σχέδιο κινητικότητας του οργανισµού αποστολής. Εάν έχετε αµφιβολίες για το αν η συνοδεία είναι 

δικαιολογηµένη σε µια συγκεκριµένη κατάσταση, επικοινωνήστε µε τον εθνικό σας οργανισµό.
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f) Επιλογή εκπαιδευόμενων

Ενήλικες εκπαιδευόμενοι 

Οι µαθησιακές δραστηριότητες απευθύνονται σε ενήλικες εκπαιδευόµενους και ενήλικες 

εκπαιδευόµενους µε λιγότερες ευκαιρίες. Η εστίαση σε αυτήν την τελευταία οµάδα προσφέρει 

ευκαιρίες µάθησης σε όσους επηρεάζονται περισσότερο από τις τεχνολογικές αλλαγές και ενδέχεται να 

αντιµετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισµό. 

Εάν έχετε αµφιβολίες σχετικά µε το ποιος είναι ακριβώς επιλέξιµος ως «εκπαιδευόµενος µε λιγότερες 

ευκαιρίες», απευθυνθείτε στον εθνικό σας οργανισµό, καθώς κάθε χώρα έχει τα δικά της ειδικά 

κριτήρια για να αποφασίζει ποιος µπορεί να ωφεληθεί περισσότερο από τις εν λόγω δραστηριότητες 

και/ή υποεκπροσωπείται σε αυτές. 

Οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι µε λιγότερες 

ευκαιρίες, ιδίως οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι 

χαµηλής ειδίκευσης, µπορεί να ανήκουν σε µία 

από τις ακόλουθες κατηγορίες:

 z ενήλικες µε χαµηλό µορφωτικό επίπεδο, 

 z ενήλικες µε χαµηλές γνωστικές δεξιότητες που 

δυσκολεύονται να ολοκληρώσουν βασικές 

ασκήσεις στα µαθηµατικά και την ανάγνωση,

 z ενήλικες µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,

 z ενήλικες που αντιµετωπίζουν δυσκολίες πρόσβασης σε εκπαιδευτικές ευκαιρίες λόγω οικονοµικής 

στέρησης, πολιτισµικών µειονεκτηµάτων, γλωσσικών προβληµάτων, προβληµάτων υγείας και/ή 

δυσµενών γεωγραφικών συνθηκών (µετανάστες, άτοµα µε αναπηρία, άνεργοι κ.λπ.),

 z ενήλικες µε χαµηλές ψηφιακές δεξιότητες, 

 z ενήλικες που διατρέχουν κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισµού.

Για τον οργανισµό σας (ως οργανισµό αποστολής) είναι σηµαντικό να δηµιουργηθεί µια θετική στάση 

ώστε να ενθαρρυνθούν οι εκπαιδευόµενοι να πραγµατοποιήσουν µια περίοδο µάθησης στο εξωτερικό. 

Ο ορισµός της οµάδας-στόχου µπορεί να δηµιουργήσει στιγµατισµό και αρνητικούς συνειρµούς. Ως εκ 

τούτου, η επικοινωνία και τα µηνύµατα για ενήλικες εκπαιδευόµενους πρέπει να διατυπώνονται µε 

εύκολο και κατανοητό τρόπο, ώστε οι δραστηριότητες να δηµιουργούν ευκαιρίες για προσωπική 

ανάπτυξη, ανάπτυξη δεξιοτήτων και καλύτερη ποιότητα ζωής. 

Γενικά θα πρέπει να δίνεται έµφαση στον βαθµό της προόδου που μπορούν να σημειώσουν οι 

μεμονωμένοι συμμετέχοντες µε τη συµµετοχή σε περίοδο µάθησης στο εξωτερικό και όχι στο επίπεδο 

βάσης από το οποίο ξεκινούν.
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Προτού επιλέξετε συµµετέχοντες για το σχέδιο κινητικότητας, προσδιορίστε τα κριτήρια επιλογής και 

εξετάστε διεξοδικά τρόπους για να διευκολύνετε και να ενθαρρύνετε τη συµµετοχή ατόµων από 

µειονεκτούντα περιβάλλοντα. 

Αφού επιλέξετε τους συµµετέχοντες, ρωτήστε τους ποιες είναι οι ανάγκες τους: τι χρειάζεται για να 

µπορέσουν να συµµετάσχουν πλήρως στη µαθησιακή δραστηριότητα, ιδίως από την άποψη του 

σχεδιασµού έκτακτων δαπανών.

Μπορείτε ίσως να συµπεριλάβετε αυτό το κόστος στην πρόταση σχεδίου σας, εάν έχετε επιλέξει 

συµµετέχοντες πριν από την υποβολή της πρότασης σχεδίου.

Για λόγους διαφάνειας και δικαιοσύνης, οι ευκαιρίες που παρέχει το Erasmus+ θα πρέπει να 

δηµοσιοποιούνται στο επίπεδο του οργανισµού ή του τοµέα που καλύπτει, µε τη χρήση εύκολα 

προσβάσιµων διαύλων. 

Για να κάνετε την ευκαιρία πιο ελκυστική και να µην υπάρχει φόβος για το άγνωστο, µπορείτε επίσης να 

εξετάσετε το ενδεχόµενο να διοργανώσετε δηµόσιες παρουσιάσεις από πρώην συµµετέχοντες από 

οργανισµό που έχει πείρα στα σχέδια κινητικότητας. Η εµπειρία των οµοτίµων από πρώτο χέρι και τα 

επιτυχηµένα παραδείγµατα έχουν τον µεγαλύτερο αντίκτυπο στο δυνητικό ενδιαφέρον των 

εκπαιδευόµενων.

g) Προετοιμασία μαθησιακών δραστηριοτήτων (ομάδες εκπαιδευόμενων)

Οι οµαδικές δραστηριότητες εστιάζουν στις βασικές 

ικανότητες των ενήλικων εκπαιδευόµενων ή σε 

ορισµένες διαστάσεις του προγράµµατος (ένταξη 

και πολυµορφία, ψηφιακές δεξιότητες, 

περιβαλλοντική βιωσιµότητα, συµµετοχή). 

Είναι εξίσου σηµαντικό µια µαθησιακή 

δραστηριότητα να είναι ουσιαστική και να 

συµβάλλει στην ανάπτυξη και την πρόοδο των 

εκπαιδευόµενων. Οι δραστηριότητες αυτές θα 

πρέπει να παρέχουν τη δυνατότητα στους 

εκπαιδευόµενους να αξιοποιούν και να αναπτύσσουν τις δεξιότητες, τις γνώσεις και την αντίληψή τους 

µε διάφορους τρόπους. 

Οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής µπορούν να καταρτίσουν σχέδιο για τις εν λόγω µαθησιακές 

δραστηριότητες χρησιµοποιώντας τη δική τους πείρα ή εισάγοντας νέες µεθόδους. 

Μπορεί να γνωρίζετε ήδη, για παράδειγµα, ότι οι εκπαιδευόµενοί σας θα επιθυµούσαν να 

επικεντρωθούν περισσότερο σε πτυχές που θα τους βοηθήσουν να επιλύσουν προβλήµατα στη ζωή 

τους και θα προτιµούσαν πρακτικές ασκήσεις που προσοµοιώνουν πραγµατικές καταστάσεις. 

Ως εκ τούτου, οι εκπαιδευτές θα πρέπει να σχεδιάσουν συγκεκριµένες µαθησιακές δραστηριότητες και 

να βοηθήσουν τους εκπαιδευόµενους να αντιληφθούν σαφώς µε ποιον τρόπο θα τους ωφελήσει η 

µαθησιακή δραστηριότητα. 
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Παράδειγµα µαθησιακών δραστηριοτήτων για οµάδα ενήλικων εκπαιδευόµενων

Ηλικιωµένοι παρακολουθούν πρόγραµµα βασικής κατάρτισης στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές 

(που διοργανώνεται από το δηµοτικό κέντρο ηµερήσιας φροντίδας), το οποίο περιλαµβάνει τον 

τρόπο χρήσης διαφορετικών προγραµµάτων περιήγησης στο διαδίκτυο, τη διαµόρφωση του 

υπολογιστή για την αντιµετώπιση ζητηµάτων προσβασιµότητας, την αποστολή µηνυµάτων 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου και τρόπους χρήσης πλατφορµών ηλεκτρονικής υγείας και 

ηλεκτρονικών δηµόσιων υπηρεσιών.

Μια οµάδα 10 ατόµων από το εν λόγω κέντρο (ηλικίας 67–75 ετών), µαζί µε συνοδό, 

µεταβαίνουν για περίοδο 3 ηµερών στον οργανισµό υποδοχής που ειδικεύεται σε 

δραστηριότητες κατάρτισης ΤΠ για συνταξιούχους.

Μαθησιακές δραστηριότητες

Εργαστήρια και παρουσιάσεις σχετικά µε τρόπους κοινωνικοποίησης µε τη χρήση ΤΠ — πώς 

παραµένει κανείς συνδεδεµένος, πώς βρίσκει παιχνίδια και παζλ κ.λπ.

Εργαστήρια σχετικά µε τον τρόπο διευκόλυνσης των καθηµερινών εργασιών, όπως η 

προµήθεια τροφίµων και η πληρωµή λογαριασµών, συµπεριλαµβανοµένων πτυχών 

κυβερνοασφάλειας. Συζητήσεις µε οµοτίµους στον οργανισµό υποδοχής, ακολουθούµενες από 

κουίζ ή διαγωνισµό σχετικά µε την Ευρωπαϊκή Ένωση — πώς λειτουργεί και τι σας προσφέρει.

Μέθοδοι µάθησης

Τέχνη, παραστάσεις, ενθάρρυνση των συµµετεχόντων να αντιµετωπίσουν νέες προκλήσεις 

(προγραµµατισµός επίσκεψης σε µουσείο από τους ίδιους τους συµµετέχοντες, µε τη χρήση 

δηµόσιων µέσων µεταφοράς), συζητήσεις, εργαστήρια, ανάγνωση άρθρου (προσαρµοσµένου 

στο επίπεδο του εκπαιδευόµενου) σχετικά µε ταξίδια και συζητήσεις σχετικά µε τα βασικά 

συµπεράσµατα, εκπαιδευτικοί περίπατοι σε κοντινό δάσος για την εξάσκηση στην ανάγνωση και 

την αποκωδικοποίηση σηµάτων και κατευθύνσεων, αθλητικές δραστηριότητες, αφήγηση 

ιστοριών. Ο αριθμός των συνεδριών και των ασκήσεων μπορεί να προσαρμοστεί ώστε να 

μπορεί το άτομο να καθορίζει τον ρυθμό μάθησης.

Αναµενόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα  

Καλύτερη κατανόηση του τρόπου λειτουργίας του διαδικτύου και βελτίωση των γνωστικών 

δεξιοτήτων (αύξηση της µνήµης, καλύτερος προσανατολισµός σε διαδικτυακά περιβάλλοντα)· 

βελτίωση της άρθρωσης και της έκφρασης σε ξένη γλώσσα σε ατοµικό επίπεδο (βασικό 

επίπεδο, π.χ. αγγλικά)· καλύτερη χρήση της ΤΠ (ιδίως προγραµµάτων περιήγησης στο διαδίκτυο, 

εφαρµογών ηλεκτρονικής επικοινωνίας)· αύξηση της αυτοπεποίθησης στη χρήση 

προγραµµάτων περιήγησης στο διαδίκτυο· αυξηµένο ενδιαφέρον για την κοινωνική και 

πολιτιστική ζωή.
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h)  Προετοιμασία ατομικού προγράμματος μάθησης (παραμονή σύντομης ή 

μακράς διάρκειας)

Για τα ατοµικά προγράµµατα µάθησης απαιτείται 

περισσότερη προετοιµασία από τον οργανισµό 

αποστολής, σε σύγκριση µε τις δραστηριότητες 

οµαδικής µάθησης. Ως εκ τούτου, ο οργανισµός 

σας µπορεί να πρέπει να έχει περισσότερη πείρα 

αναφορικά µε το Erasmus+. 

Ένα ατοµικό πρόγραµµα µάθησης θα πρέπει να 

περιλαµβάνει µια συνεκτική και ολοκληρωµένη 

µαθησιακή διαδικασία µε συγκεκριµένες 

µαθησιακές ανάγκες, στόχους και µαθησιακά αποτελέσµατα. Ωστόσο, δεν θα πρέπει να είναι αναλυτικό 

ή σύνθετο.

Καταρχήν, το πρόγραµµα µπορεί να περιγραφεί ως εργαλείο σχεδιασµού και παρακολούθησης µε 

γνώµονα τον εκπαιδευόµενο, το οποίο προσαρµόζει τις ευκαιρίες µάθησης ανάλογα µε τις µαθησιακές 

ανάγκες καθ’ όλη τη διάρκεια της δραστηριότητας. 

Παράδειγµα ατοµικού προγράµµατος µάθησης (µακράς διάρκειας)

Ένας ενήλικος εκπαιδευόµενος (23 ετών) ο οποίος εγκατέλειψε πρόωρα το σχολείο και έχει 

χαµηλή ειδίκευση, φοιτά επί του παρόντος σε νυχτερινό σχολείο για ενήλικες. Το άτοµο 

δυσκολεύεται µε τη γραφή και την ανάγνωση.  

Ο εκπαιδευόµενος παρακολουθεί µια περίοδο µάθησης (35 ηµέρες) στον οργανισµό υποδοχής, 

ο οποίος εφαρµόζει επιτυχηµένες τεχνικές για την αντιµετώπιση αυτής της αδυναµίας. Ο 

εκπαιδευόµενος εργάζεται και αλληλεπιδρά µε οµοτίµους και µε διαµεσολαβητή/καθοδηγητή 

από τον οργανισµό υποδοχής. 

Μαθησιακές δραστηριότητες  

 z 5-8 συνεδρίες καθοδήγησης (τρόποι αντιµετώπισης του άγχους, του στρες και της 

απογοήτευσης — κατανόηση των προσωπικών αδυναµιών, εντοπισµός των καταστάσεων 

που προκαλούν στο άτοµο περισσότερο στρες και καταστάσεων στις οποίες νιώθει 

περισσότερο άνετα, εντοπισµός ταλέντων και πλεονεκτηµάτων, ανάπτυξη του 

ενδιαφέροντος για χόµπι, αυτοέλεγχος)· τεχνικές διαχείρισης του άγχους.

 z σειρά 10-12 ασκήσεων (ενότητες µάθησης) για την αποµάκρυνση του άγχους και την 

παροχή βοήθειας στον εκπαιδευόµενο ώστε να αναπτύξει την αυτοπεποίθηση και την 

αυτοεκτίµησή του — διαµεσολάβηση, τεχνικές καθησυχασµού, έκφραση µέσω της τέχνης, 

µάθηση της αποφασιστικότητας και του σεβασµού· ενθάρρυνση των συµµετεχόντων να 

αντιµετωπίσουν νέες προκλήσεις (προγραµµατισµός επίσκεψης σε µουσείο της περιοχής από 

το ίδιο το άτοµο, µε τη χρήση δηµόσιων µέσων µεταφοράς)· συζητήσεις· εργαστήρια· 

επισκέψεις µελέτης, ασκήσεις παρατήρησης.
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 z σειρά 12-15 ασκήσεων (ενότητες µάθησης) κατά τις οποίες ο εκπαιδευόµενος θα µάθει 

πρακτικά να διαβάζει και να γράφει µε κατανόηση και να δοκιµάζει αυτήν την ικανότητα σε 

πραγµατικές καταστάσεις — ανάγνωση άρθρου (προσαρµοσµένου στο επίπεδο του 

εκπαιδευόµενου) σχετικά µε ταξίδια και συζήτηση βασικών συµπερασµάτων, σύνταξη 

µηνύµατος ηλεκτρονικού ταχυδροµείου σε συνάδελφο για να περιγράψει ο εκπαιδευόµενος 

την προσωπική του εµπειρία από την περίοδο µάθησής του, εκπαιδευτικοί περίπατοι σε 

κοντινό δάσος για την εξάσκηση στην ανάγνωση και την αποκωδικοποίηση σηµάτων και 

κατευθύνσεων, αθλητικές δραστηριότητες, αφήγηση ιστοριών κ.λπ.

Ο αριθµός των συνεδριών και των ασκήσεων µπορεί να προσαρµοστεί ώστε να µπορεί το 

άτοµο να καθορίζει τον ρυθµό µάθησης. 

Αναµενόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα

Καλύτερη κατανόηση των µηνυµάτων που επιθυµεί να περάσει ο συντάκτης ενός άρθρου, 

βελτίωση των γνωστικών δεξιοτήτων — κριτική σκέψη και επίλυση προβληµάτων· βελτίωση 

της άρθρωσης (έκφραση σκέψεων και ιδεών µε ορθό τρόπο και µε ευκολία), καλύτερη χρήση 

της ΤΠ· µεγαλύτερη αυτοπεποίθηση (όσον αφορά την αξιοποίηση των ευκαιριών που 

προκύπτουν)· αυξηµένο ενδιαφέρον για την κοινωνική και πολιτιστική ζωή.

k) Συμφωνία μάθησης — περιεχόμενο και αναμενόμενα αποτελέσματα των 

δραστηριοτήτων

Οι διάφορες ευρωπαϊκές χώρες χρησιµοποιούν 

πολύ διαφορετικά συστήµατα για την εκπαίδευση 

ενηλίκων, τα οποία έχουν τη δική τους 

συγκεκριµένη δοµή και τις δικές τους 

συγκεκριµένες τεχνικές και µεθόδους 

διδασκαλίας. Τόσο οι εκπαιδευόµενοι όσο και το 

προσωπικό µπορούν να επωφεληθούν σε µεγάλο 

βαθµό από αυτήν την πολυµορφία και την 

ανταλλαγή των βέλτιστων δυνατών πρακτικών. 

Τα αναµενόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα της 

περιόδου µάθησης στο εξωτερικό πρέπει να 

καθορίζονται για κάθε συµµετέχοντα ή οµάδα 

συµµετεχόντων. Πρέπει να συµφωνούνται µεταξύ 

των οργανισµών αποστολής και υποδοχής, καθώς και µε τον συµµετέχοντα (για τις ατοµικές 

δραστηριότητες κινητικότητας). 

Οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής πρέπει να καθορίζουν και να συµφωνούν 

γραπτώς τα αποτελέσµατα πριν από την έναρξη της δραστηριότητας.

Στο Erasmus+, το έγγραφο που περιέχει τις προϋποθέσεις περιεχοµένου για ένα ατοµικό σχέδιο 

κινητικότητας, καθώς και τα αναµενόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα, ονοµάζεται «συµφωνία µάθησης». 

Οι τεχνικές πρακτικές λεπτοµέρειες επεξηγούνται επίσης στο σηµείο ιδ) κατάλογος ελέγχου.
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Μια πλήρης συµφωνία µάθησης πρέπει να περιλαµβάνει:

 z υπογραφή του εκπαιδευόµενου, του οργανισµού αποστολής και του οργανισµού υποδοχής

 z πληροφορίες σχετικά µε τη µαθησιακή δραστηριότητα, µεταξύ άλλων: τοµέας εκπαίδευσης, είδος 

δραστηριότητας, τρόπος παρακολούθησης (διά ζώσης, εικονικά ή µεικτά), ηµεροµηνία έναρξης και 

λήξης

 z πληροφορίες σχετικά µε το πρόγραµµα µάθησης στο οποίο συµµετέχει ο ενήλικος εκπαιδευόµενος 

στον οργανισµό αποστολής, κατά περίπτωση

 z κατάλογο και περιγραφή των αναµενόµενων µαθησιακών αποτελεσµάτων

 z το πρόγραµµα µάθησης και τις εργασίες που πρέπει να ολοκληρωθούν στον οργανισµό υποδοχής

 z ρυθµίσεις παρακολούθησης, καθοδήγησης και υποστήριξης και αρµόδια πρόσωπα στους 

οργανισµούς υποδοχής και αποστολής

 z περιγραφή της µορφής, των κριτηρίων και των διαδικασιών για την αξιολόγηση των µαθησιακών 

αποτελεσµάτων

 z περιγραφή των προϋποθέσεων και της διαδικασίας για την αναγνώριση των µαθησιακών 

αποτελεσµάτων, καθώς και των εγγράφων που πρέπει να εκδοθούν από τους οργανισµούς 

αποστολής ή υποδοχής για να διασφαλιστεί η ολοκλήρωση της αναγνώρισης.

Υπόδειγμα της συμφωνίας

Εάν είστε οργανισµός αποστολής, µπορείτε να βρείτε τυποποιηµένο υπόδειγµα συµφωνίας 

µάθησης που καλύπτει όλες τις ανωτέρω απαιτήσεις στον ιστότοπο του εθνικού σας οργανισµού. Ένα 

από τα πρώτα βήµατα που θα πρέπει να κάνετε κατά την προετοιµασία οποιασδήποτε δραστηριότητας 

του Erasmus+ είναι να τηλεφορτώσετε και να διαβάσετε το υπόδειγµα αυτό.

Εάν αυτό είναι το πρώτο σας σχέδιο Erasmus+, το υπόδειγµα θα σας δώσει µια συγκεκριµένη ιδέα για 

τη µορφή που θα πρέπει να έχει το τελικό αποτέλεσµα. Αλλά, ακόµη και αν δεν είναι, οι εξηγήσεις που 

παρέχονται στο υπόδειγµα θα είναι χρήσιµες. 

Το υπόδειγµα δεν είναι υποχρεωτικό, ώστε να υπάρχει ευελιξία, δεδοµένου ότι τα ευρωπαϊκά 

εκπαιδευτικά συστήµατα είναι αρκετά διαφορετικά. Ωστόσο, η χρήση του τυποποιηµένου υποδείγµατος 

συνιστάται ιδιαιτέρως, καθώς, όταν χρησιµοποιείται σωστά, εγγυάται την πλήρη συµµόρφωση µε τα 

πρότυπα ποιότητας. 

Εάν χρειαστεί, µπορείτε να τροποποιήσετε το υπόδειγµα ώστε να ληφθούν υπόψη τυχόν ειδικά 

χαρακτηριστικά που χρειάζεται ενδεχοµένως να περιγράψετε. Στην περίπτωση αυτή, θα πρέπει να 

επικοινωνήσετε µε τον εθνικό σας οργανισµό για να βεβαιωθείτε ότι οι αλλαγές δεν αντιβαίνουν σε 

κάποια βασική απαίτηση.

Η κατάρτιση της συµφωνίας µάθησης µπορεί να είναι ιδιαιτέρως απαιτητική. Θα πρέπει να προσέξετε 

και να µη θεωρήσετε ότι πρόκειται απλώς για γραφειοκρατική απαίτηση ή για ένα ακόµη διοικητικό 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/el/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
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καθήκον. Η δηµιουργία µιας ισχυρής συµφωνίας θα σας βοηθήσει να κατανοήσετε καλύτερα τη 

µαθησιακή διαδικασία και να ενισχύσετε την αριστεία στη διοργάνωση δραστηριοτήτων του Erasmus+. 

Το υπόδειγµα παρέχει τη βάση για το περιεχόµενο που πρέπει να έχει µια συµφωνία µάθησης. 

Μπορείτε επίσης να εξετάσετε το ενδεχόµενο να συµπεριλάβετε την απόκτηση δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων σε διάφορες µορφές άτυπης και µη τυπικής µάθησης, ή να ενσωµατώσετε στη συµφωνία 

µάθησης εργασίες στο πλαίσιο έργου, έρευνα ή άλλες συγκεκριµένες ασκήσεις. 

 z Ευρωπαϊκό πλαίσιο βασικών ικανοτήτων

 z Κινητικότητα Europass

Σκοπός του σχεδιασµού και της προετοιµασίας των µαθησιακών δραστηριοτήτων είναι η παροχή 

καθοδήγησης, ωστόσο η ευελιξία και η δυνατότητα προσαρµογής µπορεί να είναι εξίσου σηµαντικές. 

Εποµένως, µην ανησυχήσετε αν δεν πάνε όλα σύµφωνα µε το πρόγραµµα. Το βασικό σας µέληµα θα 

πρέπει να είναι τα οφέλη για την ευηµερία και την εκπαίδευση των ενήλικων εκπαιδευόµενων. 

Αλλαγή του υποδείγματος

Εάν είναι αναγκαίο, µπορείτε να τροποποιήσετε τη συµφωνία µάθησης: είτε επειδή προκύπτουν νέες 

και καλύτερες ευκαιρίες µάθησης, είτε επειδή µία ή περισσότερες πτυχές αποδεικνύεται ότι είναι πολύ 

δύσκολο να εφαρµοστούν. Αυτό είναι φυσιολογικό και η ικανότητα προσαρµογής σας θα χρησιµεύσει 

ως απόδειξη της καλής διαχείρισης του σχεδίου. 

Εάν χρειαστεί να προβείτε σε σηµαντικές αλλαγές, µπορείτε να εξετάσετε το ενδεχόµενο δηµιουργίας 

νέας έκδοσης της συµφωνίας µάθησης. Εάν οι αλλαγές σας δεν είναι σηµαντικές, µπορούν να 

τεκµηριωθούν στο τέλος της περιόδου µάθησης. 

Και στις δύο περιπτώσεις, είναι σηµαντικό να διασφαλιστεί ότι όλα τα µέρη έχουν ενηµερωθεί 

και συµφωνούν µε τις αλλαγές. 

Τέλος, η αποτυχία είναι µια πιθανότητα για την οποία πρέπει να είστε προετοιµασµένοι. Τα σχέδια 

Erasmus+ αποτελούν πρόκληση για όλους τους συµµετέχοντες. ∆εν µπορούν να ελεγχθούν όλες οι 

περιστάσεις και διάφορες καταστάσεις µπορεί να εξελιχθούν προς ανεπιθύµητη κατεύθυνση παρά τις 

βέλτιστες προσπάθειες όλων των συµµετεχόντων.

l) Απαιτήσεις ασφάλισης, ασφάλειας και άλλες νομικές απαιτήσεις

Οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής θα πρέπει να συνεργαστούν για τη διευθέτηση όλων των 

υλικοτεχνικών, πρακτικών και νοµικών λεπτοµερειών. 

Καταρχήν, όλες οι δραστηριότητες πρέπει να οργανώνονται µε υψηλό επίπεδο ασφάλειας και 

προστασίας για τους συµµετέχοντες και να συµµορφώνονται µε όλους τους εφαρµοστέους 

κανονισµούς. 

Όλοι οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι που συµµετέχουν σε ατοµικές µαθησιακές δραστηριότητες πρέπει να 

διαθέτουν τα ακόλουθα είδη ασφάλισης: 

 � ταξιδιωτική ασφάλιση (συµπεριλαµβανοµένης της φθοράς ή της απώλειας αποσκευών)

https://education.ec.europa.eu/el/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://europa.eu/europass/el/europass-mobility
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 � αστική ευθύνη 

 � ασφάλιση υγείας 

 � ασφάλιση για ατυχήµατα, σοβαρές ασθένειες και ασφάλεια ζωής (συµπεριλαµβανοµένης της 

µόνιµης ή προσωρινής ανικανότητας, του επαναπατρισµού). 

Ορισµένα από αυτά τα είδη ασφάλισης µπορεί να καλύπτονται ήδη από υπάρχον ασφαλιστήριο 

συµβόλαιο στον οργανισµό αποστολής ή από άλλο συµβόλαιο που διατηρεί προσωπικά το άτοµο. Για 

παράδειγµα, οι πολίτες της ΕΕ µπορούν να χρησιµοποιούν την ασφαλιστική κάλυψη υγείας της χώρας 

προέλευσής τους όταν βρίσκονται στο εξωτερικό µε την Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης Ασθένειας. 

Κατά τον έλεγχο της ασφαλιστικής σας κάλυψης, δώστε ιδιαίτερη προσοχή στους όρους εφαρµογής της 

στη χώρα υποδοχής. Μπορείτε να επιλέξετε οποιαδήποτε κατάλληλη ασφαλιστική κάλυψη που 

προσφέρεται στη χώρα σας. 

k) Υλικοτεχνικές ρυθμίσεις

Ο οργανισµός αποστολής θα πρέπει να αποφασίζει εκ των προτέρων σχετικά µε το είδος και τους 

όρους διαµονής και µετακίνησης. 

Εάν ο οργανισµός υποδοχής δεν προσφέρει κατάλυµα, θα πρέπει να µεριµνήσετε για τη διαµονή 

όποιου ταξιδεύει (σε ξενοδοχείο, ξενώνα ή ενοικιαζόµενο δωµάτιο). Κατά την επιλογή σας θα πρέπει να 

λάβετε υπόψη την άνεση και την ασφάλεια. 

Εάν διοργανώνετε τη µετακίνηση συµµετεχόντων από µειονεκτούντα περιβάλλοντα, θα πρέπει να 

ελέγξετε την καταλληλότητα του καταλύµατος. 

l) Προετοιμασία των εκπαιδευόμενων για την αναχώρηση 

Σε πολλές περιπτώσεις, η εµπειρία του Erasmus+ µπορεί να είναι η πρώτη φορά που ταξιδεύει κάποιος 

στο εξωτερικό. Η εξασφάλιση στοχευµένης και ευρείας προετοιµασίας (σχετικά µε τη χώρα υποδοχής 

και τον πολιτισµό, τη γλώσσα της κ.λπ.) πριν από την αναχώρηση θα είναι χρήσιµη. 

Το τι ακριβώς θα περιλαµβάνει η προετοιµασία αυτή θα εξαρτηθεί από την εκάστοτε περίπτωση: ηλικία 

και προσωπικές ικανότητες των συµµετεχόντων, χώρα προορισµού, ρυθµίσεις παρακολούθησης κ.λπ. 

Η συµµετοχή του οργανισµού υποδοχής είναι ζωτικής σηµασίας. Ο ρόλος του είναι να παράσχει 

επαρκείς, ακριβείς και συναφείς πληροφορίες. Όταν οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής 

συµµετέχουν εξίσου στην προετοιµασία των εκπαιδευόµενων, είναι ευκολότερο για τον οργανισµό 

υποδοχής να προβεί στις απαραίτητες ρυθµίσεις από την πλευρά του και να αποφύγει τυχόν 

αλληλεπικάλυψη των προσπαθειών.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=el
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Γλωσσική προετοιμασία

 z Η παράµετρος αυτή είναι επίσης πολύ σηµαντική. Για τον σκοπό αυτόν µπορεί να 

χρησιµοποιηθεί η πλατφόρµα Ακαδηµία της ΕΕ.

 z Μπορεί να χορηγηθεί οικονοµική στήριξη για γλωσσικούς λόγους εάν ο συµµετέχων δεν 

µπορεί να λάβει διαδικτυακή γλωσσική υποστήριξη λόγω µη διαθεσιµότητας της 

απαιτούµενης γλώσσας ή επιπέδου ή λόγω εµποδίων που οφείλονται σε µειονεκτούντα 

περιβάλλοντα. 

 z Επιπλέον, µπορεί να χορηγηθεί πρόσθετο ποσό για ενισχυµένη γλωσσική υποστήριξη ανά 

συµµετέχοντα σε περιπτώσεις παραµονής µακράς διάρκειας ενήλικων εκπαιδευόµενων στο 

εξωτερικό. Για περισσότερες πληροφορίες, επικοινωνήστε µε τον εθνικό σας οργανισµό.

m) Προετοιμασία των συμμετεχόντων με λιγότερες ευκαιρίες

Για το στάδιο αυτό µπορεί να απαιτηθεί 

περισσότερος χρόνος και µεγαλύτερη 

προσπάθεια, και είναι ιδιαίτερα σηµαντικό να 

αναλυθούν οι ανάγκες και οι ικανότητες των 

συµµετεχόντων µε λιγότερες ευκαιρίες, ώστε να 

διασφαλιστεί σε αυτούς µια επιτυχηµένη εµπειρία 

υψηλής ποιότητας. 

Αυτό είναι σηµαντικό κατά το στάδιο του 

σχεδιασµού, ώστε να µπορέσετε να προβλέψετε 

τυχόν έκτακτες δαπάνες που ενδέχεται να 

προκύψουν (πρόσληψη εξειδικευµένων 

µεταφορέων για άτοµα µε προβλήµατα 

κινητικότητας ή ράµπα ή άλλα βοηθήµατα, πληρωµή διερµηνέα νοηµατικής γλώσσας κ.λπ.). 

∆εδοµένου ότι οι δαπάνες αυτές δεν καλύπτονται από τις τυποποιηµένες κατηγορίες δαπανών του 

προγράµµατος, οι αιτούντες µπορούν να ζητήσουν την κάλυψη αυτών των έκτακτων δαπανών, εφόσον 

µπορούν να παράσχουν σχετική αιτιολόγηση. 

n) Κατάλογος ελέγχου

Πριν από την έναρξη της περιόδου παραµονής στο εξωτερικό, θα πρέπει να ελέγξετε τα ακόλουθα:

 z Η συµφωνία µάθησης έχει υπογραφεί από τον εκπαιδευόµενο, τους οργανισµούς αποστολής και 

υποδοχής (για µεµονωµένους εκπαιδευόµενους, παραµονή σύντοµης ή µακράς διάρκειας).  

Η συµφωνία µάθησης για οµαδική δραστηριότητα έχει υπογραφεί από τον συνοδό, τους 

οργανισµούς αποστολής και υποδοχής (για οµάδες εκπαιδευόµενων). 

 z Οι εκπαιδευόµενοι γνωρίζουν τι πρέπει να κάνουν στο πλαίσιο της συµφωνίας κατά τη διάρκεια της 

παραµονής τους στο εξωτερικό και µετά το πέρας αυτής.

https://academy.europa.eu/?lang=el
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 z Ο εκπαιδευόµενος (ή η οµάδα εκπαιδευόµενων) γνωρίζει πού θα πραγµατοποιηθεί η 

µαθησιακή δραστηριότητα (εγκαταστάσεις του οργανισµού υποδοχής ή άλλοι χώροι) 

 z Ο εκπαιδευόµενος έχει έναν µέντορα (εάν χρειάζεται) και γνωρίζει τα στοιχεία επικοινωνίας και 

τον ρόλο του στη δραστηριότητα.

 z Έχουν οριστικοποιηθεί όλες οι ταξιδιωτικές ρυθµίσεις και υπάρχουν σχετικά έγγραφα (π.χ. 

κράτηση καταλύµατος, ταξιδιωτικά εισιτήρια, Ευρωπαϊκή Κάρτα Ασφάλισης Ασθένειας, άλλα είδη 

ασφάλισης, διαβατήριο ή δελτίο ταυτότητας κ.λπ.)

 z Έχει καταρτιστεί βάσει συνεργασίας µεταξύ του οργανισµού αποστολής και του οργανισµού υποδοχής 

σχέδιο πιστοποιητικού παρακολούθησης µε τα αναµενόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα.

2. Στάδιο υλοποίησης

Το στάδιο αυτό ξεκινά µόλις οι ενήλικες 

εκπαιδευόµενοι φτάσουν στη χώρα υποδοχής. 

Εάν έχετε προβεί στις κατάλληλες 

προπαρασκευαστικές ενέργειες και έχετε 

διευθετήσει όλα τα διοικητικά και πρακτικά 

θέµατα (βλ. σηµείο XI.1 για τον σχεδιασµό), οι 

µέντορες και οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι θα 

µπορέσουν να επικεντρωθούν στην εφαρµογή 

της συµφωνίας µάθησης.

Από την άποψη της διαχείρισης του σχεδίου, το 

σηµαντικότερο καθήκον του οργανισµού 

αποστολής κατά τη διάρκεια αυτού του σταδίου 

είναι να παρακολουθεί ενεργά τις εξελίξεις στον 

οργανισµό υποδοχής. 

a) Παρουσίαση της χώρας υποδοχής και του οργανισμού υποδοχής στους 

εκπαιδευόμενους

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η µετακίνηση ώστε η εµπειρία των εκπαιδευόµενων να ξεκινήσει µε άνετο 

και καθησυχαστικό τρόπο. 

Όταν µεταβαίνει µόνο ένα άτοµο στο εξωτερικό, ο µέντορας του οργανισµού αποστολής µπορεί να το 

συνοδεύσει στο ταξίδι και τις πρώτες ηµέρες του στον οργανισµό υποδοχής, εάν χρειάζεται. 

Το Erasmus+ παρέχει κονδύλια για τους εν λόγω «συνοδούς». Ωστόσο, η επιλογή αυτή θα πρέπει να 

χρησιµοποιείται περιορισµένα. Αφορά κυρίως περιπτώσεις µακροχρόνιας παραµονής του/των 

εκπαιδευόµενου/-ων, στις οποίες ο συνοδός µένει µόνο τις πρώτες 2 έως 3 ηµέρες. 

Είναι δυνατή η πρόβλεψη εξαιρέσεων, εφόσον αυτό απαιτείται για ειδικούς λόγους, όπως η 

συναισθηµατική ευαισθησία ή οι ιατρικές παθήσεις (στην περίπτωση αυτή, µπορεί να προσληφθεί 

επαγγελµατίας βοηθός). Όταν χρησιµοποιείτε τις ρυθµίσεις που αφορούν τους συνοδούς στο πλαίσιο 
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της επιχορήγησης, πρέπει να έχετε υπόψη ότι είστε υπεύθυνοι για την αποτελεσµατική χρήση των 

κονδυλίων του Erasmus+. 

Γενικά, στις περιπτώσεις οµάδων εκπαιδευόµενων, ένας ή περισσότεροι εξειδικευµένοι εκπαιδευτές 

(συνοδοί) από τον οργανισµό αποστολής πρέπει να συνοδεύουν τους εκπαιδευόµενους καθ’ όλη τη διάρκεια 

της παραµονής τους και να συµµετέχουν στην υλοποίηση ολόκληρου του προγράµµατος µάθησης. 

Ο αριθµός των συνοδών µπορεί να ποικίλλει ανάλογα µε το µέγεθος ή τις ειδικές ανάγκες της οµάδας. 

Συνιστάται οι συνοδοί να καθοδηγούν τους εκπαιδευόµενους, να παρέχουν βοήθεια κατά τη διάρκεια 

της δραστηριότητας και να διευκολύνουν την επικοινωνία και τη συνεργασία µεταξύ του οργανισµού 

υποδοχής και των εκπαιδευόµενων. 

∆εδοµένου ότι ορισµένοι εκπαιδευόµενοι ενδέχεται να είναι άτοµα µε λιγότερες ευκαιρίες (ιδίως 

εκπαιδευόµενοι µε χαµηλό επίπεδο δεξιοτήτων), ο συµπληρωµατικός ρόλος του συνοδού-εκπαιδευτή 

έχει µεγάλη σηµασία για την αποτελεσµατικότητα της µαθησιακής δραστηριότητας. Οι συνοδοί θα 

πρέπει να ενηµερώνουν τον οργανισµό υποδοχής για τυχόν ειδικές ανάγκες ή ειδική απαιτούµενη 

στήριξη.

Συνιστάται τουλάχιστον ένας εκπρόσωπος του οργανισµού υποδοχής να καλωσορίζει τον/τους 

εκπαιδευόµενο/-ους κατά την άφιξή του/τους, για να ξεκινήσει η διαδικασία εξοικείωσης. 

Για το καθήκον αυτό ο πλέον κατάλληλος είναι ο µέντορας του εκπαιδευόµενου στον οργανισµό 

υποδοχής. Εάν ο εκπαιδευόµενος ταξιδεύει µόνος, ένα άτοµο από τον οργανισµό υποδοχής µπορεί να 

φροντίσει να µεταφέρει το άτοµο αυτό στο κατάλυµα του και να του εξηγήσει πώς θα κυλήσει η 

επόµενη ηµέρα. Συνιστάται επίσης ο οργανισµός υποδοχής να παρέχει µια γενική εικόνα του τι να 

περιµένει ο εκπαιδευόµενος καθ’ όλη τη διάρκεια της παραµονής του.

Ο µέντορας στον οργανισµό υποδοχής µπορεί να ενεργεί ως διαµεσολαβητής και πηγή πληροφοριών 

για τα ακόλουθα κατά τη διάρκεια της διαδικασίας ένταξης: 

 z παρουσίαση του οργανισµού υποδοχής — της γενικής δοµής του, του κτιρίου και 

συγκεκριµένων τµηµάτων του, του 

προσωπικού και των εκπαιδευόµενων, των 

παρεχόµενων ευκαιριών κατάρτισης.  

 z παρουσίαση της χώρας υποδοχής 

— της/των γλώσσας/-ών, των κοινωνικών 

και πολιτισµικών χαρακτηριστικών κ.λπ. 

 z καθηµερινή ζωή στην πόλη υποδοχής 

— επιλογές τοπικών δηµόσιων 

συγκοινωνιών, εστιατόρια, αγορές, 

πολιτιστικές δραστηριότητες, σηµεία ενδιαφέροντος, δραστηριότητες για τον ελεύθερο χρόνο.

 z µαθησιακές πτυχές — το πρόγραµµα µάθησης, το χρονοδιάγραµµα της κατάρτισης στον 

οργανισµό υποδοχής, οι εκπαιδευτές, τα αναµενόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα, οι παρεχόµενες 

ευκαιρίες µάθησης, η γλωσσική υποστήριξη, το εκπαιδευτικό υλικό, οι µέθοδοι και οι τεχνικές 

εκπαίδευσης κ.λπ. 
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 z b) Υποστήριξη και παρακολούθηση κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας για 

ατομικές δραστηριότητες κινητικότητας

Για τη συναισθηµατική ευηµερία και τη µαθησιακή επιτυχία τους, είναι σηµαντικό οι εκπαιδευόµενοι να 

αισθάνονται ότι έχουν υποστήριξη κατά τη διάρκεια της παραµονής τους στο εξωτερικό, παρά το 

γεγονός ότι βρίσκονται µακριά από το οικείο περιβάλλον τους. Εκτός από την πρόοδο στη µάθηση, οι 

οργανισµοί αποστολής και υποδοχής θα πρέπει να παρακολουθούν και τη συναισθηµατική κατάσταση 

των εκπαιδευόµενων καθ’ όλη τη διάρκεια της παραµονής τους.

Το σηµαντικότερο στοιχείο είναι να διασφαλίζεται ότι ο εκπαιδευόµενος γνωρίζει ποιοι είναι οι µέντορές 

του και στους δύο οργανισµούς, ποια είναι τα άτοµα µε τα οποία µπορεί να επικοινωνήσει σε 

περίπτωση έκτακτης ανάγκης, καθώς και σε ποια άλλα άτοµα µπορεί να απευθυνθεί όταν οι µέντορες 

δεν είναι διαθέσιµοι. 

Ο µέντορας και το λοιπό προσωπικό του οργανισµού υποδοχής πρέπει να προσφέρουν ενεργά τη 

βοήθειά τους στον εκπαιδευόµενο ώστε να διασφαλίζεται το καλύτερο δυνατό µαθησιακό αποτέλεσµα, 

ιδίως στο πρώτο µέρος της περιόδου όταν όλα είναι καινούργια για τον εκπαιδευόµενο. 

Ο µέντορας παρακολουθεί επίσης τη δέσµευση και τη συµµετοχή του εκπαιδευόµενου στις µαθησιακές 

δραστηριότητες. Μπορεί επίσης να καταβάλει ιδιαίτερη προσπάθεια για τους εκπαιδευόµενους που 

χρειάζονται βοήθεια µε γλωσσικά και τεχνικά ζητήµατα στην αρχή της παραµονής τους.  

Οι εκπαιδευόµενοι µπορεί να αντιµετωπίσουν διάφορες προκλήσεις: δυσκολία στη χρήση της τοπικής 

γλώσσας, αίσθηµα µοναξιάς και κοινωνικής αποµόνωσης, απογοήτευση, κ.λπ. Το καθήκον του µέντορα 

είναι να συµβάλει στην αντιµετώπιση των ζητηµάτων αυτών, πιθανώς µε τη βοήθεια των συναδέλφων 

εκπαιδευτικών και του λοιπού προσωπικού στον οργανισµό υποδοχής. 

Η συµφωνία µάθησης περιλαµβάνει παράγραφο σχετικά µε τις ρυθµίσεις παρακολούθησης, 

καθοδήγησης και υποστήριξης. Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να καθορίζεται χρονοδιάγραµµα τακτικών 

επαφών µεταξύ του/των εκπαιδευόµενου/-ων και του οργανισµού αποστολής, καθώς και των δύο 

µεντόρων και του εκπαιδευόµενου. 

c) Εξαιρετικές περιστάσεις κατά τη διάρκεια της παραμονής στο εξωτερικό

Απρόβλεπτα γεγονότα µπορούν να συµβούν κατά τη διάρκεια οποιασδήποτε δραστηριότητας. Για την 

αντιµετώπιση του ενδεχοµένου αυτού, ο οργανισµός αποστολής πρέπει να καταρτίσει σχέδια έκτακτης 

ανάγκης πριν από την αναχώρηση των εκπαιδευόµενων από τη χώρα προέλευσής τους. 

Αυτό µπορεί να λάβει τη µορφή ενός πακέτου πληροφοριών για τους εκπαιδευόµενους, το 

οποίο καταρτίζεται από τους µέντορες και περιγράφει πιθανές καταστάσεις έκτακτης ανάγκης και τα 

µέτρα που πρέπει να ληφθούν. 

Το πακέτο αυτό θα πρέπει να περιλαµβάνει πληροφορίες, µεταξύ των οποίων σηµαντικοί αριθµοί 

τηλεφώνου και διευθύνσεις, κοντινά νοσοκοµεία, αστυνοµικά τµήµατα και οι αρµόδιες 

διπλωµατικές και προξενικές αρχές.  

Ως κατάσταση έκτακτης ανάγκης µπορεί να οριστεί µια ακραία κατάσταση που µπορεί να οδηγήσει σε 

σοβαρή διαταραχή της περιόδου µάθησης και η οποία απαιτεί επείγουσα δράση (δεν πρόκειται δηλαδή 

για καθηµερινά προβλήµατα).
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Γενικά, µπορούν να προκύψουν δύο είδη καταστάσεων έκτακτης ανάγκης: προσωπικές καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης που σχετίζονται µε τον εκάστοτε εκπαιδευόµενο (π.χ. τραυµατισµός ή ασθένεια) και 

εξωτερικές καταστάσεις έκτακτης ανάγκης (π.χ. φυσικές καταστροφές, κρίσεις δηµόσιας ασφάλειας) 

που επηρεάζουν το µαθησιακό περιβάλλον. 

Σε περίπτωση κατάστασης έκτακτης ανάγκης, θα πρέπει να ληφθεί απόφαση σχετικά µε το αν θα πρέπει 

να συνεχιστεί ή όχι η δραστηριότητα. Πρόκειται για κοινή απόφαση µεταξύ των οργανισµών 

αποστολής και υποδοχής και του/των εκπαιδευόµενου/-ων. Εάν ένας εκπαιδευόµενος 

εκφράσει ισχυρή επιθυµία να διακόψει ή να τερµατίσει την παραµονή του, αυτό θα πρέπει να γίνει 

σεβαστό. Μπορεί επίσης να εξεταστεί το ενδεχόµενο διακοπής και συνέχισης της παραµονής σε 

µεταγενέστερο χρόνο.

Όσον αφορά τα σχετικά διοικητικά ζητήµατα, ο εθνικός οργανισµός της χώρας αποστολής είναι 

ο πλέον κατάλληλος για την παροχή συµβουλών, καθώς επιβλέπει τη συµφωνία επιχορήγησης βάσει 

της οποίας χρηµατοδοτείται η δραστηριότητα. 

Οι περισσότερες καταστάσεις έκτακτης ανάγκης δεν απαιτούν την αντιµετώπιση τέτοιου είδους 

διοικητικών ζητηµάτων, αλλά εάν η κατάσταση έκτακτης ανάγκης έχει ως αποτέλεσµα πρόσθετες 

δαπάνες ή τον πρόωρο τερµατισµό της δραστηριότητας, τότε ο οργανισµός µπορεί να παράσχει 

καθοδήγηση σχετικά µε τους εφαρµοστέους κανόνες. 

Εάν δηλωθεί ότι οι περιστάσεις εκφεύγουν του ελέγχου του οργανισµού (ανωτέρα βία), αυτό αυξάνει 

την ευελιξία των κανόνων του προγράµµατος.

d)  Προκλήσεις που μπορεί να αντιμετωπίσουν οι εκπαιδευόμενοι κατά τη 

διάρκεια της παραμονής τους

Ανεξάρτητα από τις προσπάθειες που 

καταβάλλονται για την προετοιµασία τους για τη 

παραµονή τους στο εξωτερικό, οι ενήλικες 

εκπαιδευόµενοι µπορεί να έρθουν αντιµέτωποι µε 

διάφορες δυσκολίες. 

Ασφαλώς, σε περίπτωση προβληµάτων, 

συνιστάται η επικοινωνία µε το προκαθορισµένο 

προσωπικό υποστήριξης στον οργανισµό 

υποδοχής ή µε τον συντονιστή του σχεδίου στον 

οργανισµό αποστολής. 

Παρακάτω παρατίθεται κατάλογος µε τις πιθανές δυσκολίες και συµβουλές σχετικά µε τον τρόπο 

αντιµετώπισής τους:

Γλωσσικά εµπόδια 

Οι εκπαιδευόµενοι µπορεί να έχουν διαφορετικά επίπεδα εξοικείωσης µε την τοπική γλώσσα, µε 

αποτέλεσµα να επηρεάζεται η ικανότητά τους να κατανοούν ή να εκφράζονται. 

Συμβουλή — οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να πάρουν ένα λεξικό και/ή να εγκαταστήσουν 

εφαρµογή µετάφρασης στο τηλέφωνό τους.
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 z Κοινωνικές και πολιτιστικές διαφορές 

Η παραµονή στο εξωτερικό µπορεί να έχει ως αποτέλεσµα οι εκπαιδευόµενοι να ανακαλύψουν ότι 

ορισµένα πράγµατα που είναι φυσιολογικά στη χώρα προέλευσής τους είναι απαράδεκτα στη χώρα 

υποδοχής και αντιστρόφως. 

Συμβουλή — εάν οι εκπαιδευόµενοι βρεθούν σε µια κατάσταση που δεν ξέρουν τι να κάνουν, θα 

πρέπει να παρατηρήσουν τη συµπεριφορά των άλλων. Μπορούν επίσης να ρωτήσουν άλλους 

ανθρώπους τι πρέπει να κάνουν. 

 z Πρακτικά ζητήµατα 

Προσαρµογή στην τοπική κουζίνα, στις τοπικές δηµόσιες συγκοινωνίες, χρήση πλυντηρίων κ.λπ. 

Συμβουλή — ο μέντορας στον οργανισμό υποδοχής θα πρέπει να εξηγήσει όσο το δυνατόν 

περισσότερα από αυτά τα πρακτικά ζητήματα κατά την άφιξη του εκπαιδευόμενου. 

 z Ψυχολογικές δυσκολίες 

Οι εκπαιδευόµενοι µπορεί να νιώθουν νοσταλγία ή µοναξιά όταν περιβάλλονται από άτοµα που 

έχουν διαφορετικά ενδιαφέροντα, εµφάνιση, γλώσσα κ.λπ. 

Συμβουλή — οι µέντορες θα πρέπει να ενθαρρύνουν τους εκπαιδευόµενους να συνεχίσουν να 

αλληλεπιδρούν µε άτοµα στην πόλη υποδοχής και να βεβαιωθούν ότι δεν χάνουν εµπειρίες που 

µπορούν να τους προσφέρουν πολλά.

3. Στάδιο παρακολούθησης

Το στάδιο της παρακολούθησης ξεκινά όταν ο εκπαιδευόµενος επιστρέφει στον οργανισµό αποστολής 

και περιλαµβάνει αξιολόγηση και βασικά συµπεράσµατα από την εµπειρία. 

Το περιεχόµενο του σταδίου παρακολούθησης θα πρέπει να ορίζεται σαφώς στη συµφωνία µάθησης 

και αποκλίσεις θα πρέπει να επιτρέπονται µόνο για να αποτυπωθούν αλλαγές που ενδέχεται να 

προκύψουν στο στάδιο της υλοποίησης. 

a) Αξιολόγηση (μαθησιακά αποτελέσματα / οργανισμός υποδοχής)

Η αξιολόγηση πραγµατοποιείται συνήθως κατά τις τελευταίες ηµέρες της παραµονής του 

εκπαιδευόµενου στον οργανισµό υποδοχής, αν και µπορεί επίσης να συνεχιστεί µετά την επιστροφή του 

στον οργανισµό αποστολής. 

Αξιολογούνται τόσο ο/οι εκπαιδευόµενος/-οι όσο και ο οργανισµός υποδοχής. 

Αξιολόγηση του οργανισμού

Στη συνέχεια, αποτελεί συνιστώµενη πρακτική ο οργανισµός αποστολής να παρακολουθεί τα 

αποτελέσµατα της αξιολόγησης µε σκοπό τη βελτίωση των µελλοντικών δραστηριοτήτων. Όχι 

απαραιτήτως µετά από κάθε σχέδιο Erasmus+ — µπορεί να είναι πιο χρήσιµο να αναλύεται η έκβαση 

των δραστηριοτήτων µετά την ολοκλήρωση περισσότερων δραστηριοτήτων.

Ποια αποτελέσµατα επιτύχαµε; Πώς µπορούµε να βελτιωθούµε; Η συµµετοχή των οργανισµών 

υποδοχής σε αυτήν τη διαδικασία µπορεί να είναι πολύ χρήσιµη, ιδίως εάν ο οργανισµός σας 

συνεργάζεται τακτικά µε τον ίδιο εταίρο. 
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b) Αναγνώριση μαθησιακών αποτελεσμάτων — τεκμηρίωση

Η αναγνώριση των µαθησιακών αποτελεσµάτων είναι η διαδικασία χορήγησης επίσηµου καθεστώτος 

στις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ικανότητες που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της περιόδου 

µάθησης του ενήλικου εκπαιδευόµενου στο εξωτερικό (4). 

Οι ελάχιστες απαιτήσεις για την αναγνώριση περιλαµβάνουν την τεκµηρίωση (απαρίθµηση) των 

µαθησιακών αποτελεσµάτων και την πιστοποίησή τους µε την επίσηµη συµφωνία (υπογεγραµµένη) 

του οργανισµού υποδοχής, το οποίο αποτελεί το ίδρυµα που υλοποίησε το πρόγραµµα που 

παρακολούθησε ο εκπαιδευόµενος. 

Συνιστάται θερμά ο οργανισμός αποστολής να υπογράψει και αυτός το εν λόγω έγγραφο, παρότι αυτό 

δεν απαιτείται επισήμως.

Τυποποιημένο έγγραφο — Κινητικότητα Europass

Ένας εύκολος τρόπος πιστοποίησης των µαθησιακών αποτελεσµάτων στο πλαίσιο του Erasmus+ είναι 

η κινητικότητα Europass — ένα τυποποιηµένο έγγραφο που έχει σχεδιαστεί ειδικά για τον σκοπό αυτόν. 

Η πανευρωπαϊκή τυποποίηση και η δυνατότητα καταχώρισης των µαθησιακών αποτελεσµάτων στο 

εθνικό κέντρο Europass του εκπαιδευόµενου — ένα εξειδικευµένο ίδρυµα ανεξάρτητο τόσο από τον 

οργανισµό αποστολής όσο και από τον οργανισµό υποδοχής — ενισχύει τη νοµιµότητα του εγγράφου.

c) Κοινοποίηση των αποτελεσμάτων

As a beneficiary of EU funding, your organisation has an obligation to share and 

promote the results created with the support of EU funds. 

Ως δικαιούχος χρηµατοδότησης από την ΕΕ, ο οργανισµός σας έχει την υποχρέωση να 

κοινοποιεί και να προωθεί τα αποτελέσµατα που παράγονται µε τη στήριξη κονδυλίων της ΕΕ. 

Η κοινοποίηση πραγµατοποιείται σε δύο επίπεδα: εντός του οργανισµού σας και προς τα έξω, στο κοινό 

και σε άλλους οργανισµούς ή δηµόσιους φορείς στην περιοχή σας. 

Στην έκθεση σχεδίου που πρέπει να συντάξετε για τον εθνικό σας οργανισµό, θα κληθείτε να 

αναφερθείτε στους τρόπους µε τους οποίους τηρήσατε τις απαιτήσεις επικοινωνίας και προωθήσατε τις 

δραστηριότητές σας. 

Η επένδυση χρόνου και προσπάθειας για την κοινοποίηση των αποτελεσµάτων θα αυξήσει τα οφέλη 

που αποκοµίζετε από την υλοποίηση του σχεδίου σας, καθώς και τη βαθµολογία αξιολόγησης της 

έκθεσης του σχεδίου σας. Οι εκπαιδευόµενοι που επιστρέφουν θα έχουν ιστορίες να πουν οι οποίες 

µπορούν να αποτελέσουν έναυσµα για κάποιους τόσο εντός όσο και εκτός του οργανισµού σας, 

αυξάνοντας περισσότερο την προβολή σας και καταδεικνύοντας τον ανοικτό χαρακτήρα και τη 

φιλοευρωπαϊκή νοοτροπία του οργανισµού σας.

(4) Cedefop 2014: Ορολογία της ευρωπαϊκής πολιτικής για την εκπαίδευση και την κατάρτιση. 

https://europa.eu/europass/el/work-europe/mobility
https://europa.eu/europass/el/contact-us/ethnika-kentra-europass
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Πράγµατι, οι εκπαιδευόµενοι που έχουν συµµετάσχει σε επιτυχηµένες περιόδους µάθησης Erasmus+ 

στο εξωτερικό είναι οι καλύτεροι πρεσβευτές για τον οργανισµό σας και για τυχόν µελλοντικά σχέδια 

που επιθυµείτε να υλοποιήσετε, καθώς και για το πρόγραµµα Erasmus+ γενικότερα.

 � Σε όλες τις δραστηριότητες επικοινωνίας, οφείλετε να αναγνωρίζετε τη στήριξη που παρέχει η ΕΕ 

συµπεριλαµβάνοντας τον επίσηµο λογότυπο και τη γραφική ταυτότητα του Erasmus+. 

Περισσότερες πληροφορίες θα βρείτε στην ακόλουθη διεύθυνση: 

 z Ευρωπαϊκό έµβληµα - σηµαία & δήλωση αποποίησης ευθύνης

 z Οπτική ταυτότητα της ΕΕ

Συµβουλές για την προώθηση του σχεδίου σας Erasmus+

 z Εκδηλώσεις µε επίκεντρο τους ενήλικες εκπαιδευόµενους — οι εκπαιδευόµενοι που 

επιστρέφουν µπορούν να παρουσιάσουν την περίοδο µάθησής τους στο εξωτερικό σε ένα 

ευρύτερο κοινό, ώστε να εκθέσουν τις προσωπικές τους εµπειρίες και τα επιτεύγµατά τους.

Παράδειγµα — έκθεση ή συζήτηση 

 z Μέντορας / λοιπό προσωπικό — τα µέλη του προσωπικού που έχουν εργαστεί για την 

προετοιµασία και την υλοποίηση της δραστηριότητας θα έχουν αποκτήσει πολύτιµη πείρα και 

δεξιότητες. Μπορούν ενδεχοµένως να διοργανώσουν ένα σεµινάριο ή να παρουσιάσουν το έργο 

τους σε τοπικούς φορείς χάραξης πολιτικής, σε άλλους οργανισµούς της περιοχής σας ή στα τοπικά 

µέσα ενηµέρωσης.

Παράδειγµα — προωθητικό βίντεο ή παρουσίαση για να προβληθούν τα µοναδικά οφέλη που 

αποκοµίζει κάποιος που εργάζεται στον οργανισµό σας λόγω της συµµετοχής σας στο Erasmus+.

 z Άλλοι οργανισµοί στην περιοχή σας — η παρουσίαση της πείρας που αποκοµίσατε από το 

σχέδιό σας και των αποτελεσµάτων που επιτύχατε µπορεί να παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για 

άλλους διαφόρων ειδών οργανισµούς της τοπικής σας κοινότητας.

 z Μαρτυρίες — εάν ζητήσετε από τους εκπαιδευόµενους που επιστρέφουν να καταγράψουν 

γραπτώς ή µε άλλον τρόπο τις εµπειρίες τους, µπορείτε να χρησιµοποιήσετε τις µαρτυρίες αυτές για 

διάφορους σκοπούς επικοινωνίας και προώθησης (π.χ. ενηµερωτικά δελτία, ιστολόγια, µέσα 

κοινωνικής δικτύωσης). Παράδειγµα — δηµιουργήστε ένα ιστολόγιο στην πλατφόρµα EPALE.  

 z Επικοινωνία µε τα τοπικά µέσα ενηµέρωσης — τα µέσα ενηµέρωσης στην περιοχή σας 

µπορεί να θέλουν να δηµοσιεύσουν µια ιστορία σχετικά µε τους εκπαιδευόµενους που 

ολοκλήρωσαν επιτυχώς µια περίοδο µάθησης στο εξωτερικό και σχετικά µε τα οφέλη που 

αποκόµισαν. 

 z Εθνικός οργανισµός — εάν πιστεύετε ότι ορισµένες από τις µαθησιακές σας δραστηριότητες στο 

εξωτερικό ήταν ιδιαίτερα επιτυχηµένες ή ενδεικτικές του αντίκτυπου που έχει το Erasmus+ σε 

οργανισµούς και άτοµα, είναι σκόπιµο να µιλήσετε για αυτό µε τον εθνικό σας οργανισµό. Μέρος 

του έργου των οργανισµών είναι ο εντοπισµός και η συλλογή επιτυχηµένων παραδειγµάτων, για 

την προώθηση του προγράµµατος σε ολόκληρη την ΕΕ. Ίσως το σχέδιό σας να γίνει ένα από αυτά!

https://www.eacea.ec.europa.eu/about-ea...)()()()()()cea/visual-identity/visual-identity-programming-period-2021-2027/european-flag-emblem-and-multilingual-disclaimer_el
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and...)()()()()()-executive-agencies/communication_el
https://epale.ec.europa.eu/el
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 z ∆ραστηριότητες αποφοίτων — ανάλογα µε τη χώρα στην οποία έχετε την έδρα σας, µπορεί να 

υπάρχουν ενώσεις ή άλλα είδη δικτύων αποφοίτων για άτοµα που έχουν ολοκληρώσει µια 

δραστηριότητα Erasmus+. Ο εθνικός σας οργανισµός µπορεί να σας παράσχει περισσότερες 

πληροφορίες σχετικά µε τέτοιου είδους ευκαιρίες. 

 z Πλατφόρµα αποτελεσµάτων σχεδίων Erasmus+ — πρόκειται για ένα εργαλείο ενηµέρωσης του 

κοινού, το οποίο φιλοξενεί ενδιαφέρον περιεχόµενο σχετικά µε το πρόγραµµα και τα 

χρηµατοδοτούµενα σχέδια (περιλήψεις σχεδίων, εργασίες σε εξέλιξη κ.λπ.).

Αναφορτώστε τα προϊόντα του σχεδίου σας (προγράµµατα, ερευνητικές εκθέσεις κ.λπ.) στην 

πλατφόρµα και θα είναι διαθέσιµα σε άλλους ευρωπαϊκούς οργανισµούς, για την ανάδειξη 

βέλτιστων πρακτικών στο πλαίσιο του Erasmus+.

Έχετε υπόψη ότι άλλοι οργανισµοί ή ενδιαφερόµενα µέρη ενδιαφέρονται εξίσου για τη 

διαδικασία που οδήγησε στα µαθησιακά αποτελέσµατα, όσο και για τα ίδια τα αποτελέσµατα. 

Για παράδειγµα, θα ήθελαν να γνωρίζουν τους βασικούς παράγοντες που έδωσαν τη δυνατότητα στον 

οργανισµό σας να επιτύχει τα αποτελέσµατα. 

4. Στάδιο παρακολούθησης — υποβολή εκθέσεων

a.  Απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τους εκπαιδευόμενους που επιστρέφουν 

και τον οργανισμό αποστολής

 z Έκθεση σχεδίου — από τον οργανισµό αποστολής

Η υποβολή εκθέσεων για τα σχέδια κινητικότητας Erasmus+ πραγµατοποιείται στο διαδικτυακό 

εργαλείο που ονοµάζεται Beneficiary Module (Ενότητα για τους δικαιούχους). Στο εργαλείο αυτό, ο 

υπεύθυνος επικοινωνίας του οργανισµού αποστολής καταχωρίζει τις δραστηριότητες που 

πραγµατοποιήθηκαν στο πλαίσιο του σχεδίου. 

Η έκθεση σχεδίου πρέπει να υποβληθεί εντός 60 ηµερών από τη λήξη της περιόδου του 

σχεδίου.

 z Εκθέσεις συµµετεχόντων

Μετά την ολοκλήρωση µιας δραστηριότητας του Erasmus+, ο συµµετέχων καλείται να συµπληρώσει 

µια διαδικτυακή έρευνα ανατροφοδότησης — µια «έκθεση συµµετέχοντος». 

Το έντυπο αποστέλλεται αυτόµατα από την ενότητα Beneficiary Module µε τη µορφή µηνύµατος 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, µε σύνδεσµο προς το έντυπο της έρευνας. 

Για οµάδες εκπαιδευόµενων, η έρευνα ανατροφοδότησης αποστέλλεται στον βασικό συνοδό, ο οποίος 

υποβάλλει την έκθεση για την εµπειρία της οµάδας.

Το µήνυµα ηλεκτρονικού ταχυδροµείου αποστέλλεται µόνον έπειτα:

1. από την ολοκλήρωση της παραµονής στο εξωτερικό

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects?etrans=el
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2. από την καταχώριση της παραµονής στην ενότητα Beneficiary Module (κατάσταση 

«Ολοκληρώθηκε»)

3. από την ορθή καταχώριση της διεύθυνσης ηλεκτρονικού ταχυδροµείου του συµµετέχοντος. 

Εάν πληρούνται αυτές οι προϋποθέσεις και η έκθεση δεν έχει ακόµη αποσταλεί, θα πρέπει να 

επικοινωνήσετε µε τον συµµετέχοντα. 

Οι συµµετέχοντες θα πρέπει να ελέγχουν επιµελώς τα µηνύµατα ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που 

λαµβάνουν, συµπεριλαµβανοµένων των φακέλων ανεπιθύµητων µηνυµάτων.

Η συµπλήρωση της έκθεσης συµµετέχοντος είναι υποχρεωτική και αποτελεί κοινή 

ευθύνη του ενήλικου εκπαιδευόµενου (ή του συνοδού) και του οργανισµού αποστολής, 

όπως ορίζεται στη συµφωνία επιχορήγησης. 

Οι εκθέσεις συµµετεχόντων αποτελούν σηµαντικό µέρος της έκθεσης σχεδίου, καθώς οι απαντήσεις 

των διαφόρων συµµετεχόντων θα συγκεντρωθούν και θα συµπεριληφθούν στην έκθεση. 

Εάν οι εκπαιδευόµενοι δεν απαντήσουν στην έρευνα, η βαθµολογία αξιολόγησης του 

σχεδίου στην τελική έκθεση θα είναι χαµηλότερη. 

Οι εκθέσεις συµµετεχόντων αποτελούν επίσης πολύτιµο εργαλείο για τη συγκέντρωση πληροφοριών 

σχετικά µε τον τρόπο µε τον οποίο ο οργανισµός σας θα µπορούσε να υλοποιήσει περαιτέρω σχέδια 

Erasmus+ στο µέλλον.

Συνιστάται θερµά, µόλις ο εκπαιδευόµενος επιστρέψει από την παραµονή του στο εξωτερικό, ο 

υπεύθυνος επικοινωνίας του σχεδίου να προσπαθήσει να δώσει συνέχεια µε την υποβολή εκθέσεων. 

Εάν οι εκπαιδευόµενοι δυσκολεύονται να συµπληρώσουν την έρευνα, θα πρέπει να τους παρασχεθεί 

βοήθεια από τους συνοδούς τους.

Για να εξασφαλιστεί ότι επαρκής αριθµός συµµετεχόντων απαντά στην έρευνα, συνιστάται θερµά να 

ενηµερώνονται οι εκπαιδευόµενοι σχετικά µε την υποχρέωση αυτή και να επισηµαίνεται η σηµασία της 

πριν από την έναρξη της παραµονής τους στο εξωτερικό. 

XII. Παραδείγματα ορθής πρακτικής

Στα παραδείγµατα ορθής πρακτικής αναδεικνύονται πρότυπα 

υψηλής ποιότητας και υποδειγµατικές επιδόσεις σε 

υλοποιηθέντα σχέδια. Παρουσιάζουν τι µπορεί να επιτευχθεί 

µε τη σωστή προσέγγιση, τους κατάλληλους πόρους και τις 

δέουσες δεσµεύσεις. 

Μπορούν επίσης να αποτελέσουν πηγή έµπνευσης για 

οργανισµούς που αναζητούν ιδέες για τον σχεδιασµό και την 

υλοποίηση του δικού τους σχεδίου Erasmus+.
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Μολονότι η µάθηση στο εξωτερικό παρουσιάζει πολλά πλεονεκτήµατα για τους ενήλικες 

εκπαιδευόµενους, είναι σηµαντικό να λαµβάνονται υπόψη οι ατοµικές περιστάσεις, 

συµπεριλαµβανοµένων των οικονοµικών περιορισµών, των οικογενειακών υποχρεώσεων και των 

προσωπικών στόχων. 

Οι εκπαιδευόµενοι θα πρέπει να σταθµίζουν προσεκτικά το κόστος και τα οφέλη των διεθνών 

µαθησιακών εµπειριών και οι οργανισµοί θα πρέπει να τις σχεδιάζουν αναλόγως. 

1.  Για να εξασφαλίσετε ότι το σχέδιό σας είναι επωφελές για τους ενήλικες εκπαιδευόµενους, είναι 

σηµαντικό να εξετάσετε µε ποιον τρόπο µπορείτε:

 z να δηµιουργήσετε µια ισχυρή αίσθηση κοινότητας µεταξύ των εκπαιδευόµενων

 z να αντιµετωπίσετε δεόντως τις ανισότητες ή το άγχος — όλοι έχουν σηµασία

 z να καλλιεργήσετε ένα αίσθηµα αξιοπιστίας — κάθε εκπαιδευόµενος µπορεί να βασίζεται στους 

άλλους εκπαιδευόµενους ή σε εκπαιδευτές ή συνοδούς

 z να δηµιουργήσετε µια θετική εικόνα για τις προκλήσεις, ώστε να διευκολύνετε τους 

εκπαιδευόµενους να εγκαταλείψουν το περιβάλλον ασφάλειάς τους, προωθώντας την προσωπική 

ανάπτυξη και εξέλιξη

 z να διατηρήσετε καλή επικοινωνία µε τους εκπαιδευόµενους κατά τη διάρκεια της παραµονής τους

 z να προετοιµάσετε τους εκπαιδευόµενους ώστε να κατανοήσουν και να εκτιµήσουν διαφορετικούς 

πολιτισµούς, έθιµα και προοπτικές

 z να συµβάλετε ώστε οι εκπαιδευόµενοι να διαµορφώσουν τη γενική άποψη ότι η µάθηση είναι 

πολύτιµη 

Επιλεγµένα σχέδια ως παραδείγµατα ορθής πρακτικής:

Σχέδιο Erasmus+

Οµαδική παραµονή ενήλικων εκπαιδευόµενων

Αριθµός συµµετεχόντων:

10 συν 4 συνοδοί

Χώρα του οργανισµού αποστολής:

Γερµανία

Οργανισµός υποδοχής

Ινστιτούτο Goethe στη Βαρκελώνη, Ισπανία

∆ιάρκεια της παραµονής 

5 ηµέρες

Θέµα/-τα που καλύφθηκε/-αν — κοινωνική ένταξη και δεξιότητες ζωής

Ένταξη προσφύγων.

 z Οι ενήλικες εκπαιδευόµενοι (πρόσφυγες) έµαθαν γερµανικά καθώς και πολιτιστικά, γεωγραφικά και 

ιστορικά στοιχεία για τη Γερµανία. Παρακολούθησαν επίσης µαθήµατα κατάρτισης σχετικά µε την ένταξη 

και επισκέφθηκαν µια άλλη οµάδα προσφύγων στη Βαρκελώνη.
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Σύντοµη περιγραφή του σχεδίου και συµβουλές

 z ∆ραστηριότητες — πολιτιστικές εµπειρίες, επισκέψεις σε µουσεία, κυνήγι θησαυρού (geocaching) 

(«γερµανικά ίχνη στη Βαρκελώνη») που διοργάνωσε ο οργανισµός υποδοχής· επισκέψεις µάθησης και 

µελέτης κατά τη διάρκεια κύκλου µαθηµάτων γερµανικής γλώσσας στο ινστιτούτο Goethe· συζητήσεις και 

εργαστήρια σχετικά µε την ευρωπαϊκή προστιθέµενη αξία µεταξύ του προσωπικού και των 

εκπαιδευόµενων του ινστιτούτου Goethe.

 zΜαρτυρίες — οι επισκέψεις ήταν πολύ επιτυχηµένες για τα µαθησιακά αποτελέσµατα, καθώς η 

αλληλεπίδραση µε άλλους εκπαιδευόµενους έκανε τους συµµετέχοντες να συνειδητοποιήσουν ότι τα 

περισσότερα άτοµα που µαθαίνουν γερµανική γλώσσα αντιµετωπίζουν τα ίδια προβλήµατα.

Επιπλέον, οι εκπαιδευόµενοι µοιράστηκαν τον τρόπο µε τον οποίο κατόρθωσαν να ξεπεράσουν τις 

επιφυλάξεις και τις προκαταλήψεις τους. Η οµάδα ήταν ιδιαίτερα δηµιουργική όσον αφορά τις τεχνικές και 

τις µεθόδους για την αντιµετώπιση των στερεοτύπων, των προκαταλήψεων και των παρανοήσεων 

σχετικά µε ορισµένες οµάδες ανθρώπων. Για παράδειγµα, οι εκπαιδευόµενοι θεώρησαν ότι ο 

αναστοχασµός, η περαιτέρω µάθηση, η αλληλεπίδραση και η οικοδόµηση σχέσεων, η εκπαίδευση σχετικά 

µε την πολιτισµική συνείδηση και η αναζήτηση επαγγελµατικής βοήθειας αποτελούν όλα παράγοντες 

καίριας σηµασίας που βοηθούν τους πρόσφυγες να εγκατασταθούν στο καινούργιο σπίτι τους.

 z Σύσταση από τον οργανισµό αποστολής — µια οµάδα ενήλικων εκπαιδευόµενων θα πρέπει να 

συνοδεύεται από αρκετούς συνοδούς από τον οργανισµό αποστολής (τουλάχιστον έναν εκπαιδευτικό και 

ένα άτοµο υπεύθυνο για τη διαχείριση των µαθησιακών δραστηριοτήτων).

∆ραστηριότητα Erasmus+

Οµαδική παραµονή ενήλικων εκπαιδευόµενων

Αριθµός συµµετεχόντων

2 συν 1 συνοδός

Χώρα του οργανισµού αποστολής

Πορτογαλία

Οργανισµός υποδοχής

ΜΚΟ, Χάγη, Κάτω Χώρες

∆ιάρκεια της παραµονής 

3 ηµέρες

Θέµα/-τα που καλύφθηκε/-αν — ενεργός συµµετοχή στα κοινά / διαπροσωπικές δεξιότητες / πολιτισµική 

συνείδηση

Το θέµα του σχεδίου ήταν «Οι ελευθερίες µας», µε στόχο τη µάθηση και τον προβληµατισµό για τα 

ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα και τον ρόλο τους στη διασφάλιση και την προάσπιση των ελευθεριών, 

λαµβανοµένου υπόψη του τρέχοντος πλαισίου στο οποίο ζούµε (πόλεµος στην Ουκρανία, προσφυγική κρίση, 

µετανάστευση, πανδηµία κ.λπ.)

Σύντοµη περιγραφή του σχεδίου και συµβουλές:

 z ∆ραστηριότητες στο πλαίσιο του σχεδίου — εκπαιδευόµενοι που παρακολουθούν κύκλους 

µαθηµάτων EFA (εκπαίδευση και κατάρτιση ενηλίκων) δευτέρου επιπέδου ή κύκλους µαθηµάτων 

βαθµιαίας κατάρτισης για ενήλικες συµµετείχαν σε ενότητες κατάρτισης σχετικά µε την ιθαγένεια και τον 

επαγγελµατισµό και σχετικά µε τον πολιτισµό, τη γλώσσα και την επικοινωνία στον οργανισµό υποδοχής. 

Οι δραστηριότητες περιλάµβαναν: παρακολούθηση ακροαµατικής διαδικασίας στο ∆ιεθνές ∆ικαστήριο, που 

βρίσκεται στο Μέγαρο της Ειρήνης (ίδρυµα Carnegie), ξενάγηση στο Tweede Kamer (Κοινοβούλιο των 

Κάτω Χωρών) και σε µουσεία. Οι εκπαιδευόµενοι συµµετείχαν επίσης σε συζητήσεις µε άλλους 

εκπαιδευόµενους από τη Γερµανία, τη Γαλλία και τις Κάτω Χώρες.

 zΜαρτυρίες — το σχέδιο αποσκοπούσε στην ενίσχυση της τεχνογνωσίας των συµµετεχόντων: γνώσεις, 

δεξιότητες, αποφασιστικότητα, αποτελεσµατική επικοινωνία, δηµιουργική και/ή κριτική σκέψη και, 

ταυτόχρονα, ανάπτυξη γλωσσικών και διαπολιτισµικών δεξιοτήτων. 

Οι δραστηριότητες έδωσαν στους εκπαιδευόµενους τη δυνατότητα να αναπτύξουν τις γλωσσικές, 

διαπολιτισµικές και διαπροσωπικές δεξιότητές τους. Το σχέδιο έδωσε τη δυνατότητα στους 

εκπαιδευόµενους να ενθαρρύνουν τη δηµοκρατία και την ενεργό συµµετοχή στα κοινά, να αναπτύξουν το 

κριτικό τους πνεύµα, να προωθήσουν τις αξίες της ανεκτικότητας και του πνεύµατος ειρήνης, να 

προωθήσουν τις γνώσεις σχετικά µε τα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα, να αλληλεπιδράσουν µε 

εκπαιδευόµενους από άλλες ευρωπαϊκές χώρες και να αναπτύξουν τη βούληση για περαιτέρω µάθηση, 

ιδίως όσον αφορά τις δεξιότητες ΤΠ και τις ξένες γλώσσες. 

Το µεγαλύτερο όφελος του σχεδίου ήταν η συµµετοχή ενηλίκων από µειονεκτούντα περιβάλλοντα (οι οποίοι 

δεν είχαν εγκαταλείψει ποτέ τον τόπο προέλευσής τους λόγω του επαγγελµατικού και/ή οικογενειακού τους 

πλαισίου) οι οποίοι ταξίδεψαν και συνδέθηκαν µε άλλες καταστάσεις, πολιτισµούς ή γλώσσες.

 z Σύσταση από τον οργανισµό αποστολής — Η κινητικότητα Europass είναι ένα πολύ καλό εργαλείο για την 

αναγνώριση του µαθησιακού αποτελέσµατος και την περαιτέρω παροχή κινήτρων στους εκπαιδευόµενους. 

Ακόµη και πολύ µικρές δραστηριότητες προώθησης και επικοινωνίας είχαν πολύ θετικό αντίκτυπο, ιδίως όσον 

αφορά την προώθηση του ρόλου της εκπαίδευσης ενηλίκων σε τοπικό επίπεδο. Προσέλκυσαν επίσης άλλους 

ενήλικες εκπαιδευόµενους να επωφεληθούν από την κατάρτιση που προσφέρεται στον οργανισµό µας.
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∆ραστηριότητα Erasmus+

Οµαδική παραµονή ενήλικων εκπαιδευόµενων

Αριθµός συµµετεχόντων

2 ενήλικοι εκπαιδευόµενοι (θα έπρεπε να ήταν 3) 

+ 2 συνοδοί

Χώρα του οργανισµού αποστολής:

Valo Valmennus Φινλανδία

Οργανισµός υποδοχής:

Ισπανία / Loja Escuela Oficial de Idiomas de Loja

∆ιάρκεια της δραστηριότητας: 

2 ηµέρες + 2 ηµέρες ταξιδιού

Θέµατα που καλύφθηκαν — δεξιότητες ζωής 

Η φινλανδική οργάνωση Valo Valmennus επικεντρώνεται σε ενήλικες που αντιµετωπίζουν δυσκολίες στην 

καθηµερινή ζωή και πολύ συχνά έχουν ποινικό µητρώο, είναι εθισµένοι σε αλκοόλ ή ναρκωτικά ή 

αντιµετωπίζουν προβλήµατα ψυχικής υγείας.

Σύντοµη περιγραφή του σχεδίου και συµβουλές:

 z ∆ραστηριότητες στο πλαίσιο του σχεδίου — ειδική κατάρτιση (γλώσσα, δεξιότητες ανεξαρτησίας και ΤΠ). 

 zΜαρτυρίες — το σχέδιο είχε ιδιαίτερο αντίκτυπο σε ένα άτοµο που συµµετείχε, ηλικίας 60 ετών που δεν 

είχε ταξιδέψει ποτέ µε αεροπλάνο στο παρελθόν. Το άτοµο αυτό αντιµετώπισε πολλές δυσκολίες στη ζωή 

του, αλλά έχει πλέον βρει τις ισορροπίες του. Με τη στήριξη που καταβλήθηκε στους συµµετέχοντες (στο 

πλαίσιο της επιστροφής πραγµατικών δαπανών), το άτοµο αγόρασε ένα καινούργιο ζευγάρι παπούτσια, 

διότι το µόνο ζευγάρι που είχε, είχε φθαρεί. Το άτοµο ήταν πολύ ενθουσιασµένο που τα όνειρά του έγιναν 

πραγµατικότητα — πραγµατοποίησε ένα ταξίδι και απέκτησε κάτι καινούργιο. Η εµπειρία αυτή ήταν τόσο 

θετική για το άτοµο αυτό που αποφάσισε να σπουδάσει σε επαγγελµατική σχολή.

 z Σύσταση από τον οργανισµό αποστολής — ο αριθµός των ενήλικων εκπαιδευόµενων που αποστέλλονται 

στο εξωτερικό θα πρέπει επίσης να εξαρτάται από τον αριθµό των διαθέσιµων συνοδών. Μια οµάδα 3-4 

εκπαιδευόµενων είναι η καλύτερη επιλογή. Στην περίπτωσή µας, η διήµερη παραµονή ήταν υπερβολικά 

σύντοµη. Θα ήταν προτιµότερη η παραµονή µίας εβδοµάδας (5 ηµέρες µάθησης + 2 ηµέρες ταξιδιού). Το 

ταξίδι µας επηρεάστηκε επίσης από απεργία της αεροπορικής εταιρείας µε την οποία ταξιδεύαµε, µε 

αποτέλεσµα η διάρκεια της επίσκεψής µας να είναι µικρότερη από την προγραµµατισµένη· χρειάστηκε επίσης η 

οµάδα να χωριστεί σε διαφορετικές πτήσεις. Είναι πολύ σηµαντικό να υπάρχουν αρκετοί συνοδοί. Η στήριξη για 

την ένταξη των συµµετεχόντων είναι ένα πολύ καλό εργαλείο για την προετοιµασία των ενήλικων 

εκπαιδευόµενων για την παραµονή τους στο εξωτερικό και, ως εκ τούτου, θα πρέπει όντως να χρησιµοποιείται.

∆ραστηριότητα Erasmus+

Οµαδική παραµονή ενήλικων εκπαιδευόµενων

Αριθµός συµµετεχόντων

20 συν 2 συνοδοί

Χώρα του οργανισµού αποστολής

Τσεχική ∆ηµοκρατία

Οργανισµός υποδοχής

Otvorená Hra o. z. Σλοβακία

∆ιάρκεια της δραστηριότητας: 

7 ηµέρες

Θέµατα που καλύφθηκαν — ένταξη και πολυµορφία, συµµετοχή στον δηµοκρατικό βίο 

Εκπαιδευόµενοι ηλικίας 60 ετών και άνω µε χαµηλές ψηφιακές δεξιότητες συµµετείχαν σε κατάρτιση µε 

στόχο τη βελτίωση του γραµµατισµού τους στα µέσα επικοινωνίας και της κριτικής σκέψης τους.

Σύντοµη περιγραφή του σχεδίου και συµβουλές:

 z ∆ραστηριότητες στο πλαίσιο του σχεδίου — εκπαιδευόµενοι µεγαλύτερης ηλικίας (60 ετών και άνω) 

από την Τσεχία απέκτησαν γνώσεις µέσω τεχνικών µη τυπικής εκπαίδευσης σχετικά µε τον γραµµατισµό 

στα µέσα επικοινωνίας, την παραπληροφόρηση, τις ψευδείς ειδήσεις, την ασφάλεια στο διαδίκτυο και τα 

εργαλεία ψηφιακής επικοινωνίας στον οργανισµό υποδοχής. 

Μια δραστηριότητα του σχεδίου υλοποιήθηκε από 2 έµπειρους εκπαιδευτές µε πείρα στην ψυχολογία και 

την εκπαίδευση ενηλίκων από τη Σλοβακία. Επιπλέον, 2 εκπαιδευτές από τον οργανισµό αποστολής 

βοήθησαν και αυτοί τους εκπαιδευόµενους να ενταχθούν στις δραστηριότητες.

 zΜαρτυρίες — τα κίνητρα συµµετοχής των εκπαιδευόµενων στο πρόγραµµα κατάρτισης ήταν πολλά, καθώς το 

πρόγραµµα συνέβαλε στην ψυχική τους ευηµερία και τη συµµετοχή στην κοινωνία. Έχουν αρχίσει να αισθάνονται 

λιγότερο αποσυνδεδεµένοι και περισσότερο ικανοί να εξασφαλίζουν εύκολα πρόσβαση σε πληροφορίες.

 z Σύσταση από τον οργανισµό αποστολής — προσπαθήστε να οργανώσετε το σχέδιο µάθησης µεταξύ 

οργανισµών από χώρες µε την ίδια ή παρόµοια γλώσσα. Για παράδειγµα, η οµοιότητα µεταξύ τσεχικής και 

σλοβακικής γλώσσας έδωσε τη δυνατότητα σε εκπαιδευόµενους µε περιορισµένες δεξιότητες ξένης 

γλώσσας να συµµετέχουν ενεργά. 

Για περισσότερα παραδείγµατα ορθών πρακτικών ή άλλες ερωτήσεις, επισκεφθείτε τον ιστότοπο του 

εθνικού σας οργανισµού. 
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XIII.  Παράρτημα — Συμφωνία μεταξύ των 
οργανισμών αποστολής και υποδοχής

Παράρτημα 1 — Συμφωνία μεταξύ των οργανισμών αποστολής και 
υποδοχής

 z Σκοπός της συµφωνίας

Η παρούσα συµφωνία καθορίζει τις δεσµεύσεις που έχουν συµφωνηθεί µεταξύ των οργανισµών 

αποστολής και υποδοχής και αποτελεί το πλαίσιο συνεργασίας για τη διοργάνωση δραστηριοτήτων 

µάθησης στο πλαίσιο του προγράµµατος Erasmus+. 

Τα µέρη της συµφωνίας δεσµεύονται να συµµορφώνονται µε τους κανόνες του προγράµµατος και τα 

πρότυπα ποιότητας του Erasmus.

 z Οργανισµοί που υπογράφουν τη συµφωνία

Η συµφωνία συνάπτεται µεταξύ του οργανισµού αποστολής και του οργανισµού υποδοχής για σχέδια 

της βασικής δράσης 1 του Erasmus+.

 [Επιλογή 1: Οργανισµός αποστολής] [Επιλογή 2: Οργανισµός 1] (5)

Επωνυµία οργανισµού: [Πλήρης νόµιµη ονοµασία του οργανισµού αποστολής]

OID [αριθµός OID]

∆ιεύθυνση: [Πλήρης διεύθυνση, συµπεριλαµβανοµένης της χώρας, της πόλης και του 

ταχυδροµικού κώδικα]

Υπεύθυνος επικοινωνίας: Ονοµατεπώνυµο:

Θέση:

∆ιεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου: 

Αριθµός τηλεφώνου:

[Επιλογή 1: Οργανισµός υποδοχής] [Επιλογή 2: Οργανισµός 2] 

Επωνυµία οργανισµού: [Πλήρης νόµιµη ονοµασία του οργανισµού αποστολής]

∆ιεύθυνση: [Πλήρης διεύθυνση, συµπεριλαµβανοµένης της χώρας, της πόλης και του 

ταχυδροµικού κώδικα]

Υπεύθυνος επικοινωνίας: Ονοµατεπώνυµο:

Θέση:

∆ιεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου: 

Αριθµός τηλεφώνου: 

(5) [Επιλέξτε την επιλογή που αντιστοιχεί στο είδος της εταιρικής σχέσης σας:

 Επιλογή 1 — µονόδροµη ανταλλαγή. Η επιλογή αυτή εφαρµόζεται όταν µόνο ένας από τους δύο οργανισµούς λαµβάνει χρηµατοδότηση 

στο πλαίσιο του προγράµµατος Erasmus+ και, ως εκ τούτου, οι ρόλοι αποστολής και υποδοχής δεν αλλάζουν.

 Επιλογή 2 — αµφίδροµη ανταλλαγή. Η επιλογή αυτή εφαρµόζεται όταν και οι δύο οργανισµοί λαµβάνουν χρηµατοδότηση από το 

Erasmus+ και ενεργούν και οι δύο ως οργανισµοί αποστολής και υποδοχής.] 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Διάρκεια ισχύος της συμφωνίας

Χρονικό πλαίσιο Ακαδηµαϊκό έτος 

Έναρξη ισχύος [Να αναφερθεί το έτος π.χ. 2023/2024]

Λήξη ισχύος [Να αναφερθεί το έτος π.χ. 2026/2027]

Ρυθμίσεις για την προετοιμασία των δραστηριοτήτων

Τα µέρη συµφώνησαν ότι θα πρέπει να τηρούνται οι ακόλουθες ρυθµίσεις κατά τη διάρκεια της 

διοργάνωσης των δραστηριοτήτων Erasmus+:

[Προσθέστε ή αφαιρέστε διατάξεις ανάλογα µε τις ανάγκες]

Πρακτικές ρυθμίσεις 

Αµφότερα τα µέρη της συµφωνίας θα εξασφαλίζουν υψηλό επίπεδο ασφάλειας και προστασίας για 

τους συµµετέχοντες και θα συµµορφώνονται µε όλες τις εφαρµοστέες νοµοθετικές πράξεις. 

[Αυτός ο κατάλογος καθηκόντων δεν είναι εξαντλητικός. Μπορείτε να επεκτείνετε ή να αλλάξετε τους 

παρακάτω κανόνες εάν ανατεθούν σε άλλον οργανισµό ορισµένα από τα απαριθµούµενα καθήκοντα ή 

πρόσθετα καθήκοντα.]

 � Ρυθµίσεις µετακίνησης — οι ηµεροµηνίες µετακίνησης συµφωνούνται µεταξύ των δύο 

οργανισµών. Ο οργανισµός αποστολής είναι υπεύθυνος για την αγορά των εισιτηρίων για τη 

µετακίνηση των συµµετεχόντων. 

 � Ρυθµίσεις διαµονής — ο οργανισµός αποστολής είναι υπεύθυνος για την εξασφάλιση ποιοτικού 

καταλύµατος στους συµµετέχοντες και για τα σχετικά οικονοµικά ζητήµατα. Ο οργανισµός υποδοχής 

συµβάλλει στο έργο αυτό ελέγχοντας δυνητικούς χώρους και αναλαµβάνοντας άλλα διοικητικά και 

υλικοτεχνικά καθήκοντα που πρέπει να εκτελεστούν στη χώρα υποδοχής. 

 � Απαιτήσεις θεώρησης — ο οργανισµός αποστολής διασφαλίζει ότι οι συµµετέχοντες διαθέτουν 

τις αναγκαίες άδειες ταξιδιού για την παραµονή τους. 

 � Ασφαλιστική κάλυψη — ο οργανισµός αποστολής διασφαλίζει ότι οι συµµετέχοντες έχουν 

κατάλληλη ασφαλιστική κάλυψη. Ο οργανισµός υποδοχής συµβάλλει στο έργο αυτό παρέχοντας τις 

απαραίτητες πληροφορίες. 

Ακόµη και αν τα ανωτέρω καθήκοντα κατανέµονται µεταξύ των δύο οργανισµών, ο οργανισµός 

αποστολής παραµένει τελικά υπεύθυνος για τον έλεγχο της ορθής εκτέλεσης των καθηκόντων. 

Χρηματοδοτική στήριξη

[Η επιχορήγηση για την κάλυψη των οργανωτικών δαπανών καλύπτει τις δαπάνες που 

πραγµατοποιούνται τόσο από τον οργανισµό αποστολής όσο και από τον οργανισµό υποδοχής (εκτός 

από τις δαπάνες που αφορούν το προσωπικό που παρακολουθεί κατάρτιση στο εξωτερικό). 

Η κατανοµή της επιχορήγησης µεταξύ των δύο οργανισµών πρέπει να συµφωνηθεί από τους 

οργανισµούς. 
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Η επιχορήγηση για την κάλυψη των οργανωτικών δαπανών κατανέµεται ως εξής:

 � παραµονή µακράς διάρκειας — ο οργανισµός υποδοχής λαµβάνει το [X]% της επιχορήγησης 

για κάθε φιλοξενούµενο συµµετέχοντα. 

 � παραµονή σύντοµης διάρκειας — ο οργανισµός υποδοχής λαµβάνει το [X]% της επιχορήγησης 

για κάθε φιλοξενούµενο συµµετέχοντα. 

Ο επιµερισµός αυτός αποτελεί απλώς σύσταση. Οι οργανισµοί µπορούν να συµφωνήσουν σε 

διαφορετικά ποσοστά ή ρυθµίσεις — για παράδειγµα, θα µπορούσε να συµφωνηθεί ότι ορισµένες από 

τις δαπάνες από την πλευρά της υποδοχής καταβάλλονται απευθείας από τη σχολή αποστολής.

Προετοιμασία των συμμετεχόντων

Όλοι οι συµµετέχοντες πρέπει να λαµβάνουν κατάλληλη προετοιµασία όσον αφορά τις πρακτικές, 

επαγγελµατικές και πολιτιστικές πτυχές της παραµονής τους στη χώρα υποδοχής. Οι δραστηριότητες 

προετοιµασίας µοιράζονται µεταξύ των δύο οργανισµών. 

Τα συνήθη καθήκοντα για την προετοιµασία κάθε συµµετέχοντος είναι τα εξής: 

 z για µακροχρόνιες παραµονές µεµονωµένων ατόµων, ο οργανισµός αποστολής παρέχει δοµηµένη 

κατάρτιση πριν από την αναχώρηση για όλους τους συµµετέχοντες. 

 z [Να προστεθεί λεπτοµερής κατάλογος των καθηκόντων που πρέπει να εκτελέσει κάθε οργανισµός 

κατά την προετοιµασία της παραµονής.]

Παρακολούθηση, καθοδήγηση και υποστήριξη 

Ο οργανισµός αποστολής προσδιορίζει ένα υπεύθυνο πρόσωπο για κάθε µαθησιακή 

δραστηριότητα, το οποίο θα παρακολουθεί την πρόοδο των συµµετεχόντων και θα παρέχει 

περιεχόµενο ή πρακτική υποστήριξη από τον οργανισµό αποστολής.

Ο οργανισµός υποδοχής προσδιορίζει ένα πρόσωπο που θα είναι υπεύθυνο για:

 z την παρουσίαση στους συµµετέχοντες των δραστηριοτήτων και των καθηκόντων τους στη χώρα 

υποδοχής, 

 z την παροχή συνδροµής για την ένταξή τους στην καθηµερινή ζωή και στο κοινωνικό πλαίσιο, 

 z την παροχή πρακτικής υποστήριξης,

 z την παρακολούθηση της µαθησιακής τους προόδου,

 z την παροχή συνδροµής για την επίτευξη των αναµενόµενων µαθησιακών αποτελεσµάτων.

Τόσο από την πλευρά της αποστολής όσο και από την πλευρά της υποδοχής, υπάρχουν:

 z ένας µέντορας (εποπτεύων του βασικού περιεχοµένου), 
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 z υπεύθυνος επικοινωνίας για διοικητικά θέµατα 

 z υπεύθυνος επικοινωνίας για περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης 

Οι αρµοδιότητες αυτές µπορούν να αναληφθούν από το ίδιο πρόσωπο ή από 

διαφορετικά πρόσωπα. 

Οι µέντορες παρακολουθούν και εποπτεύουν στενά τους συµµετέχοντες και αλληλεπιδρούν µαζί τους 

καθηµερινά.

Γλωσσική υποστήριξη

Ο οργανισµός αποστολής είναι υπεύθυνος για την εξασφάλιση της κατάλληλης γλωσσικής κατάρτισης 

των συµµετεχόντων. 

Κατά περίπτωση, η ειδική χρηµατοδοτική στήριξη για γλωσσική κατάρτιση θα κατανέµεται µεταξύ των 

δύο οργανισµών.

Καθορισμός, αξιολόγηση και αναγνώριση των μαθησιακών αποτελεσμάτων

Για τις ατοµικές µαθησιακές δραστηριότητες, τα επιδιωκόµενα µαθησιακά αποτελέσµατα της περιόδου 

µάθησης συµφωνούνται µεταξύ των οργανισµών αποστολής και υποδοχής και των µεµονωµένων 

συµµετεχόντων. 

Στη συνέχεια, ο οργανισµός υποδοχής αξιολογεί συστηµατικά τα µαθησιακά αποτελέσµατα των 

συµµετεχόντων. 

Έπειτα, ο οργανισµός αποστολής αναγνωρίζει δεόντως τα τυπικά, άτυπα και µη τυπικά µαθησιακά 

αποτελέσµατα και άλλα αποτελέσµατα που επιτεύχθηκαν από τους συµµετέχοντες. 

Θα πρέπει να χρησιµοποιούνται, όταν είναι δυνατόν, τα διαθέσιµα ευρωπαϊκά και εθνικά εργαλεία για 

την αναγνώριση (π.χ. κινητικότητα Europass). 

Επιπλέον, στις περιπτώσεις παραµονής µεµονωµένων ατόµων, ο οργανισµός αποστολής δεσµεύεται να 

διασφαλίσει τη διαφάνεια όσον αφορά τις ρυθµίσεις επανένταξης πριν από την αναχώρηση του 

συµµετέχοντος. 

[Κατά περίπτωση, οι οργανισµοί µπορούν να τυποποιήσουν ορισµένες από τις διαδικασίες αξιολόγησης 

και αναγνώρισης. Οι οργανισµοί ενδέχεται επίσης να χρειαστεί να ζητήσουν συµβουλές από τις αρχές 

αναγνώρισης. Ο ακόλουθος πίνακας είναι µόνο ένα από τα πιθανά παραδείγµατα.]

Σύστημα αναγνώρισης και ειδικές διαδικασίες

Οι περίοδοι παραµονής στο εξωτερικό στο πλαίσιο του Erasmus+ που ισοδυναµούν µε ένα ακαδηµαϊκό 

έτος θα συµµορφώνονται µε το συµφωνηθέν σύστηµα αναγνώρισης σύµφωνα µε τις ακόλουθες 

αντιστοιχίες µεταξύ των δύο εθνικών εκπαιδευτικών συστηµάτων. 

https://europa.eu/europass/el/work-europe/mobility
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Επίπεδο στο ευρωπαϊκό 

πλαίσιο επαγγελµατικών 

προσόντων (6)

Οργανισµός αποστολής Οργανισµός υποδοχής

ΕΠΕΠ[αριθ.] εκπαίδευση ενηλίκων: Τίτλος του 

προσόντος / επαγγέλµατος ή του 

προγράµµατος: [στο εκπαιδευτικό 

σύστηµα της χώρας προέλευσης]

 για εκπαίδευση ενηλίκων: Τίτλος του 

προσόντος / επαγγέλµατος ή του 

προγράµµατος: [στο εκπαιδευτικό 

σύστηµα της χώρας προέλευσης]

(Προσθέστε σειρές εάν 

χρειάζεται)

Συμμετέχοντες από μειονεκτούντα περιβάλλοντα

[Όλοι οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής δεσµεύονται να προσπαθήσουν να εξασφαλίσουν τη 

συµµετοχή ατόµων από µειονεκτούντα περιβάλλοντα στα σχέδιά τους και να διασφαλίσουν ότι 

λαµβάνουν τη στήριξη που χρειάζονται για να έχουν θετική και εποικοδοµητική εµπειρία. 

Το Erasmus+ παρέχει ειδική χρηµατοδοτική στήριξη για τον σκοπό αυτόν. Όταν ο οργανισµός υποδοχής 

επιβαρύνεται µε δαπάνες για τη διασφάλιση της πλήρους συµµετοχής των εν λόγω συµµετεχόντων, η 

επιχορήγηση για τη στήριξη της ένταξης θα πρέπει επίσης να κατανέµεται σε αυτούς αναλόγως. 

Επιπλέον, όταν η περίοδος παραµονής για τους εν λόγω συµµετέχοντες είναι τουλάχιστον 1 µήνας, το 

Erasmus+ προσφέρει τη δυνατότητα συµµετοχής τους σε προπαρασκευαστική επίσκεψη µαζί µε τους 

εκπαιδευτικούς ή το λοιπό προσωπικό. Η προκαταρκτική αυτή επαφή µε τον οργανισµό και τη χώρα υποδοχής 

µπορεί να βοηθήσει να καθησυχαστεί ο συµµετέχων και να προετοιµαστεί τόσο ψυχολογικά όσο και πρακτικά.]

Και όταν είναι σκόπιµο για την προετοιµασία µιας δραστηριότητας για συµµετέχοντες από 

µειονεκτούντα περιβάλλοντα (ακόµη και για εκείνους που παραµένουν λιγότερο από 1 µήνα), οι 

οργανισµοί αποστολής και υποδοχής θα διοργανώνουν από κοινού προπαρασκευαστική επίσκεψη στον 

οργανισµό υποδοχής.

Οι οργανισµοί αποστολής και υποδοχής εγγυώνται την παροχή της απαιτούµενης υποστήριξης, 

προσαρµοσµένης στις ανάγκες κάθε µειονεκτούντος συµµετέχοντος, ώστε να διασφαλίζεται ότι κάθε 

συµµετέχων έχει µια υψηλής ποιότητας εµπειρία. Ο οργανισµός αποστολής είναι υπεύθυνος για την 

κάλυψη τυχόν δαπανών που σχετίζονται µε αυτήν την εξατοµικευµένη στήριξη.  

Πρόσθετοι κανόνες

[Προσθέστε εδώ οποιαδήποτε άλλη διάταξη, όπως αναφορά στα πρωτόκολλα που πρέπει να ακολουθούνται 

σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης. Εάν δεν ισχύουν πρόσθετες διατάξεις, σηµειώστε «Άνευ αντικειµένου».]

Υπογραφές

Οι υπογράφοντες επιβεβαιώνουν ότι κατανοούν και εγκρίνουν το περιεχόµενο της παρούσας συµφωνίας.

Για τον οργανισµό αποστολής Για τον οργανισµό υποδοχής

Ονοµατεπώνυµο: Ονοµατεπώνυµο:

Θέση: Θέση:

Ηµεροµηνία και τόπος: Ηµεροµηνία και τόπος:

Υπογραφή: Υπογραφή:

(6) [Για περισσότερες πληροφορίες: https://europa.eu/europass/el/description-eight-eqf-levels.]

https://europa.eu/europass/el/description-eight-eqf-levels
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